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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Det indstilles, at FSU godkender dagsordenen
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Punkt 2: Drgftelse af trivsel pa SSH fakultetet

( AALBORG
UNIVERSITET

Kan frit distribueres

Til droftelse

Sagsnr.: [Sagsnr.]

Sagsfremstilling til mgde i SSH FSU den 26. april 2022

Trivselsbarometer pa SSH 2021

Indstilling
Det indstilles, at SSH FSU:

e Tager resultatet af HUM og SAMF's trivselsbarometer 2021 til efterretning.
o Drgfter gnsker til tiltag, herunder det kommende arbejdsmiljgseminar, men ogsa tiltag som med fordel kan
draftes lokalt nar resultater fra trivselsbarometeret indgar i de lokale APV-processer

Bilag

Link til fulde Trivselsbarometer rapporter kan tilgas via. Felgende link: https://www.trivselsbarometer.aau.dk/

Sagsfremstilling

Trivselsbarometerets indsamling af data blev pabegyndt d. 30. november 2021, hvor SSH-fakultetet endnu
ikke var etableret, resultaterne for SSH-fakultetet er derfor inddelt i de forhenveerende HUM- og SAMF
fakulteter. P& HUM har svarprocenten i 2021 ligget pa 67 %, mens den p& SAMF har ligget pa 73 %.

De ni spgrgsmal som Trivselsbarometeret bestar af, er lavet som en del af universitetets APV, Opgerelserne
fra trivselsbarometeret skal sammen med f.eks. lokal opsamling p& MUS og GRUS danne grundlag for APV-
runderingerne, opgerelserne kan bgr ogsa bruges som inspiration til dialogen om det fremadrettede,
forebyggende og udviklende arbejdsmiljgarbejde herunder i de lokale arbejdsmiljgdraftelser

Den samlede trivselsscore, som bestar af malinger af tilfredshed med ens arbejde samt motivation til ens
arbejde, er overordnet set svagt faldende pa bade HUM og SAMF fra 2020 til 2021. Der ses dog overordnet

ogsa at veere stor forskel pa trivslens udvikling afhaengigt af hvilket institut man er ansat pa.

Dekanen vil praesentere saerlige opmaerksomhedspunkter fra rapporterne, hvor der er sket en signifikant
udvikling fra 2020 til 2021, pa henholdsvis HUM og SAMF.

Finansiering

[0 Enhederne/omkostningsstederne, der skal finansiere en ny aktivitet er orienteret og indforstdet med at de
skal finansiere den pageeldende aktivitet.

[ Finansieringen af den foresldede aktivitet foreslas fra en feelles pulje, som vil skulle forgges. Dette er
specificeret i sagsfremstillingsteksten.

Indstillingen medfgrer ikke nyt finansieringsbehov.


https://www.trivselsbarometer.aau.dk/
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Involvering

Medlemmer af FSU SSH samt deltagende arbejdsmiljgrepraesentanter pa madet.

Pa det kommende fakultetsledelsesmgde vil materialet ligeledes drgftes, med inddragelse af FSU’s
bemaerkninger.

Sagsbehandler(e)

Clara Borgstad, clbo@adm.aau.dk

26. april 2022



Punkt 3: Forberedelse af arligt arbejdsmiljgseminar

Det arlige arbejdsmiljgseminar pa SSH skal afvikles d. 11. oktober. | lighed med de
seneste ar forventes seminaret afviklet med
arbejdsmiljgrepreesentanterne, institut- og sekretariatslederne samt FSU som deltagere.

Det indstilles i den sammenhaeng at det drgftes, om det gnskes at der nedszettes en
mindre arbejdsgruppe bestaende af tre-fem medlemmer udpeget af FSUs
medarbejderrepraesentanter, der i samarbejde med FSUs sekreteer skal udarbejde
program for dagen.

Alternativt kan dekanen i samarbejde med FSU's sekreteer veere ansvarlig for
udarbejdelsen af et program og planleegningen af aktiviteterne til seminaret.

Til orientering: SAMFs forrige seminar omhandlede psykologisk tryghed, mens HUM'’s

seminar omhandlede organisatorisk og socialt arbejdsmiljg samt handtering af
forandringer

Punkt 4: Kommunikation fra mgdet til HSU, SU’er og
AMIU

Pa forrige FSU made blev det foreslaet, at have en punkt pa dagsordenen, som
omhandler videreformidlingen af FSU's drgftelser.

Det indstilles, at FSU drgfter hvordan informationer og beslutninger fra dagens mgde

skal videreformidles til organisationen, yderligere indstilles det, at FSU drafter om det er
meningsgivende at have dette som et fast punkt pa deres dagsorden.

Punkt 5: Orienteringspunkter
Dekanen vil orientere om:

+ Udflytningsreformen
« Status pa forventningsdokument for VIP

Punkt 6: Eventuelt

Eventuelle punkter



