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Aalborg Universitet
Postboks 159
9220 Aalborg

Sagsbehandler:
Stine Vestergaard 
Telefon: +4599403880
Email: sve@adm.aau.dk

Dato: 02-03-2020
Sagsnr.: 2020-234-00219

FSA møde

Der indkaldes hermed til FSA-møde 

mandag den 9. marts, klokken 13.00-15.00

Fredrik Bajers Vej 7K, lokale 2.02 

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden / Antonino Castrone (13.00 – 13.05)
Det indstilles, at FSA godkender dagsordenen. 

2. Godkendelse af referat / Antonino Castrone (13.05 – 13.10)
Det indstilles, at FSA godkender referatet. 

Bilag 2.1: Forhåndsgodkendt referat, FSA møde 16. december 2020

3. Orientering fra Universitetsdirektøren / Antonino Castrone (13.10 – 13.20)
Det indstilles, at FSA tager orienteringen til efterretning. 

4. Orientering fra medarbejdersiden / Morten Denaa (13.20 – 13.30)
Det indstilles, at FSA tager orienteringen til efterretning.

5. Drøftelse af AAU’s trivselsbarometer 2019 / Antonino Castrone (13.30 – 13.55)
Det indstilles, at FSA drøfter trivselsmålingerne og vurderer, om resultaterne kræver handling 
fra FSA (nedenstående bilag findes kun som links). 

Bilag 5.1: Trivselsbarometer 2019 – Fælles Service 
Bilag 5.2: Trivselsbarometer 2019 – AUB 
Bilag 5.3: Trivselsbarometer 2019 – CAS

http://www.adm.aau.dk/personaleafd/hrfiler/Trivselsbarometer_2019/FAELLES_SERVICE/2019_F%C3%A6lles%20Service.pdf
http://www.adm.aau.dk/personaleafd/hrfiler/Trivselsbarometer_2019/FAELLES_SERVICE/2019_F%C3%A6lles%20Service_Aalborg%20Universitetsbibliotek.pdf
http://www.adm.aau.dk/personaleafd/hrfiler/Trivselsbarometer_2019/FAELLES_SERVICE/2019_F%C3%A6lles%20Service_Campus%20Service.pdf
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Bilag 5.4: Trivselsbarometer 2019 – FS Esb.
Bilag 5.5: Trivselsbarometer 2019 – FS Cph. 
Bilag 5.6: Trivselsbarometer 2019 - HR
Bilag 5.7: Trivselsbarometer 2019 - ITS
Bilag 5.8: Trivselsbarometer 2019 – Rektorsekretariatet 
Bilag 5.9: Trivselsbarometer 2019 – Studieservice 
Bilag 5.10: Trivselsbarometer 2019 – ØA 

6. Drøftelse af AAU’s sygefraværsstatistik 2019 / Henrik H. Søndergaard (13.55 – 14.20)
Det indstilles, FSA drøfter sygefraværsstatistikken og vurderer, om resultaterne kræver 
handling fra FSA

Bilag 6.1: Sygefraværsstatistik for Fælles Service 2019
Bilag 6.2: Sygefraværsstatistik for Fælles Service 2019 – fordelt på afdeling 
Bilag 6.3: Hjælpetekst til sygefraværsstatistik 

7. Drøftelse af kommunikation (14:20– 14.55)
På FSA mødet den 16.12.2020 besluttede FSA, at der på hvert møde skal drøftes et 
overordnet tema/emne. Det første emne bliver kommunikation. 
Det indstilles, at FSA drøfter hvordan udvalget kan lykkes bedre med at få kommunikeret 
hvilke emner og problemstillinger, som bliver drøftet på møderne.  

8. Eventuelt (14.55– 15.00) 

http://www.adm.aau.dk/personaleafd/hrfiler/Trivselsbarometer_2019/FAELLES_SERVICE/2019_F%C3%A6lles%20Service_F%C3%A6lles%20Service,%20Esbjerg.pdf
http://www.adm.aau.dk/personaleafd/hrfiler/Trivselsbarometer_2019/FAELLES_SERVICE/2019_F%C3%A6lles%20Service_F%C3%A6lles%20Service,%20Kbh..pdf
http://www.adm.aau.dk/personaleafd/hrfiler/Trivselsbarometer_2019/FAELLES_SERVICE/2019_F%C3%A6lles%20Service_HR-afdelingen.pdf
http://www.adm.aau.dk/personaleafd/hrfiler/Trivselsbarometer_2019/FAELLES_SERVICE/2019_F%C3%A6lles%20Service_IT%20Service.pdf
http://www.adm.aau.dk/personaleafd/hrfiler/Trivselsbarometer_2019/FAELLES_SERVICE/2019_F%C3%A6lles%20Service_Rektorsekretariatet.pdf
http://www.adm.aau.dk/personaleafd/hrfiler/Trivselsbarometer_2019/FAELLES_SERVICE/2019_F%C3%A6lles%20Service_Studieservice.pdf
http://www.adm.aau.dk/personaleafd/hrfiler/Trivselsbarometer_2019/FAELLES_SERVICE/2019_F%C3%A6lles%20Service_%C3%98konomiafdeling.pdf
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