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Dagsorden

1) Preesentationsrunde
2) Valg af formand og naestformand
3) Opsamling fra sidste mgde
4) Orientering (LK)
a. Handlingsplan status
b. HD optag 2019 (LK)
5) Evalueringer forar 2019 (MLO)
6) PBL Laeringsmal - integrering
7) Ny HD 1. del
8) Evt.

1. Preesentationsrunde

LK bgd velkommen til de nye studerende og gennemgik studienaevnets arbejde og arbejdsform.
Det store antal af studerende er meget velkomne og forventes at give god dynamik og input til
studienaevnets drgftelser og arbejde.

LK gjorde opmaerksom p3, at der ved sager hvor endelig beslutning vedtages ved afstemning er der 3
studenter stemmer svarende til de 3 VIP medlemmer af studienzevnet.

Der gennemfgrtes en Praesentationsrunde.
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2. Valg af formand og naestformand

Lars Krull og Henrik Bisgaard blev valgt som henholdsvis formand og naestformand.

3. Opsamling fra sidste mgde

LK orienterede at resultatet af arbejdet med PBL leeringsmalenes tydeligggrelse og styrkelse i
Studieordningens laeringsmal (deadline primo marts) blev afvist. Ny I@sning prasenteres under pkt. 6.

4. Orientering LK

LK praesenterede status for AAU Executives handlingsplan for MBA og HD, og kunne fortzlle at der
arbejdes konkret og malrettet med de udfordringer HD studiet mgder — Fx
e Gennemfgrt succesfuld omlaegning til heldagsstudie pa HD 1. del og HDR
e Der arbejdes intensivt med at bevare og styrke uddannelsernes markedsposition.
e Der er gjort konkrete tiltag til en forbedring af de studerende oplevelser med Moodle. Der vil
fremover bliver spurgt ind til denne oplevelse i uddannelsesevalueringer.
e Dokumentation for input fra samarbejdspartnere og aftager er sikret, men dette er en
kontinuerlig proces som vi skal fortseette med at udfgrer.
e Fagkoordinationen pa HD styrkes med bl.a. ansaettelse af professor (MSO) Thomas Borup
Kristensen som fagkoordinator pa HDR.

Pa samme vis arbejdes der med de udfordringer MBA studiet mgder:
e Der arbejdes intensivt med at bevare og styrke uddannelsernes markedsposition. Ansggning til
MBA ser dags dato rigtig positiv ud, og er over forventning for dette tidspunkt.
e Der er gjort konkrete tiltag til en forbedring af de studerende oplevelser med Moodle. Der vil
fremover bliver spurgt ind til denne oplevelse i uddannelsesevalueringer.
e Dokumentation for input fra samarbejdspartnere og aftager er sikret, men dette er en
kontinuerlig proces som vi skal fortseette med at udfgrer.

LK praesenterede HD optaget for 2019 som tilfredsstillende, om end det er lavere end 2018. Det faldende
optag skal ses i den kontekst at man pa landsplan har oplevet faldende optag i en arraekke, mens vi pa
AAU har formaet at gge vores optag.

| Studienzevn savel som studieadministration arbejdes der pa tiltag som minimum skal bevare, men
gerne gge, det fremtidige optag pa savel HD som enkeltfag.

Studiets geografiske spredning giver fleksibilitet for de studerende, og udggr dermed et selling point for
AAU Executive.

Vi har i ar startet undervisning i Viborg med et godt hold, og forventer at dette kan vaere med til at sikre
fremtidig fleksibilitet samt have en positiv effekt pa vores fremtidige optag.
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5. Evalueringer forar 2019 (MLO)

MLO praesenterede MBA og HD evalueringer for foraret 2019.

Processen er at der evalueres efter hvert modul/seminar, semester og afslutningsvis pa uddannelsen
som helhed. Feedback fra de studerende kommunikeres til de relevante fagkoordinatorer og
undervisere, sa problemstillinger, ros og konstruktive forslag behandles og Igsninger integreres.
Generelt set ser det positivt ud pa tveers af vores uddannelser, og der opleves generel tilfredshed,
ligesom de studerende bidrager med positiv og konstruktiv kvalitativ feedback.

MLO praesenterede dog en enkelt undtagelse: Skatteret | p& HD 2. del i Regnhskab og @konomistyring.
Dette modul har oplevet en faldende tilfredshed lige siden omlagning til heldagsmodellen. Den tidligere
fagkoordinator har Igbende varet i kontakt med underviseren omkring den faldende tilfredshed og de
studerendes feedback. Underviseren har dog ikke formaet at omlaegge sin undervisning sa den passede
ind i den nye heldagsmodel. Den ny fagkoordinator, TBK, fortalte at dette har resulteret i at underviseren
udskiftes. Den nye underviser pa modulet underviser allerede inden for samme fagomrade, pa et modul
pa HD 2. del i Finansiel Radgivning, hvor der er hgj tilfredshed og positiv feedback pa dennes
undervisning. Den ny underviser forventes at have en positiv effekt, og der forventes en markant
forbedring allerede i foraret 2020 (opf@lgning pa denne til SN-mgde i efteraret 2020).

Dertil knyttede MLO et par kommentarer til evalueringerne generelt:

HD har en udfordring med lav til middel svarprocent, mens man pa MBA har en middel til hgj
svarprocent. LK opfordrede de tilstedeveaerende studerende om at udfylde evalueringerne, samt
opfordrer deres medstuderende til at ggre det samme — LK argumenterede at evalueringerne er det
bedste redskab til at skabe forbedringer pa uddannelserne. De tilstedeveerende studerende var enige, og
udfylder i hgj grad ogsa evalueringerne. De kunne dog godt taenke sig at man satte tid af i
undervisningen til at evaluerer. De tilstedevaerende fagkoordinatorer var dog ikke begejstrede for at
fierne undervisningstid for at fa evalueret.
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6. PBLlaeringsmal - integrering

Der arbejdes p.t. med at fglgende kompetencer integreres i studieordningens laeringsmal, jfr. Det
Strategiske Uddannelsesrads beslutning:

e Problemorienterede kompetencer, herunder kompetencer til at kunne identificere, analysere og
behandle autentiske problemer pa eksemplarisk vis.

¢ Interpersonelle kompetencer, der ggr det muligt at arbejde med komplekse problemer og
udfgre professionel praksis i forskelligartede samarbejdsrelationer.

o Strukturelle kompetencer, med sarlig henblik pa projektorganisering, da det problembaserede
arbejde, i lighed med anden professionel praksis, skal organiseres.

o Refleksive/meta-kognitive kompetencer, der ggr det muligt at reflektere over egen laering og
arbejde med udviklingen af egne kompetencer i forbindelse med udfgrelsen af givhe opgaver.

LK og MLO praesenterede en Igsning for HD 1. del, HD 2. del og MBA ud fra bilag 1.

Studerende savel som VIP havde konstruktive kommentarer til bilaget, ligesom der pa mgdet var en god,
lang diskussion omkring leringsmal, kvalifikationsrammen samt udprgvning af leeringsmal. De
tilstedevaerende studerende bemaerkede at nar PBL-leeringsmalene implementeres i studieordningerne,
sa skal fagkoordinatorerne hver isaer sikre at de ogsa efterleves og udprgves. LK, TBK, RNN og IT
erklzerede sig enige i dette.

Der var bred enighed om den Igsning der blev praesenteret i bilag 1, da den giver plads til at de enkelte
fagkoordinatorer kan foretage mindre justeringer relevant ift. netop deres uddannelse/specialisering.
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7. NyHD 1. del

JT preesenterede den "Ny HD 1. del”, som skal kgre allerede fra efteraret 2020.
Den nye HD 1. del har afsaet i PBL:
e Tilegnelse af viden og feerdigheder selvsteendigt og pa et hgjt fagligt niveau.
e Arbejde analytisk, tvaerfagligt.
e Problem- og resultatorienteret.
Malrettet erhvervslivet med Igsning af relevante faglige problemstillinger.
Udvikler de studerendes evner inden for teamwork.
e Studerende bliver kleedt godt pa til arbejdsmarkedet

JT preesenterede det forudgaende arbejde der har stdet pa det seneste ar i en arbejdsgruppe nedsat af
HD Fzellesudvalget. Arbejdsgruppen bestar af repraesentanter fra de 4 HD-udbydere, og de har arbejdet
grundigt med struktur og indhold i en ny HD 1. del, der i sin opbygnings- og indholdsmaessige form
kommer endnu taettere pa den studerendes og virksomhedens kompetencemaessige behov. Den ny HD
1. dels struktur vil ggre uddannelsen mere tidssvarende, og malet er at gge interessen for og tilgangen til
uddannelsen.

JT preesenterede den nye opbygning af HD 1. del, hvor nogle fagmoduler bevares med mindre andringer,
mens andre far et stgrre "overhaul”.

JT bemaerkede at det szerligt drejede sig om Dataanalyse pa 5 ECTS og Erhvervsgkonomi pa 15 ECTS.
Begge fag "nedlaegges” i den ny struktur. | stedet er der oprettet to nye fag: Forretningsforstaelse pa 15
ECTS og Forretningsanalyse pa 10 ECTS. Forretningsforstaelse inddrager elementer fra modulet
Erhvervsgkonomi, men samtidig kommer det ogsa til at indeholde fagelementer fra det organisatoriske
fagomrade. Forretningsanalyse kan beskrives som 5 ECTS Erhvervsgkonomi koblet med 5 ECTS
Dataanalyse. Malet med dette fag er at ggre kvantitativ sdvel som kvalitativ analyse mere
anvendelsesorienteret for den studerende, ved at undervise om det direkte i en erhvervsgkonomisk
kontekst.

Erhvervsgkonomisk Metode (5 ECTS) indarbejdes i hele HD 1. dels forlgbet.

MLO kunne forteelle at ny studieordning og modulbeskrivelser vil vaere klar og forventes godkendt i
november maned.

| foraret 2020 er der planleegning i gang for at fa kommunikeret budskabet ud omkring den ny HD 1. del
til malgruppen.

Fgrste hold pa den Ny HD 1. del starter allerede i efteraret 2020.

8. Evt.

LK bemaerkede at man pt. overvejer at udbyde et HD-modul som indholdsmaessigt er inspireret af
Creative Genius. Studienaevnet bakker op om denne overvejelse og vil gerne holdes orienteret ift. denne.
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