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Referat af studienævnsmøde – 02/2024

Fredag den 13. marts 2024 kl. 14.00 – 15.00
Placering: Teams

Medlemmer: Lone Dirckinck-Holmfeld (forperson), Christian Dalsgaard, Lars Birch Andreasen, Thorkild Hanghøj, Andreas Lindenskov Tamborg, Brith Aagaard, Nanette Gadegaard Andersen

Referent: Bjarke Madsbøll

Observatører:

Fraværende: Line Marie Mosbæk Thorndal, Anders Vejgaard, Rasmus Paasch (næstforperson)


REFERAT

	Pkt.
	Tid
	Emne
	Bilag
	Orientering
	Debat
	Beslutning

	1 
	14.00
-
14.05
	Godkendelse af dagsorden
v/ alle

	
	
	
	X

	
	
	Ad 1
Dagsorden godkendes uden anmærkninger.

	
	
	
	

	2 
	14.05
-
14.15
	Orienteringer
v/ Lone Dirckinck-Holmfeld

1. Orientering fra Uddannelsesevalueringsmøde d. 28. februar

Bilag 2.1: Uddannelsesevalueringsrapport_MIL_2024

	
	
	
	

	
	
	Ad 2.1
D. 28. feb. blev der afholdt uddannelsesevalueringsmøde for MIL, hvortil der var lavet en rapport.
Udfaldet er et referat og nye punkter til handlingsplanen. 
Nævn deltagere. 
Konklusionen er, at MIL overordnet set er i god stand, men at der er behov for fokus på rekruttering og på studiemiljøet (om vi ikke har så meget indflydelse på sidstnævnte).

NBD havde fokus på SO. Eks. tek.dimensioner ikke står skrevet (kompetenceprofil)
SN havde fokus på rekruttering jf. dimittendundersøgelsen. Her var der fokus på, at knap 8 ud af 10 finder info selv.

Personaer/Brugerrejser kunne være fordelagtigt.
Morgenmøder/netværksmøder. 
AT: det interessante ved MA er jo, at ”kunderne” ikke er bruger. Dvs.  at det typisk ikke er dem, der betaler, der er på uddannelsen. Derved kunne der også være noget relevans i at adressere ledere via netværksmøder og ledermoduler.


	
	
	
	

	3 
	14.15
-
14.30
	Evalueringer E23
v/ alle

Kort gennemgang af evalueringer fra E23.

Bilag 3.1: K1_MIL_evaluering_E23
Bilag 3.2: K2_MIL_evaluering_E23
Bilag 3.3: K3_MIL_evaluering_E23
Bilag 3.4: K4_MIL_evaluering_E23
Bilag 3.5: VM_MIL_Scenariedidaktik og digitale læreprocesser_evaluering_E23
Bilag 3.6: VM_MIL_AI i kommunikation og læring_evaluering_E23

	
	
	
	X

	
	
	Ad 3.1
Der er en meget lav svarprocent, og derfor bør vi overveje vores evalueringsmetode.

I de begrænsede besvarelser, der er, er der dog generel stor tilfredshed med modulerne.


Der er enighed om, at vi fremover bør evaluere moduler mundtligt eller med padlet-lignende værktøj.
Det laves der oplæg til på et senere møde i koordinationsgruppen.


	
	
	
	

	4 
	14.30
-
14.55
	Uddannelsesspecifikke spørgsmål – Dimittendundersøgelse 2024
v/ Lone Dirckinck-Holmfeld

Ifm. dimittendundersøgelsen 2024 er der nu blevet åbnet for muligheden for, at de respektive uddannelser kan udforme og tilføje op til fem spørgsmål, som er specifikke til den enkelte uddannelse.

Bilag 4.1: Spørgeskema - Efter- og videreuddannelser 2024

	
	
	X
	

	
	
	Ad 4.1
Må man ændre i spørgsmål 1.4?

Tilføje AAU’s hjemmeside i spørgsmål 1.2?

NYT (1.3):
Hvad var de afgørende faktorer for, at du valgte MIL uddannelsen? / Hvad var det vigtigste for dig, da du valgte MIL-uddannelsen?

Sæt spørgsmål om MIL alumne (FØR AAU’s!)
1. Har du deltaget i/draget nytte af MIL netværksarrangementer under i uddannelsesforløb?
2. Vil du være interesseret i at deltage i MIL netværksarrangementer som alumne?


	
	
	
	

	5 
	14.55
-
15.00
	Eventuelt
v/ alle 

1. 4. april infomøde (rykkes fra d. 18. marts).

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Emner til fremtidige møder:
· 

Fremtidige møder:
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