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PLAN FOR EVALUERING AF UDDANNELSER PÅ INSTITUT FOR 
KULTUR OG LÆRING 
 

Evaluer ingsakt iv i teterne på uddannelserne på Inst i tut  for  Kul tur  og Læring skal  ses som en del  
af  Aalborg Universi tets samlede kval i tetss ikr ingssystem; Kval i tetsområde 2: Uddannelsernes 
udvik l ing,  t i l ret te læggelse og dr i f t ,  hvor i  indgår evaluer inger med studerende. 

Systematiske evaluer inger af undervisning, semestre og uddannelser  er  et  afgørende parameter  
med henbl ik  på at  s ikre de studerendes indf lydelse på og input t i l  udvik l ingen af  kval i teten i  
deres uddannelse, l igesom evaluer ingerne sammen med andre data udgør v igt ig 
ledelsesinformat ion. Evaluer ingerne medvirker  t i l  udvik l ing og forbedr ing af  de enkel te 
uddannelser og frembringer v iden om, hvordan undervisningen på et  bestemt semester og/el ler  
ved en bestemt uddannelse fungerer .  Der anvendes både kvanti tat ive og kval i tat ive 
evaluer ingsmetoder. 

De enkel te studienævn har en vis  grad af  metodefr ihed i  f remgangsmåden. Visse uddannelser 
opdeler  evaluer ingerne i  kursus og semesterevaluer inger,  mens andre har en samlet evaluer ing 
ved semestrets afs lutning. Der foretages desuden midtvejsevaluer inger og/el ler  mundt l ige 
s lutevaluer inger på f lere semestre. I  forbindelse med semesterevaluer ingen på det s idste 
semester  af  BA- og KA-uddannelser inddrages spørgsmål vedr.  sammenhæng og progression i  
den samlede uddannelse (uddannelsesevaluer ing).  Herudover indgår i  semesterevaluer ingen i  
forårssemestrene spørgsmål omkr ing studiemil jø. 

Evaluer ingerne foretages via SurveyXact med personl ige mai ls ,  hvor i  de studerende modtager 
l ink t i l  evaluer ingsskema samt informat ion om, at  evaluer ingen er  anonym. Ikke-dansktalende 
studerende kan vælge mel lem vers ioner på dansk og engelsk.  Besvarelserne moni toreres 
løbende, og der udsendes rykkere, inden undersøgelserne afsluttes.  På en af  de s idste 
undervisningsgange i  det semester ,  som evalueres, el ler  på en af de første undervisningsgange 
i  det ef ter følgende semester  afsættes t id t i l  besvarelse af  evaluer ingen. Såfremt dette ikke er 
mul igt  – fx på afs lut tende semestre,  skal  der  indføjes en evaluer ingsakt ivi tet  i  skemaet,  og 
semesterkoordinatoren har t i l  opgave at  tale med de studerende om deres del tagelse i  
akt iv i teten, så der s ikres en høj svarprocent.   

Ved afs lutning af  undersøgelsen trækkes rapporter ,  som sendes t i l  den ansvar l ige sekretær og 
studienævnsformand, der sørger for ,  at  rapporterne efter  behandl ing af  s tudienævnsforpersonen 
el ler  den ansvar l ige koordinator  kommer på et  s tudienævnsmøde el ler  indkalder t i l  
semesterevaluer ingsmøder.  Deltagerne på disse møder var ierer  i  henhold t i l  proceduren på det 
enkel te studienævn, men kan være de kursus- og projektansvar l ige undervisere og vej ledere, 
semesterkoordinatorer,  modulkoordinatorer,  uddannelsessekretær samt studienævnsforperson 
el ler  anden repræsentant for  s tudienævnet. Såfremt behandl ingen sker som et punkt på et  
ordinært s tudienævnsmøde, tages behandl ingen t i l  referat .  Mødet/punktet  tager udgangspunkt i  
rapporten fra SurveyXact undersøgelsen, eventuel le afrapporter inger fra midtvejs el ler  
s lutevaluer inger samt kommentarer f ra koordinatorer  og undervisere.  Der laves et  samlet referat 
af  mødet,  og eventuel le ændr ingst i l tag vedr.  s tudieakt iv i teternes planlægning, gennemførelse, 
indhold,  undervisnings- og prøveform mv. drøftes i  s tudienævnet.  Det s ikres hermed, at  
evaluer ingsresul taterne systematisk inddrages i  planlægningen af  det kommende semester  og i  
uddannelsens overordnede sammenhæng og progression.  

Rapporterne og referaterne of fent l iggøres på studienævnets hjemmeside, dog i  versioner,  hvor 
de kval i tat ive kommentarer  er  f jernet.  De studerende modtager t i lbagemelding på evaluer ingerne 
via Moodle,  hvor de får t i lsendt l ink t i l  evaluer ingsdata på hjemmesiden. 

Studieleder informeres om evaluer ingerne og behandl ingen heraf og inddrages sammen med 
inst i tut lederen i  t i l fælde, hvor evaluer ingerne giver  særl ig anledning t i l  opfølgning, fx i  form af 
samtaler  med undervisere.  Inst i tut leder har som den personaleansvarl ige for inst i tut tets VIP-
medarbejdere ansvar for  at  fø lge op på forhold vedr.  undervisningen, som studielederen gør 
opmærksom på baggrund af  rapporterne. 

I ns t i tu t  fo r  Ku l tu r  og  Lær ing ,  j un i  2021  



Årshjul for evalueringer på Institut for Kultur og Læring 
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E V A L U E R I N G  A F  
E F T E R Å R S S E M E S T R E T 
N O V E M B E R / J A N U A R  
•  Udsendelse af  evaluer ingsskemaer 

for  ef terårssemesteret.   
•  Den ansvar l ige moni torerer  løbende 

svarprocenterne på evaluer ingen og 
sender 1-3 rykkere ud i  løbet af  
december/ februar. 

•  Der indkaldes t i l  møder i  
s tudienævn/koordinat ionsgrupper,  
hvor semestrets evaluer inger skal  
behandles. 

J A N U A R / M A R T S  
•  Evaluer ingsrapporterne trækkes 

s idst  i  januar/ februar/star t  marts og 
sendes t i l  de ansvar l ige 
studiesekretærer med cc.  t i l  
s tudienævnsforperson, 
studienævnssekretær og 
semesterkoordinatorer. 

F E B R U A R / A P R I L  
•  Behandl ing af  rapporterne på 

semesterevaluer ingsmøder e l ler  i  
s tudienævnet. 

A P R I L  
•  Ved behov for  særl ige t i l tag 

igangsættes dia log mel lem 
studienævnsforperson, studie leder 
og evt.  inst i tut leder.   

•  Eventuel le kommentarer vedrørende 
juster ing af evaluer ingsskemaerne, 
som fremkommer under 
behandl ingen af  rapporterne, 
sendes t i l  den ansvar l ige i  
uddannelsessekretar iatet  med 
henbl ik  på implementer ing året  
ef ter .  

M A J / J U N I  
•  Studieleder følger op på 

studienævnenes evaluer ing af  
ef terårssemesteret ,  hvis der er  
forhold hvor der er  behov for  
indsatser på tværs af  s tudienævn. 

•  Den ansvar l ige 
kval i tetsmedarbejder lægger 
evaluer ingsrapporter  (uden 
kommentarer)  samt referater  på 
hjemmesiden senest 6 måneder 
ef ter  semesterets afs lutning. 

•  Der sendes informat ion med l ink ud 
t i l  de studerende via Moodle om, at  
evaluer ingsdata nu er at  f inde på 
studienævnets h jemmeside. 

E V A L U E R I N G  A F  F O R Å R S S E M E S T R E T  
 
M A J / J U N I / A U G U S T  
•  Udsendelse af  evaluer ingsskemaer 

for  forårssemesteret .  
•  Den ansvar l ige moni torerer  løbende 

svarprocenterne på evaluer ingen og 
sender 1-3 rykkere ud i  løbet af  
august/september. 

•  Der indkaldes t i l  møder i  
s tudienævn/koordinat ionsgrupper,  
hvor semestrets evaluer inger skal  
behandles. 

S E P T E M B E R / O K T O B E R  
•  Evaluer ingsrapporterne trækkes 

s idst  i  maj /september/star t  oktober 
og sendes t i l  de ansvar l ige 
studiesekretærer med cc.  t i l  
s tudienævnsforperson, 
studienævnssekretær og 
semesterkoordinatorer. 

O K T O B E R / N O V E M B E R  
•  Behandl ing af  rapporterne på 

semesterevaluer ingsmøder e l ler  i  
s tudienævnet. 

O K T O B E R  
•  Ved behov for  særl ige t i l tag 

igangsættes dia log mel lem 
studienævnsforperson, studie leder 
og evt.  inst i tut leder.   

•  Eventuel le kommentarer vedrørende 
juster ing af evaluer ingsskemaerne, 
som fremkommer under 
behandl ingen af  rapporterne, 
sendes t i l  den ansvar l ige i  
uddannelsessekretar iatet  med 
henbl ik  på implementer ing året  
ef ter .  

D E C E M B E R / J A N U A R  
•  Studieleder følger op på 

studienævnenes evaluer ing af  
ef terårssemesteret ,  hvis der er  
forhold hvor der er  behov for  
indsatser på tværs af  s tudienævn. 

•  Den ansvar l ige 
kval i tetsmedarbejder lægger 
evaluer ingsrapporter  (uden 
kommentarer)  samt referater  på 
hjemmesiden senest 6 måneder 
ef ter  semesterets afs lutning. 

•  Der sendes informat ion med l ink ud 
t i l  de studerende via Moodle om, at  
evaluer ingsdata nu er at  f inde på 
studienævnets h jemmeside.
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