Hjzelpespgrgsmal til dannelse af projektgrupper og til
indledende forventningsafstemning i projektgrupper

Ambitionsniveau

e Hvornar er du tilfreds med projektet?
- Er der fx noget fagligt, du er szerligt interesseret i at blive klogere pa?
- Er der et bestemt karaktermaessigt niveau, du gar efter?

- Kan du forestille dig at prioritere en bestemt faglig interesse hgjere end at
fa en bestemt karakter eller de to ting ulgseligt sammen for dig?

Interesse og motivation

e Hvad er din interesse?

- Er der et eller flere faglige omrade(r), som interesserer dig sarligt i det her
projekt? Fx metode, teori, analyse, videnskabsteori eller ?

e Motivation
- Hvad hj=lper og motiverer dig til arbejdet i en projektgruppe?
- Hvordan kan du hjzelpe andre i en gruppe til at blive klogere og bedre?

Modetider og arbejdsintensitet

e Hvornar

- Hvornar vil du gerne arbejde pa projektet og/eller mgde ind? Arbejder du fx
bedst tidligt eller sent pa dagen?

- Er der ydre betingelser som fx bgrn eller andet som spiller en rolle for dig i
forhold til hvordan og hvornar du kan arbejde pa projektet?
e Hvor meget

- Hvordan prioriterer du fritidsjobs og fx rejser set i forhold til projektet og
deltagelse i undervisningen?

- Hvor meget tid har du realistisk til radighed og hvilken intensitet vil du
gerne arbejde med hen over projektperioden? Hvor lange dage og aendrer
det sig undervejs?



Arbejdsform: Hvad laver gruppen sammen og hvad

uddelegeres?

e Hjeelper det pa din produktivitet:
- at sidde sammen med hele gruppen?
- at have en laese/skrive-makker?
- at sidde hver for sig?
- at lave meget klare aftaler om hvad vi skal lave frem mod naeste deadline?

¢ Hvor ofte vil du gerne at | mgdes i gruppen?

- Foretraekker du at arbejde taet sammen i gruppen hvor | fx sidder sammen
og skriver pa afsnit (bade veere individuelt eller flere gruppemedlemmer
der arbejder pa samme tekst) og med Igbende dialog om retning og
indhold i Igbet af arbejdsdagen

- Foretraekker du at | uddelegerer fx afsnit og aftaler en deadline, og sa har
opsamlingsmgder, nar | skal laese hinandens tekster, give feedback og
planlaegge de nzeste dele af arbejdsprocessen? - Her er typisk faerre, men
leengere mgder

- Kan dette kombineres?

Arbejdsform

* Hvordan satter du dig ind i nyt stof?

- Har du typisk brug for en lang indflyvning hvor du laeser og bliver klogere,
for du gar i gang med at skrive?

- Eller fungerer det bedre for dig, Ipbende at skrive tidligere og mere, nogle
gange som noter fgrst, og derigennem arbejde dig ind i stoffet?



