
 

 

 

 
 
Indkaldelse til FSU-møde, Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, onsdag den 14. december 2011  
kl. 10.00 – 12.00, mødelokale 3, NOVI (Niels Jernes vej 10, 9220 Aalborg Øst) 
 
 
Deltagere:  
Egon Toft (ET)  
Kim Dremstrup (KDN) 
Bodil Brander Christensen (BBC) 
Svend Birkelund (SB) 
Meg Duroux (MEGD) 
Merethe Fredsgaard (MF) 
Per Knudsen (PK) 
Karín Nesheim (KN)  
Lars Andersen (LA) 
Ann Karina Schelde (AKS) - referent 
 
Gæst: 
Lone Sarauw, Fakultetskontorets HR-afdeling deltager under pkt. 6 og pkt. 7.  
 
 
Dagsorden: 

1. Godkendelse af dagsorden 
 

2. Godkendelse af referat fra FSU møde den 22. august 2011 (bilag) 
 

3. Kort evaluering af SU-kursus den 23. september 2011 
Var der en generel tilfredshed med kurset? 
 

4. Drøftelse og beslutning af årshjul for FSU 
Bilag: Udkast. Årshjul FSU 2012. Uddeles på mødet  
 

5. Orientering budget 2012 
Bilag: Specifikke sider vedr. SUND fra Resultatbudgetbog 2012 (side 43 – 48 samt bilag 4) 
er vedlagt. Resultatbudgetbogen i sin helhed kan ses på 
http://www.okonomi.aau.dk/okonomistyring/budgetter/ 
 
Bilag: Høringssvar af 8. november 2011 til rektors budget 2012 fra akademisk råd, Det 
Sundhedsvidenskabelige Fakultet  

 

 
 
 
 
FSU-medlemmer 

 
Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet 
Niels Jernes Vej 10 
9220  Aalborg Øst 
Tlf. 9940 9940 
Fax 9815 9757 
www.sundhedsvidenskab.aau.dk 
 
Ledelsessekretariatet  
Ann Karina Schelde 
Direkte tlf. 9940 7990 
E-mail: aks@adm.aau.dk  
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 Side 2 af 2 

6. Drøftelse af handlingsplan vedr. Diversity Management for Det Sundhedsvidenskabelige 
Fakultet, status for arbejdet i AAU´s ligestillingsudvalg samt drøftelse af, hvordan der kan 
arbejdes med kulturel diversitet 
Bilag: Handlingsplan for Diversity Management på INS. Vedtaget ultimo 2010 (appendix 3 – 
4 ikke vedlagt) 
Bilag: Kønsfordeling for hver VIP stillingskategori Institut for Sundhedsvidenskab og 
Teknologi (30. september 2009) 
Bilag: Ligestilling på Aalborg Universitet (herunder gennemgang af overgangsfrekvenser – 
tabeller på fakultetsniveau). Notat udarbejdet af HR-afdelingen til bestyrelsesmøde den 
14.02.2011 
 

7. Fremlæggelse af resultat af kompetenceudvalgets (fælles for TEKNAT og SUND) 
spørgeskemaundersøgelse af anvendelsen af midler fra Kompetencefonden og drøftelse af 
behov for evt. revisioner af kompetencestrategi 
Bilag: Kompetencestrategi 
Bilag: Evaluering af spørgeskemaundersøgelse af anvendelsen af midler fra 
Kompetencefonden 
 

8. Meddelelser  
a. Nyt fra HSU – se de seneste tilgængelige referater HSU møder 
b. Nyt fra ISU – godkendt referat fra møde den 11-10-2011 (bilag)  
c. SUND FAK har fået godkendt Kandidatuddannelse i Folkesundhedsvidenskab 
d. Status for Aalborg Universitetshospitalssamarbejdet 

 
9. Evt.  

a. Forslag til mødeplan for 2012 
1. møde fredag den 2. marts 2012 kl. 10.00 – 12.00 
2. møde torsdag den 14. juni 2012 kl. 13.30 – 15.30 
3. møde torsdag den 13. september 2012 kl. 13.30 – 15.30 
4. møde torsdag den 6. december 2012 kl. 13.30 – 15.30 

 
 
OBS! Efter mødet tilbydes de som har behov og tid/lyst en kort gennemgang af, hvordan 
man kan læse og kommentere den elektroniske dagsorden, så man ikke behøver printe ud. 
 

http://www.hr.aau.dk/personalepolitik/hovedsamarbejdsudvalg/modeplan-2011/

