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AALBORG UNIVERSITET

Referat af Teknoantropologi aftagermgde

onsdag d. 13. marts 2019 kl. 12.30-15.30
KBH: AAU-CPH, A.C. Meyers Vaenge 15, 2450 Kbh. SV, lokale: ACM15 2.1.021

AAL: Aalborg Universitet, Rendsburggade 14, 9000 Aalborg, lokale: 4.307

Deltagere: Tom Bgrsen, Christian Mourier Laursen, Signe Andreasen Lysgaard, Ulrik Romme, Michael
Sggaard Jgrgensen, Jeanette Hjort Mortensen, Zakarias Laurids Evald Drabaek, Heidi As, Anne Marie
Kanstrup, Lars Bo Henriksen, Klaus Bystrup, Lasse Krejberg Mgller, Janni Rise Frellsen (referent)

Dagsorden:

1. Velkommen og navnerunde. Kort opsamling pd sidste mgde (bilag 1 - referat).
Hjemmesiderne for bachelor- og kandidatuddannelserne i Teknoantropologi er blevet opdateret, og kommentarer og
forslag til forbedringer @nskes fra aftagergruppen.
https.//www.aau.dk/uddannelser/bachelor/teknoantropologi/
https.//www.aau.dk/uddannelser/kandidat/techno-anthropology/
https.//www.en.aau.dk/education/master/techno-anthropology

Kommentarer til reviderede portraetter af dimittender (bilag 3 - reviderede portrzetter).
Evaluering af kompetenceworkshops v/ Karriere-konsulent Heidi As, AAU Feaellesservice.
Praesentation af ny LinkedIn-side for dimittender og aftagere v/ Studenterstudievejleder Jeanette Hjort Mortensen.

o AW

One pager — infoside vedr. projektsamarbejde mellem Teknoantropologi-uddannelsen og virksomheder (bilag 6 - one

pager).
7. Neeste mgde, eventuelt, mgdeevaluering.

Referat

1. Velkommen og navnerunde. Kort opsamling pa sidste mgde (bilag 1 - referat).
Tom Bgrsen byder velkommen og gennemgar kort punkter og beslutninger, som blev diskuteret og
truffet ved sidste mgde.
2. Evaluering af kompetenceworkshops v/ Karriere-konsulent Heidi As, AAU Fallesservice.
Heidi As forteeller om det planlagte AAU kompetenceforlgb, som bestar af fglgende tre workshops,
hvoraf de to pa nuvaerende tidspunkt er blevet afholdt:
- Workshop 1 om faglighed og det karriererefleksive speciale blev afholdt i februar maned med
15 deltagere.
- Workshop 2 om CV og ansggninger afholdtes i uge 10, og til denne var der 10 deltagere.
- Workshop 3 om DISC — adfaerd nar du arbejder afholdes d. 19. marts 2019.


https://www.aau.dk/uddannelser/bachelor/teknoantropologi/
https://www.aau.dk/uddannelser/kandidat/techno-anthropology/
https://www.en.aau.dk/education/master/techno-anthropology

De workshopdeltagere, som Heidi indtil videre har faet tilbagemeldinger fra, virker godt tilfredse
med udbyttet heraf. Tidligere workshopdeltagere kan saledes med fordel bruges som
ambassadgrer for fremtidige kompetenceworkshopforlgb.

Det er vigtigt med hhv. en tidlig indsats og fokus pa employability gennem hele
kandidatuddannelsen. Vi skal fglgelig taenke i, hvor og hvordan vi bedst muligt kan integrere
employability i sa vel undervisning som projekter, saledes at laering kan omsaettes til kompetencer
og muligheder i et karriereperspektiv.

En relevant mulighed kunne i den forbindelse vaere at arbejde med integration af employability pa
isaer 9. semesters projektet samt tilhgrende kursus ‘Reflexive Project Design’, da det er meget
givtigt, at der reflekteres undervejs pa dette semester.

Ift. en tidlig indsats kunne der desuden efter endt kursusforlgb pa 7. og 8. semester indlaegges
obligatorisk refleksion over, hvordan de respektive kursers laeringsmal omszaettes til kompetencer.
En anden made pa hvilken refleksion over employability kan integreres i undervisningen, kunne
veere via en portfolio.

Herudover gnskes en koordineret indsats og samarbejde med IDA og AAU Karriere ift. planlaegning
og afholdelse af kompetenceafklaringsaktiviteter. Savel alumner som aftagere kan med fordel
inddrages aktivt i et forlgb.

Tom og Ulrik, IDA har holdt et mgde og er kommet frem til, at det vil give god mening med en
(obligatorisk) workshop pa 8. semester efter afslutning af semesterprojektet. Det er i sa fald vigtigt,
at det kommunikeres til de studerende, at deltagelse forventes. Herudover kan der med fordel
skemalaegges endnu en aktivitet, nar de studerende er ved at vaere faerdige med uddannelsen -
gerne gennem AAU Karriere, hvis der i instituttet kan allokeres midler til dette. Der er ligeledes
mulighed for at fa ledige pladser pa allerede eksisterende IDA jobsggningsaktiviteter pa AAU.

En god made at sikre de studerendes motivation til deltagelse i planlagte employability-tiltag og
aktiviteter undervejs pa uddannelsen, kunne desuden vaere indfgrsel af et krav om, at man som
studerende skal have udarbejdet og faet godkendt en LinkedIn profil, CV og ansggning, fér man kan
ga op til kandidatspecialeeksamen.

Det er vigtigt, at vi sgrger for en grundig evaluering af de tiltag, som vi indfgrer, sa vi sikrer, at
forlgbet rammer de studerendes reelle gnsker og behov.

Der kan evt. udarbejdes en one pager om, hvordan der arbejdes med employability pa de
forskellige semestre.

Opsummering og anbefalinger:




e (Bget fokus pa employability i undervisning, f.eks. gennem obligatoriske refleksioner
og/eller indfgrsel af portfolio.
o Afholdelse af (Obligatoriske) kompetenceafklaringsaktiviteter i samarbejde med IDA og
AAU Karriere — inkludér gerne alumner og aftagere.
e Indfgrsel af krav om godkendt LinkedIn profil, CV og ans@gning inden adgang til
kandidatspecialeeksamen.
e Grundig evaluering af gennemfgrte tiltag.
e Mulig udarbejdelse af one pager.
Hjemmesiderne for bachelor- og kandidatuddannelserne i Teknoantropologi er blevet opdateret,
og kommentarer og forslag til forbedringer gnskes fra aftagergruppen.

https://www.aau.dk/uddannelser/bachelor/teknoantropologi/

https://www.aau.dk/uddannelser/kandidat/techno-anthropology/

https://www.en.aau.dk/education/master/techno-anthropology

Tom gennemgar de nye tiltag pa hjemmesiderne.

Christian foreslar, at vi sgrger for at traekke data pa de nye hjemmesider (f.eks. gennem Google
Analytics), saledes at vi kan evaluere pa effektiviteten af de nye tiltag. Analyse af interaktion med
hjemmesiderne anbefales.

Kandidatsiden (bade den danske og engelske udgave) bgr gennemgas for stave- og tastefejl, og det
bgr sikres, at informationen pa begge udgaver er enslydende.

Ulrik synes godt om parathedstjekkeren og videoen. Han spgrger imidlertid ind til forskellen
mellem domaenerne pa uddannelsen pa campus i hhv. Aalborg og Kgbenhavn, da han har sveert ved
at gennemskue, hvor stor en betydning denne forskel har i praksis, og om den bgr vaere afggrende
ift. en ansggers valg af campus.

Det er imidlertid ikke som sadan selve domanernes indhold, der er det vigtige/essentielle, men
mere det faktum, at man som studerende pa Teknoantropologiuddannelsen vil komme til at
arbejde med flere domaener. Domaenernes indhold bgr saledes ikke vaere afggrende for, pa hvilket
campus en studerende veelger at studere, selvom specifikke interesseomrader naturligvis kan vaere
en medvirkende faktor. Dette bgr muligvis fremhaeves pa hjemmesiden.

Studenterstudievejleder Jeanette oplever heller ikke domanekurserne som veerende afggrende ift.
ansggernes valg af campus. Hun oplever derimod, at mange studerende er optaget af og usikre pa,
hvor meget matematik, der er pa uddannelsen. Et matematikrelateret spgrgsmal bgr fglgelig

inkluderes i parathedstjekkeren, sa denne usikkerhed afklares.


https://www.aau.dk/uddannelser/bachelor/teknoantropologi/
https://www.aau.dk/uddannelser/kandidat/techno-anthropology/
https://www.en.aau.dk/education/master/techno-anthropology

Fremhavelse af arbejde med verdensmalene i uddannelsen.

Kedeligt med de mange billeder af undervisere.

Brug af matrix med arbejdsomrader: en udfordring at man nemt I3ser sig fast pa specifikke
omrader.

Ikoner, som repraesenterer verdensmalene, kunne i stedet indsaettes pa hjemmesiden, da dette er
meget oppe i tiden og vil opfattes positivt - det er imidlertid vigtigt, at der er substans bag. Benyt
gerne flere cases, da ansggere gerne vil have et indtryk af, hvad de kan ende med at arbejde med.

Opsummering og anbefalinger:

e Gennemlaesning og tilretning af tekst pa hjemmesiderne.

e Fremhavelse af domanernes betydning for uddannelsen.

e Matematikrelateret spgrgsmal tilfgjes i parathedstjekkeren.

e  Ggr brug af egne analysemetoder pa hjemmesiderne, saledes at vi far brugbare data.

e Mulig fremhaevelse af arbejde med verdensmalene i uddannelsen.

e Benyt flere cases, og ogsa gerne aftager-cases, hvor der prasenteres konkrete eksempler
pa, hvordan uddannelsen kan bruges til at rykke og skabe forandringer og vaerdi hos
aftagerne/i samfundet. Spgrg samarbejdspartnerne, hvad de har faet ud af et samarbejde
med Teknoantropologi-studerende.

Kommentarer til reviderede portraetter af dimittender (bilag 3 - reviderede portraetter).

Klaus foreslar, at spgrgsmalene i spgrgeguiden byttes rundt, saledes at spgrgsmal om arbejde,
arbejdsopgaver, kompetencer og vaerdi kommer fgrst, da det er disse, der er af st@rst relevans og
interesse for potentielle ansggere.

Portreet af Daniel: hans konkrete arbejdsopgaver naevnes fgrst under afsnittet om vaerdiskabelse.
Disse bgr i stedet flyttes til afsnittet omhandlende arbejdsopgaver.

Portreet af Sara: indforstaet fagterminologi, forkortelser og engelske termer, som bgr
udspecificeres og forklares bedre.

Opsummering og anbefalinger:

e Omrokering af tekst i portreetterne, sa tekst om arbejde, arbejdsopgaver, kompetencer og
veerdi star fgrst.
e Specificering af fagudtryk og engelske termer.
Praesentation af ny LinkedIn-side for dimittender og aftagere v/ Studenterstudievejleder Jeanette

Hjort Mortensen.



Der er oprettet en LinkedIn-side, som skal bruges bade til at brande uddannelsen men ogsa til vores
studerende og dimittender. | april deltager vi pa et LinkedIn kursus, hvor der bl.a. vil blive undervist
i strategi. Der skal leegges en plan for, hvordan der skabes et kontinuerligt flow pa siden.

Siden er pa engelsk, sa vi kan kommunikere med udenlandske studerende, dimittender og
virksomheder.

Aftagerne opfordres til at komme med forslag og relevante input, som kan deles og tagges.
Alumne-funktion bgr benyttes/slas til (vaerktgj, som benyttes til at fremfinde alle, som pa deres
profil har angivet, at de har laest Teknoantropologi). Samarbejdspartnere bgr opfordres til at ’like’
vores side, og savel studerende som samarbejdspartnere bgr opfordres til at dele, tagge og lave
indleeg.

Studerende kan evt. som en del af laeringsmalene pa 9. semester forpligtes til at lave indlaeg om
deres projektorienterede forlgb i en virksomhed pa LinkedIn-siden, inden de kan ga til
projekteksamen.

Det er muligt at overvage et givent hashtag pa flere af de sociale medier.

One pager — evt. med QR-kode.

Skab trafik/tilknytning via tags - f.eks. ved at tagge virksomheder, studerende, interne og eksterne
vejledere og aftagere samt benytte hashtags.

Opsummering og anbefalinger:

e Alumne-funktion bgr slas til pa LinkedIn-siden.
e LinkedIn-opslag indskrives i uddannelsens laeringsmal.
o Tekst om obligatorisk kommunikation via LinkedIn og andre medier indskrives i kontrakt
om akademisk praktik.
e Studerende, interne og eksterne vejleder, virksomheder samt aftagere tagges.
e QOvervagning af tags.
e Information om LinkedIn indskrives i one pager.
One pager — infoside vedr. projektsamarbejde mellem Teknoantropologi-uddannelsen og
virksomheder (bilag 6 - one pager).
Opbygning af one pager: teaser, veerdiskabelse, how to, info om uddannelsen.
Flyt evt. tilbuddet om projektsamarbejdet op @gverst, da dette er “produktet, som vi tilbyder
kunden’.
Tilfgj/fremhaev gerne fglgende:
Mulighed for at udfordre virksomhedens vaner og etablerede kultur samt fa indblik i metode til

gennemfgrsel af et projekt.



Hvordan virksomheden kan bidrage til at uddanne de studerende og give dem erfaring og dermed
kleede fremtidens/egne kommende medarbejdere pa. Mulig rekruttering.

Adgang til vidensinstitution gennem samarbejde.

Boble med testimonials.

Genkendelige ord bgr benyttes (f.eks. praktik), sa virksomhederne ved pracist, hvad der henvises
til. Find evt. inspiration i vores ‘Why Techno-Anthropologists add value to your business’ brochure.
Vi vil sende one pageren videre til vores kommunikationsafdeling sammen med div. input til
videreudvikling af denne.

Opsummering og anbefalinger:

e  Omrokering af teksten, sa vores ‘produkt’ (tiloud om samarbejde) praesenteres sa tidligt
som muligt.

e Yderligere fremhavelse af fordelene for virksomheden: indflydelse pa uddannelse af
fremtidige medarbejdere, mulig rekruttering, samarbejde med vidensinstitution, erfaring
med projektarbejde, udfordring af vaner/etableret kultur.

o Tilfgjelse af testimonials.

e Sgrg for at benytte alment kendte ord og udtryk.

e One pager videresendes til kommunikation til videreudvikling.

Naeste mgde, eventuelt, mgdeevaluering.

Anbefalinger fra aftagerne: Vi vil gerne kontakte aftagerne og stille nogle spgrgsmal, som kan
munde ud i anbefalinger af uddannelsen. Dette er de fremmgdte aftagere med pa.

Naeste mgde er planlagt til onsdag d. 9. oktober kl. 12.30-15.30. Signe foreslar, at et senere
mgdetidspunkt evt. ville kunne sikre et stgrre fremmegde. Vi sendrer fglgelig tidspunktet til 14.00-
16.00. Vi kan herudover overveje at seette mgdet op som Skype for Business.

Dimittender/alumner kan med fordel inddrages i aftagergruppen — gerne to pa hver lokation.

Vi gnsker ligeledes, at Pernille Kaltoft + sundhedstek. person bliver en del af aftagergruppen.
Aftagerne giver slutteligt udtryk for, at det er meget positivt, at der pa uddannelsen er sa stort et
fokus pa samarbejde med aftagere og lydhgrhed over for deres input. M@det har budt pa masser af

gode diskussioner og vaerdifulde input.

Vel mgdt til naeste aftagermgde onsdag d. 9. oktober 2019 kl. 14.00-16.00!



