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Aalborg Universitet
Postboks 159
9220 Aalborg

Sagsbehandler:
Stine Vestergaard 
Telefon: +4599403880
Email: sve@adm.aau.dk

Dato: 01-02-2021
Sagsnr.: 2021-234-00335

Der indkaldes hermed til FSA-møde 

Tirsdag den 9. marts, klokken 13.00-15.00

Zoom

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden / Søren Lind Christiansen (13.00-13.05)
Det indstilles, at FSA godkender dagsordenen. 

2. Godkendelse af referat / Søren Lind Christiansen (13.05-13.10)
Det indstilles, at FSA godkender referatet samt drøfter, om dette punkt fremadrettet skal 
være en del af dagsordenen. 

Bilag 2.1: Forhåndsgodkendt referat, FSA møde 08.12.2020

3. Orientering fra Universitetsdirektøren / Søren Lind Christiansen (13.10-13.20)
Det indstilles, at FSA tager orienteringen til efterretning.

4. Orientering fra medarbejdersiden / Morten Denaa (13.20-13.25)
Det indstilles, at FSA tager orienteringen til efterretning.

5. Drøftelse af genåbning af universitetet / Morten Denaa (13.25-13.40)
Det indstilles, at FSA drøfter en proces for genåbning af universitet som bl.a. sikrer medar-
bejdernes helbred. 

6. Drøftelse af AAU’s trivselsbarometer for Fælles Service / Søren Lind Christiansen 
(13.40-13.55)
Det indstilles, at FSA tager orientering til efterretning og drøfter eventuelle tiltag, som med 
fordel kan drøftes lokalt, når resultaterne indgår i de lokale APV processer.
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Bilag 6.1: Trivselsbarometer 2020, AAU
Bilag 6.2: Trivselsbarometer 2020, Fælles Service 

Pause (13.55-14.00)

7. Monitorering af trivsel ifm. indførelsen af delearbejdspladser / Søren Lind Christiansen 
(14.00-14.45)
Det indstilles, at FSA drøfter forslaget og kommer med eventuelle bemærkninger til trivsels-
monitoreringen, processen for inddragelse og hvordan der sikres de nødvendige ressourcer 
og kompetencer i forbindelse med processen. 

Bilag 7.1: Trivselsmonitorering i forbindelse med flytning til flexible seating med aktivitetsba-
seret indretning i 7K.

8. Evaluering af TAP-lønforhandlinger i Fælles Service / Henrik H. Søndergaard (14.45-
14.55)
Det indstilles, at FSA tager orientering til efterretning og evaluerer lønforhandlingen. 

Bilag 8.1: Resultatet af TAP-lønforhandlingerne

9. Eventuelt (14.55-15.00)


	Dagsorden til FSA møde 09.03.2021 (D2230099).docx

