
 

 

 

 
Godkendt referat fra FSU-møde, Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, fredag den 2. marts  
2012 kl. 10.00 – 12.00, mødelokale 3, NOVI (Niels Jernes Vej 10, 9220 Aalborg Ø) 
 
 
Deltagere:  
Egon Toft (ET)  
Bodil Brander Christensen (BBC) 
Svend Birkelund (SB) 
Merethe Fredsgaard (MF) 
Per Knudsen (PK) 
Karín Nesheim (KN)  
Lars Andersen (LA) 
Ann Karina Schelde (AKS) - referent 
 
Afbud: 
Kim Dremstrup (KDN) 
Meg Duroux (MEGD) 
 
 
Dagsorden: 

1. Godkendelse af dagsorden 
 

2. Godkendelse af referat fra FSU møde den 14. december 2011 (bilag) 
 

(kl. 10.10 – 10.25) 
3. Ansættelsesudvalg. Leder af Klinisk Institut. Udpegning af hhv. VIP og TAP 

repræsentant (B-siden) til ansættelsesudvalg  
Bilag: Ansættelsesudvalg. Institutleder Klinisk Institut (version 21.02.2012) 
 
(kl. 10.25 – 10.40) 

4. Drøftelse af udkast til AAU´s udviklingskontrakt 2012 – 2014  
Bilag: Høring om udviklingskontrakten 
Bilag: Forslag til udviklingskontrakt. Oversigt. 
 
(kl. 10.40 – 11.10) 

5. Ligestilling og diversitet. Drøftelse af databehov og proces 
Bilag: Arbejdet med ligestilling og diversitet. Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet 
(version 21.02.2012)  
Med deltagelse af Lone Sarauw.  
 
(kl. 11.10 – 11.30) 

6. Orientering om Projekt God Administrativ Praksis (GAP)  
Med deltagelse af en repræsentant fra FAK Økonomicentret eller fra FAK HR-centret 
 

 
 
 
 
Til FSU-medlemmer 

 
Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet 
Niels Jernes Vej 10 
9220 Aalborg Øst 
Tlf. 9940 9940 
Fax 9815 9757 
www.sundhedsvidenskab.aau.dk 
 
Ledelsessekretariatet  
Ann Karina Schelde 
Direkte tlf. 9940 7990 
E-mail: aks@adm.aau.dk  
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(kl. 11.30 – 11.50) 
7. Evaluering af SUND NYT 3 med særlig fokus på behandlingen af ”leveregler” jf. 

FSU´s behandling og beslutning på møde den 22. august 2011 
Bilag: SUND NYT 3  http://www.sundhedsvidenskab.aau.dk/Nyheder/SUND+NYT/ 
 
(kl. 11.50 – 12.00) 

8. Meddelelser  
a. Nyt fra HSU – se seneste referat fra møde den 5. oktober 2011 
b. Nyt fra ISU – se referat fra møde den 21. november 2011 (bilag)  
c. Pædagogisk dag, den 14. marts 2012 
d. Status for ny AAU vedtægt 
e. Midtvejsevaluering af lægeuddannelsen samt ansøgning om øget optag (bilag 

eftersendes) 
 

9. Evt.  
 
 
 
Referat: 
1. Godkendelse af dagsorden 

Punkt 5 ”Ligestilling og diversitet” udgik af dagsordenen, da det forlyder, at en AAU 
strategi for ligestilling og diversitet er på trapperne. Punktet tages op igen når AAU 
strategien er vedtaget.  
 
Dagsordenen blev herefter godkendt.  
 
 

2. Godkendelse af referat fra FSU møde den 14. december 2011 (bilag) 
Der var følgende bemærkninger til referatet:  
 
Ad punkt 4, side 3:  
I relation til drøftelse af fremskaffelse af data vedr. SUNDs sygefraværsstatistik var 
der en længere drøftelse af reglerne på området. Der var tilslutning til, at Lone 
Sarauw, FAK HR-centret inviteres til at deltage i næste FSU møde den 15. juni mhp. 
at gennemgå status på SUNDs sygefraværsstatistik samt reglerne på 
sygefraværsområdet.  
 
Referatet blev herefter godkendt.  

 
 

3. Ansættelsesudvalg. Leder af Klinisk Institut. Udpegning af hhv. VIP og TAP 
repræsentant (B-siden) til ansættelsesudvalg  
Bilag: Ansættelsesudvalg. Institutleder Klinisk Institut (version 21.02.2012) 
Nedsættelse af ansættelsesudvalg, der skal gennemføre ansættelsessamtale med 
kandidat til kommende leder af det kommende Klinisk Institut, ved Det 
Sundhedsvidenskabelige Fakultet blev drøftet.  
 
Ansættelsesudvalget skal bestå af følgende: 
Dekan, Egon Toft 
Institutleder, Kim Dremstrup 
VIP-repræsentant udpeget af B-siden i FSU 
TAP-repræsentant udpeget af B-siden i FSU 
Studenterrepræsentant (én af de to studerende, der er repræsenteret i akademisk råd) 
 
Det blev aftalt B-siden i FSU indmelder navne på hhv. VIP og TAP-repræsentant 
til deltagelse i ansættelsesudvalget senest den 9. marts 2012 til BBC.   
B-siden har efterfølgende indmeldt SB og MF til deltagelse i ansættelsesudvalget.  
 

http://www.sundhedsvidenskab.aau.dk/Nyheder/SUND+NYT/
http://www.hr.aau.dk/personalepolitik/hovedsamarbejdsudvalg/modeplan-2011/
http://www.sundhedsvidenskab.aau.dk/Arrangementer/Arrangement/paedagogisk-dag.cid59573
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4. Drøftelse af udkast til AAU´s udviklingskontrakt 2012 – 2014  
Bilag: Høring om udviklingskontrakten 
Bilag: Forslag til udviklingskontrakt. Oversigt. 
 
BBC orienterede om Udviklingskontrakten 2012 – 2014. Det er hensigten at holde 
målepunkterne på et minimum og det forventes, at de udvalgte målepunkter kan 
indfries. Ministeriet har endvidere meldt ud, at det ikke må tage uforholdsmæssig 
mange ressourcer at tilvejebringe data.  
 
Det blev fremført at ovenstående burde have været tydeligere udmeldt, idet udkastet 
har givet anledning til bekymring om, hvad Udviklingskontrakten vil komme til at 
betyde for arbejdspresset. 
 
Fra B-siden blev det i forlængelse af ovenstående generelt efterlyst, at status for alle 
målepunkterne var fremgået, således at man kunne vurdere ambitionsniveauet og 
dermed den indsats, det vil kræve at indfri Udviklingskontraktens mål. 
 
I en række tilfælde blev det påpeget, at de konkrete formuleringer af målepunkter var 
upræcise og at der manglede definitioner og afgrænsninger.   

 
Dekanen takkede for de konkrete input/kommentarer, der sammenfattes i SUNDs 
høringssvar.   
 
 

5. Ligestilling og diversitet. Drøftelse af databehov og proces 
Bilag: Arbejdet med ligestilling og diversitet. Det Sundhedsvidenskabelige 
Fakultet (version 21.02.2012).   
Punktet udgik jf. dagsordenens punkt 1. 
 
 

6. Orientering om Projekt God Administrativ Praksis (GAP)  
Med deltagelse af Kristian Vagn Nielsen, FAK Økonomicentret  
KVN introducerende Projekt God Administrativ Praksis (GAP), der har til formål at 
effektivisere og optimere den administrative praksis på AAU. Præsentationen der blev 
gennemgået på mødet, vedlægges referatet. 
 

GAP præsentation 
091211.pptx  

Yderligere informationer om GAP projektet, herunder projektbeskrivelse mv. kan 
findes via hjemmesiden: http://www.godadministrativpraksis.aau.dk/  
 
Der var herefter en orientering om status for projektet.  
Projektets tidshorisont forløber over 2 – 3 år og skal gerne blive en kultur, som varer 
ved. På den kortere bane er der lagt op til følgende forløb: 
 
Januar 2012: 
Gennemgang af indkomne forslag – 1. interaktion sker pr. hovedområde, vurdering af 
hvor løsning skal finde sted (niveau 1, 2, 3). 
 
Februar 2012: 
2. interaktion sker af den nedsatte arbejdsgruppe med særligt fokus på tværgående 
forslag (involvering af niveau 1). Alle forslag kommenteres, og der laves forslag til 
prioritering. Forelæggelse for administrationens ledergruppe 
 
Marts 2012->: 
Igangsætning af arbejdet med at skabe løsninger/effektiviseringer.  

http://www.godadministrativpraksis.aau.dk/
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Alle medarbejdere opfordres løbende til at indmelde forslag til gode idéer, der kan 
optimere den administrative praksis ved AAU. Indmelding af forslag sker via GAP 
hjemmesiden. Der er pt. indkommet 150 forslag hvoraf de 60 forslag er nye og de 90 
forslag er meldt ind fra TEKNAT og SUND.  
 
 

7. Evaluering af SUND NYT 3 med særlig fokus på behandlingen af ”leveregler” jf. 
FSU´s behandling og beslutning på møde den 22. august 2011 
Bilag: SUND NYT 3  http://www.sundhedsvidenskab.aau.dk/Nyheder/SUND+NYT/ 
 
SUND NYT 3 med særlig fokus på ”leveregler” jf. tidligere drøftelse på FSU møde i 
august 2011 blev evalueret. Der fremkom ikke ønske om, at der i SUND NYT skal 
arbejdes mere med leveregler. Der kom i øvrigt følgende kommentarer: 
 
 Generelt et utrolig flot nyhedsbrev/layout, der kommer omkring mange emner og 

ikke mindst bliver alle ”husket” – også de studerende 
 Mange spændende indlæg. 
 
BBC bemærkede der lægges en del kræfter i udarbejdelse af SUND NYT – dels for at 
skabe en identitet (internt) ift. opbygningen af et nyt fakultet, men også ift. fakultets 
branding (eksternt).  
 
 

8. Meddelelser  
a. Nyt fra HSU – se seneste referat fra møde den 5. oktober 2011 

Medtaget til orientering – der indkom ingen bemærkninger.  
 

b. Nyt fra ISU – se referat fra møde den 21. november 2011 (bilag)  
Medtaget til orientering – der indkom ingen bemærkninger.  
 

c. Pædagogisk dag, den 14. marts 2012 
Medtaget til orientering – der indkom ingen bemærkninger.  
 

d. Status for ny AAU vedtægt 
Medtaget til orientering – der indkom ingen bemærkninger.  
 

e. Midtvejsevaluering af lægeuddannelsen samt ansøgning om øget optag 
Medtaget til orientering – der indkom ingen bemærkninger.  
 

9. Evt.  
Dekanen bød op til en diskussion af hvordan ytringsfriheden blandt AAU ansatte 
opleves. Emnet blev diskuteret og der var enighed om, at der generelt ikke opleves 
problemer med ytringsfriheden på AAU.  
Det overvejes nærmere hvorvidt der skal synliggøres en debat om emnet i et 
kommende nummer af SUND NYT.   
Emnet tages op til diskussion igen til efteråret 2012 ifm. gennemførelse af APV. 
 
 
Næste SUND FSU møde holdes den 15. juni 2012 kl. 10.00 – 12.00.  

http://www.sundhedsvidenskab.aau.dk/Nyheder/SUND+NYT/
http://www.hr.aau.dk/personalepolitik/hovedsamarbejdsudvalg/modeplan-2011/
http://www.sundhedsvidenskab.aau.dk/Arrangementer/Arrangement/paedagogisk-dag.cid59573
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