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Godkendt referat af FSU-mgade (3), Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet,
mandag den 22. august 2011 kl. 9.30 — 11.30, madelokale 3, NOVI (Niels Jernes Vej 10)

Deltagere:

Egon Toft (ET)

Kim Dremstrup (KDN)

Bodil Brander Christensen (BBC)
Svend Birkelund (SB)

Merethe Fredsgaard (MF)

Per Knudsen (PK)

Karin Nesheim (KN)

Ann Karina Schelde (AKS) - referent

Afbud:
Meg Duroux (MEGD)
Lars Andersen (LA)

Dagsorden:
1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referat fra FSU made den 1. juni 2011
Bilag: Forelgbigt referat fra FSU mgde den 1. juni 2011

3. Hgring. Forslag til ny vedtaegt for AAU
Bilag: Haring SUND i forbindelse med fastsaettelse af ny vedtaegt for Aalborg Universitet
(12.08.2011)
Bilag: Hgring i forbindelse med fastszettelse af ny vedteegt for Aalborg Universitet
(11.07.2011)

4. Godkendelse af sammenfatningen af FSU’s kommentarer til AAU adfeerdskodeks
Bilag: Drgftelse af debatoplaeg om adfaerdskodeks for Aalborg Universitet, Det
Sundhedsvidenskabelige Fakultet
Bilag: Adfeerdskodeks for ansatte — hvad er god praksis pa universitetet? (26.05.2011) —
Der er tale om samme bilag, som blev udsendt og draftet pa seneste FSU made

5. Orientering om og drgftelse af de personalemaessige ressourcer og de fysiske rammer nu
og fremadrettet
Bilag: Arealopgearelse og prognose
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6. Drgftelse af handlingsplan vedr. Diversity Management for Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet samt status for arbejdet i AAU’s ligestillingsudvalg
Bilag: Handlingsplan for Diversity Management pa INS. Vedtaget ultimo 2010 (appendix
3 — 4 ikke vedlagt)
Bilag: Kensfordeling for hver VIP stillingskategori institut Sundhedsvidenskab og
teknologi (30. september 2009)
Bilag: Ligestilling pa Aalborg Universitet (herunder gennemgang af overgangsfrekvenser
— tabeller pa fakultetsniveau). Notat udarbejdet af HR-afdelingen til bestyrelsesmade
den 14.02.2011

7. Meddelelser

a. Nyt fra HSU - seneste referat fra made den 25. maj 2011 er endnu ikke tilgaengeligt

b. Nyt fraISU
Bilag: Referat fra ISU mgde den 15. marts 2011

c. Jesper Franch udpeget som studieleder for School of Medicine and Health pr. 1/9-2011

d. Der er udarbejdet stressfolder og tilhgrende plakat til ophaengning. Folderen forventes
udsendt til alle primo september 2011

e. SU-kursus den 23. september 2011 for FSU, Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet

8. Ewvt.

Referat:
1. Godkendelse af dagsorden
Den foreliggende dagsorden blev godkendt.

2. Godkendelse af referat fra FSU made den 1. juni 2011
Bilag: Forelgbigt referat fra FSU made den 1. juni 2011
Der var folgende bemaerkninger til referatet:

Ad punkt 2, side 2:

Notat vedr. undervisningsydelser og normsaetning behandles ikke pa FSU madet d.d.
efter aftale mellem ET og SB. Det er dog stadig et vigtigt stykke papir - input kan
fortsat sendes til KDN.

Referat fra FSU mgde den 1. juni 2011 blev godkendt.

3. Horing. Forslag til ny vedtaegt for AAU
Bilag: Hering SUND i forbindelse med fastseettelse af ny vedtagt for Aalborg
Universitet (12.08.2011)
Bilag: Hering i forbindelse med fastseettelse af ny vedtagt for Aalborg Universitet
(11.07.2011)
BBC indledte punktet med at orientere om "kgreplan” for hgring i forbindelse med
fastseettelse af ny vedtaegt for AAU. SUND skal senest den 5. september 2011 sende
et koordineret hgringsvar efter hgring af minimum samarbejds- og arbejdsmiljgudvalg
samt akademisk rad.

FSU drgftede herefter falgende fokusomrader jf. hgringsbrevet:
o Fastseettelse af skolestrukturen — og studienaevnenes kompetencer:

SB bemaerkede, at specifikke fagstudienaevn ville veere at foretraekke.

FSU tilsluttede sig skoleadministrationsmodellen (jf. heringsbrevet) idet denne
model minder om vores nuveerende model. Begrundelse herfor er at
studienaevnene, der har med studierne at ggre, skal have "magten”.
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Hvis der bliver et "ledelseslag” over studienaevnene, bliver beslutningerne mindre
udgvende.

o Fastseettelse af procedurer for udpegning af bestyrelsens eksterne medlemmer:

FSU behandlede hgringsskrivelsens to modeller for ssammensaetning af
udpegningsorgan til bestyrelsens eksterne medlemmer. Der var enighed om at
foresla en kombination af de to modeller, saledes at udpegningsorganet bestar af
bestyrelsesformand, et medlem udpeget af Det Kongelige Videnskabelige
Selskab samt en VIP repraesentant. VIP repraesentanten udpeges af VIP-
repraesentanterne i HSU og skal komme fra et hovedomrade, der ikke er
repraesenteret i bestyrelsen.

KDN informerede om, at han ifm. ny vedtaegt for AAU kan se en idé i rationalisering af
udvalg pa institutniveau og har i instituttets SU foreslaet sammenleegning af
Institutudvalg og SU.

Ideen blev stemt ned i instituttets SU, idet de to udvalg har forskellige fokusomrader.
Derimod er instituttets SU enige om, at SU og AMIU sammenlaegges til ét udvalg. Der
vil blive fremsendt en indstilling herom.

Der blev rykket for status vedr. kemikaliemedarbejder. AKS fglger op pa sagen.
(Der er den 11. juli 2011 sendt svar til kemigruppen pa breve af hhv. 13. juni og
24. juni 2011. Finansiering vil snarest blive afklaret).

. Godkendelse af sammenfatningen af FSU’s kommentarer til AAU adfaerdskodeks
Bilag: Droftelse af debatopleeg om adfaerdskodeks for Aalborg Universitet, Det
Sundhedsvidenskabelige Fakultet

Bilag: Adfaerdskodeks for ansatte — hvad er god praksis pa universitetet?
(26.05.2011) — Der er tale om samme bilag, som blev udsendt og droftet pa seneste
FSU mode

Punktet blev indledt med en orientering om opsamling fra draftelser om AAU’s
adfeerdskodeks pa det seneste FSU made. Der er efterfelgende udarbejdet en
sammenfatning af disse dreftelser med folgende "hovedoverskrifter”:

¢ Nye medarbejdere
e Den akademiske arbejdsmade
e Det hele universitet.

FSU godkendte SUND-FSU’s sammenfatning af drgftelser til debatoplaeg om
adfeerdskodeks for AAU (jf. det udsendte bilagsmateriale). Sammenfatningen vil blive
fremsendt til den centrale HR-afdeling.

Det blev besluttet, at formidlingen af den endelige udgave af adfaerdskodeks for
AAU til alle SUND medarbejdere bl.a. skal ske i SUND NYT - f.eks. i form af:
- Indleg i SUND NYT med angivelse af de 11 centrale leveregler i kodekset
(med link til den komplette udgave pa SUND’s hjemmeside)
- Foljeton i de kommende numre af SUND NYT.

Mobning blev herefter droftet.

KDN oplyste, at instituttets lokale SU har brugt en del tid pa at snakke mobning og
der er udarbejdet et kodeks omkring mobning.
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5. Orientering om og droftelse af de personalemassige ressourcer og de fysiske
rammer nu og fremadrettet
Bilag: Arealopgorelse og prognose
KDN gennemgik oversigt over ny anseettelser og igangveerende stillingsopslag for
VIP medarbejdere, hvortil der blev knyttet folgende bemaerkninger:
¢ Flere studerende betyder flere undervisere — stillingsopslag herunder primaert
opslag vedr. anseettelse af lektorer til medicin, idraet og sundhedsteknologi er i
proces.
ET tilfajede rektor netop har udmeldt, der ma anseettes flere kandidater pa
samme stillingsopslag.
e Mht. professorer er der ansat 1,8 nye arsvaerk. Hertil kommer stillingsopslag
vedr. et globaliseringsprofessorat.

De pageeldende undervisere, instituttets SU-repraesentanter mv. orienteres Igbende
om forventet antal nye studerende samt stillingsopslag i proces.

ET bemaerkede oversigten giver et godt overblik.

Der var tilslutning til udarbejdelse af indlaeg (inkl. en tabeloversigt) til SUND
NYT over ny ansatte opgjort pr. arsvaerk indenfor kategorierne professorer,
lektorer og adjunkter. Indlaeg bringes i SUND NYT, der udkommer den 19.
januar 2012 — deadline for indlaag den 5. januar 2012.

Set i lyset af de mange nye VIP medarbejdere efterlyste MF en tilsvarende oversigt
over ny ansatte TAP medarbejdere.
MF tilfgjede, at der i meget hgj grad mangler laboranter ift. de mange studerende.

Der var en drgftelse af ressourcebehovet pa laboratorieomradet.
Sagen vil blive diskuteret yderligere i institutregi.

KDN redegjorde herefter kort for de fysiske rammer jf. det udsendte bilagsmateriale.
Pr. 1. november 2011 overtager SUND lokaler pa Niels Jernes Vej 8. Det betyder
bl.a. at pres omkring grupperum for de medicinstuderende minimeres.

Farste argang pa idraet (ca. 160 nye studerende) bliver indkvarteret i Rendsburggade
umiddelbart ved Nordkraft. Her er der ved at blive lavet 25 nye grupperum.

Det store pres pa auditorier klares dels via nyindrettet auditorier pa Badehusve;j,
Studenterhusets sal samt auditorium ved leereruddannelsen, UCN pa Mylius
Erichsens Ve,;.

Yderligere kapacitet vedr. undervisningslaboratorier blev drgftet. Sagen drgftes
naermere i institutregi. Faciliteter pa Skjernvej til overvejelse!

6. Droftelse af handlingsplan vedr. Diversity Management for Det
Sundhedsvidenskabelige Fakultet samt status for arbejdet i AAU’s
ligestillingsudvalg
Bilag: Handlingsplan for Diversity Management pa INS. Vedtaget ultimo 2010
(appendix 3 — 4 ikke vedlagt)

Bilag: Kensfordeling for hver VIP stillingskategori institut Sundhedsvidenskab og
teknologi (30. september 2009)

Bilag: Ligestilling pa Aalborg Universitet (herunder gennemgang af
overgangsfrekvenser — tabeller pa fakultetsniveau). Notat udarbejdet af HR-
afdelingen til bestyrelsesmgde den 14.02.2011

Pa grund af tidsnad blev punktet udsat til draftelse pa naeste FSU mgde den 12.
oktober 2011.
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ET opfordrende FSU medlemmerne til at ga tilbage i miljgerne og snakke
diversitet, herunder specielt i forhold kulturen. Endvidere ber FSU til naeste
mode overveje:

= Er INS-handlingsplanen daekkende? Eller er der evt. behov for
suppleringer?

= Er der en klar ansvarsfordeling?

» Er der indsatser i handlingsplanen, som FSU (pa et senere mgde) onsker
redegjort for eller droftet?

KDN vil pa naste FSU made redegore for arbejdet med Diversity Management i
Ligestillingsudvalget, hvor KDN er medlem.

KDN belyste problematik omkring reglerne vedr. barsel i forbindelse med eksternt
finansieret ph.d.-projekter kontra internt finansieret ph.d.-projekter.

Der arbejdes videre med denne problematik via den centrale HR-afdeling og
Fakultetskontorets HR-medarbejder Lone Sarauw.

. Meddelelser

a. Nyt fra HSU — seneste referat fra magde den 25. maj 2011
Medtaget til orientering - referat fra HSU mgde den 25. maj 2011 er desveerre endnu
ikke tilgeengeligt via AAU’s hjemmeside.

b. Nyt fra ISU
Bilag: Referat fra ISU made den 15. marts 2011
Medtaget til orientering.

c. Jesper Franch udpeget som studieleder for School of Medicine and Health pr. 1/9-
2011
Medtaget til orientering.

d. Der er udarbejdet stressfolder og tilhgrende plakat til ophaengning. Folderen
forventes udsendt til alle primo september 2011
Medtaget til orientering.

e. SU-kursus den 23. september 2011 for FSU, Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet
Medtaget til orientering.

. Evt.
Intet.

Naeste SUND FSU made holdes den 12. oktober 2011 kl. 10.00 — 12.00, madelokale
3 (NOVI bygningen).
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