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Ad 1. Prasentation af de kommende 2022-studieordninger (HA og cand.merc.)

Bilag: PowerPoint-praesentation ved studiensevnsformand, Kristian Nielsen

Kristian Nielsen praesenterede de kommende 2022-studieordninger (se PowerPoint-praesentation).
Digitalisering er nu taenkt ind i alle studieordninger, hvor det er relevant, s de studerende eksempelvis bliver
udprevet i specifikt softwarekendskab og kompetencer, der anvendes af fagpersoner i virksomheder.

Der er derudover foretaget marginale aendringer pa HA (Anvendt matematik for erhvervsgkonomer er flyttet til
1. semester, og derudover er der aendret sprog pa enkelte moduler for at kunne imgdekomme optaget af uden-
landske geestestuderende).

Der er fremadrettet ingen valgfag pa cand.merc. 1. og 2. semester, som alene bestar af kernefaglige fag, hvor
der er taenkt integration og progression ind i modulerne. Til gengaeld er der adskillige valgmuligheder pa 3. se-
mester mht. valgfag, specialiseringssemestre, udlandsophold eller valg af 1. semester pa en anden
cand.merc.-linje, sa den studerende kan tone uddannelsen efter gnsket profil og efterfelgende gnsket beskaefti-
gelse. Derudover er foretaget aendringer i forhold til omfanget af det projektorienterede virksomhedsforlgb, sa
der skal suppleres med valgfag pa uddannelsens 3. semester.

Sidst er der udarbejdet nye retninger, titler og struktur pa cand.merc., som Kristian Nielsen praesenterede. Se
PowerPoint praesentation.

Aftagerpanelet spurgte ind til antal pladser pa specialiseringerne. Studieledelsen bemeerkede i den forbindelse,
at uddannelserne er dimissionerede, og at der derfor er et begraenset antal pladser til radighed, ligesom der er
studerende med en HA fra AAU, der har retskrav til uddannelserne og dermed er garanteret optag. Der er som
folge heraf stor fokus pa dimittendledighed, hvilket falges og behandles i studiensevnet.

Aftagerpanelet spurgte ind til optag af internationale studerende. Det vurderes, at optaget er cirka 50 procent
internationale studerende pa de engelsksprogede kandidatlinjer.

Ad 2. Prasentation af Kandidatuddannelsen i Revision (ved koordinator Anders Larsen)

Bilag: PowerPoint-praesentation ved koordinator, Anders Larsen

Koordinator Anders Larsen praesenterede kandidatuddannelsen i revision.
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Uddannelsen er en selvsteendig kandidatuddannelse, der danner det teoretiske grundlag til at blive statsautori-
seret revisor. Uddannelsen er reguleret i det 8. selskabsdirektiv, og studieordningen er derfor meget regelregu-
leret i forhold til indhold og derfor uden mange valgfag. Uddannelsen udbydes bade som 2.-arig kandidatud-
dannelse og som 4.-arig erhvervskandidatuddannelse, hvor det pa den 4.-arige er et krav, at de studerende er
beskaeftigede i en virksomhed sidelgbende med studiet.

Halvdelen af de studerende pa uddannelsen har en HD eller HA-baggrund. Derudover er der cirka 50 procent
af de studerende, der har 4-6 ars praktisk erfaring, ligesom de fleste studerende har stiftet familie pa dette tids-
punkt.

Starstedelen af underviserne er eksterne og er som ofte partner i de store revisionsvirksomheder. De eksterne
undervisere har saledes en opdateret viden inden for branchen samt stor indsigt i, hvad der rgrer sig indenfor
deres specifikke fagomrader.

Anders Larsen bemeerkede, at det er en udfordring at inddrage forskningsrelateret undervisning pa uddannel-
sen, da de fleste undervisere er eksterne. Der arbejdes i den forbindelse med at udarbejde en bedre undervis-
ningsfordeling mellem ansatte og eksterne undervisere, der vil kunne bidrage til at Igfte de rede nagletal for
uddannelsen i forhold til VIP/DVIP-ratio.

Uddannelsen har summer schools, som starter i august og er et intensivt forleb, som de studerende kan veelge
for at imgdekomme bl.a. travlhed i revisionsvirksomhederne i foraret.

| forhold til optag af studerende med HD-baggrund, er der krav om supplering med 20 ECTS inden for det er-
hvervsgkonomiske fagomrade, der skal vaere bestaet inden for 1 ar, for at blive fuldtidsoptaget p& uddannel-
sen.

Ad 3. Erfaringsudveksling omkring projektorienteret virksomhedsforlgb i virksomheder (3. semester
cand.merc.)

P& 2022-studieordninger pa cand.merc. kan der falges 10, 15 eller 20 ECTS projektorienteret virksomhedsfor-
lgb.

Kristian Nielsen praesenterede muligheden for, at de studerende kan vaelge projektorienterede virksomhedsfor-
lob med forskellig arbejdsbelastning i ECTS (1 ECTS svarer til 27 timer), samt hvad dette indebar i form af
samarbejde med virksomhederne og et afsluttende projekt, som efterfglgende forsvares munditligt af de stude-
rende.

Aftagerne pointerede, at det er vigtigt for virksomhederne, at de studerende er ude i virksomhederne mest mu-
ligt. Mange virksomheder bruger de projektorienterede virksomhedsforlgb som rekrutteringskanal, og derfor vil
aftagerne gerne have de studerende mest muligt ude i virksomhederne. Studieledelsen bemeerkede i den for-
bindelse, at det ikke opleves, at det samlede 3. semester pa cand.merc., bliver "akademisk” nok ved 30 ECTS
projektorienteret virksomhedsforlgb, og derfor er denne mulighed fravalgt, ligesom at den ikke er tilgeengelig for
cand.merc.-studerende pa gvrige universiteter i Danmark. Ved den nye aendring af studieordningerne er de stu-
derende stadig ude i virksomhederne og skal aflevere et produkt som skal forsvares, samtidig med at der skal
folges komplementerende fag pa AAU for de resterende ECTS.

Der blev spurgt ind til sveerhedsgraden af at finde en virksomhed at samarbejde med for de studerende. Det
opleves som nemt for de studerende at finde en virksomhed at samarbejde med.

| forhold til at kunne stgtte op om betingelserne i de projektorienterede virksomhedsforlab, efterspurgte aftager-
panelet en kontrakt, hvor det tilladte timeantal for det specifikke ECTS-valgte samarbejde i den valgte virksom-
hed, samt vilkar for samarbejdet, er udspecificeret. Kristian Nielsen bemaerkede i den forbindelse, at hvis den
studerende gerne vil arbejde flere timer ude i virksomhederne end det der fremgar af kontrakten, sa er det et
aktivt valg fra de studerendes side. Timetallet ift. ECTS fremgar af de eksisterende kontrakter for samarbejde.

Ad 4. Erfaringsudveksling omkring internationale studerende fra cand.merc.

Bilag: PowerPoint-praesentation ved Valeria Gulieva

Valeria Gulieva praesenterede, at der bl.a. samarbejdes med VUC Nord (der udbyder et dansk-kursus for inter-
nationale studerende), Jobcenter Aalborg samt Internationalt House North Danmark (i forhold til virksomheds-
besgg og events).
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AAUBS udbyder derudover et Business mentor program, som en hjeelp til de internationale studerende. Der
arbejdes pa at udvide programmet, hvor der tilbydes individuelle forlgb. Programmet er en introduktion til dansk
arbejdskultur og karrierevejledning. Der kares netveerksarrangementer, som fungerer, men har brug for statte
fra eksterne virksomheder i forhold til rekruttering af mentorer.

Punktet blev draftet. Aftagerpanel bemaerkede, at det er vigtigt, at de studerende kan et minimum af dansk, for
at kunne bega sig i virksomhederne.

Aftagerpanelet pointererede derudover, at det er vigtigt at orientere virksomhederne om, at der er tale om uni-
versitetsstuderende i forbindelse med rekruttering af mentorer fra vickksomhederne, da der er forskel pa uden-
landske studerende fra UCN og AAU. Aftagerpanelet opfordrede derudover til at tage kontakt til de sterste virk-
somheder i forhold til rekruttering af mentorer samt netveerksdeling, LinkedIn mv., da det er oplevelsen, at virk-
somhederne gerne vil bidrage til mentorprogrammet.

Ad 5. Erfaringsudveksling omkring markedsfering af uddannelser pa AAUBS

Bilag: PowerPoint-praesentation ved studerende i The NEST, Victor Bach Petersen

Victor Bach Petersen (studerende) orienterede om arbejdet i The NEST (gruppe af studerende, der er ansat til
at arbejde med markedsfering og kommunikation pa AAUBS).

Formalet med The NEST er rekruttering og fastholdelse af studerende, hvor nuveerende studerende arbejder
med markedsfgring af uddannelser og kommunikation i forhold til potentielle nye studerende samt nuvaerende
studerende pa de sociale medier (LinkedIn, Facebook og Instagram).

Der laves bl.a. videoer af undervisere, der forteeller om uddannelserne, men ogsa af studerende, der forteeller
om at veere studerende pa uddannelserne.

The Nest falger derudover ogsa de studerende i forbindelse med studiestarten, herunder hyttetur samt avrige
arrangementer for ogsa at kunne promovere uddannelserne for andet end "kun” det faglig pa uddannelsen.
The NEST daekker desuden ogséa studenterforeninger, hvor der arrangeres f.eks. foredrag og sociale aktiviteter
for de studerende.

Aftagerne var positive overfor de meget levende tiltag, der blev preesenteret. Der var forslag om at kontakte en
studerende, der har faet sit drammejob, med hensyn til at forteelle om det, samt forslag om forteellinger fra virk-
somheder, der har haft studerende ude i et projektorienteret forlab (hvordan opleves samarbejdet fra den stu-
derende og virksomhedens side). Aftagerne oplevede det fremlagte som meget autentisk, hvilket var vigtigt for,
at det ikke fremstod for "opstillet”.

Victor Bach Petersen opfordrede derudover aftagerpanelet til at bidrage med de gode historier til The NEST.

Ad 6. Diskussion af relevante employability-tiltag pa cand.merc.-uddannelserne

Hvad kan AAUBS ggre bedre/lave mere af i forhold til employabilitytiltag?

Det blev bemaerket af aftagerpanelet, at det er nedvendigt med en mere formel tilgang til mgdet mellem den
studerende og virksomheden, herunder den kulturaendring det er, nar en studerende gar fra at vaere stude-
rende til at vaere medarbejder. Studieledelsen orienterede om praesentationskurser pa 5. semester HA og 3.
semester cand.merc. i forbindelse med de projektorienterede virksomhedsforlgb samt identifikationsworkshops,
hvor de studerende laerer at praesentere deres kompetencer i forbindelse med jobansagninger (AAU Karriere
tilbyder derudover bl.a. ogsa statte i forhold til udarbejdelse af jobansggninger).

Aftagerpanelet efterspurgte, at ovenstaende bliver en endnu mere aktiv del af studiet, men er positive over for
de ovenstaende fremlagte tiltag pa uddannelsen.

Ad 7. Tapas i frokoststuen (kl. 17-18)

Tak for jeres deltagelse og brugbare input til aftagerpanelmgadet for Studienaevn for Erhvervsgkonomi.
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