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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Det indstilles, at FSU godkender dagsordenen

Punkt 2: Konsolidering af udvalget (10 minutter)

FSU udvalgte i januar 2023 Bendt Torpegaard Pedersen som naestformand. FSU bedes
drgfte og beslutte om de gnsker aendringer til naestformandsposten

Punkt 3: Gennemgang af forretningsorden (30 minutter)

Det indstilles, at FSU drgfter udvalgets forretningsorden

Det foreslas, at FSU tager stilling til:

* Hvor lang en periode FSUs naestformand skal veere udpeget for?
» Hvordan AMR og arbejdsmiljgarbejdet bedst inddrages pa FSU's mader?
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Samarbejdsudvalg for fakultetet (FSU) -
forretningsorden, SSH

Procedure — FSU udvalget
Publiceret: 01.02.2023 (Sidst endret: 01.02.2023)

Indhold

§ 1 FSU sammensatning

Dekanen er formand for udvalget og leder maderne. I dennes forfald udpeger formanden en
medeleder blandt ledelsesreprasentanterne.

Stk. 2
Medarbejderreprasentanterne meddeler formanden, hvem de har valgt til naestformand.

Stk. 3
Medarbejderreprasentanter og suppleanter udpeges for 2 &r ad gangen. (i lige ar)

Stk. 4
Formanden udpeger en medarbejder, der ikke er medlem af udvalget, som sekreter.

§ 2 Meodeaftholdelse

Der aftholdes 5 ordinere moder arligt af tre timers varighed. Derudover afholdes der et ordineert
mede, af 2 timers varighed, 1 sa god tid, at budgettet kan dreftes.

Stk. 2
Maderne atholdes i arbejdstiden. Medlemmerne skal have den fornedne tid til rddighed til FSU
arbejdet.

Stk. 3

Maderne atholdes enten fysisk eller virtuelt. Medlemmerne skal sorge for, at deres kamera holdes
tendt under videomeder, sédfremt netforbindelsen tillader det, og anvende mute-knappen til
mikrofonen, nar de ikke taler.

Stk. 4
Ekstraordineere meder afholdes, nar formanden finder det forngdent, eller nar naestformanden
fremsetter begering herom til formanden med redegerelse for hvilken sag, der enskes behandlet.
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Stk. S5
Pa arets forste mode godkender FSU sit arshjul for det kommende ér.

Stk. 6
Pé arets sidste made aftaler FSU medeplanen for det kommende ar.

§ 3 Modeindkaldelser og afholdelse

Medlemmer af FSU, der ensker sager optaget pa dagsordenen, meddeler dette til FSU sekretaeren
senest 14 dage for modet, og praciserer hvad der enskes behandlet, drsagen hertil samt fremsender evt.
bilag.

Stk. 2

Dagsordenen udsendes med nedvendige bilag til medlemmerne senest 5 arbejdsdage for madets
atholdelse. Under sarlige omstendigheder kan materialet eftersendes eller omdeles i1 forbindelse med
punktets behandling.

Stk. 3
Sager fremlaegges skriftligt, hvor ikke andet taler imod.

Stk. 4
Den endelige dagsorden godkendes som det forste punkt pa hvert mede.

Stk. 5
Udvalget er beslutningsdygtigt, ndr mindst halvdelen af udvalgets ordinere medlemmer er til stede.

§ 4 Referater

FSU sekretaeren udarbejder referat af mederne og fremsender til kommentering hos FSU
medlemmerne senest 10 arbejdsdage efter medets aftholdelse (der tages forbehold for ferie).

Stk. 2
Bemerkninger til referatet fremsendes til FSU sekretaren senest 5 arbejdsdage efter modtagelse.

Stk. 3
Bemerkninger indarbejdes og leegges pa FSU hjemmesiden senest 3 uger efter madets atholdelse.

§ 5 Uddannelse af FSU-medlemmer

Et FSU medlem skal inden for de forste 6 maneder efter sin udpegning tilbydes et kursus for
samarbejdsudvalgsmedlemmer. Udgiften hertil aftholdes af fakultetets feellesomrade.

§ 6 Tavshedspligt og orienteringspligt

Droftelserne i FSU er i udgangspunktet dbne. Dog har samarbejdsudvalgets medlemmer den
tavshedspligt, der folger af forvaltningslovens § 27, f.eks. nar en oplysning ved lov eller anden gyldig
bestemmelse er betegnet som fortrolig, eller nér det i ovrigt er nodvendigt at hemmeligholde den for at
varetage vasentlige hensyn til institutionens eller private interesser.

Stk. 2
Bortset fra de tilfelde, der er omfattet af tavshedspligten, pahviler det FSU at sikre, at samtlige
medarbejdere labende holdes skriftligt og mundtligt orienteret om FSU arbejdet.
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§ 7 Inddragelse af arbejdsmiljeomradet i FSU

En AMR reprasentant fra hvert institut samt én repraesentant fra AAU CPH inviteres til at deltage i ét
ordinert mede 1 FSU arligt, som omhandler trivsel samt sygefravaer. Madet vil ligge i april, og have
en varighed pa 3 timer. De lokale AMiU/SA udpeger blandt allerede valgte AMR reprasentanter og
indmelder disse til FSU sekretaren.

Ydermere inviteres alle lokale AMR med til det drlige arbejdsmiljeseminar pé fakultetet. Til det arlige
arbejdsmiljeseminar pa fakultetet deltager ligeledes alle arbejdsmiljeledere pa fakultetet.

Forretningsordenen er vedtaget pd FSU SSH mede 01.02.2023

Formal og afgransning

Definere rammerne for FSU udvalgets arbejde.

Kontakt og ansvar

Clara, Borgstad, AC-fuldmaegtig
SSH, Dekansekretariatet
TIf. (+45) 99402635, email: clbo@adm.aau.dk

7/21/2023, 10:57 AM


mailto:clbo@adm.aau.dk
mailto:clbo@adm.aau.dk

Punkt 4: Godkendelse af arshjul (10 minutter)

Det indstilles, at FSU drafter samt godkender det vedlagte arshjul. Arshjulet blev
ligeledes behandlet pa FSUs sidste made i 2023, og er efterfalgende blevet tilrettet.
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Arshjul for FSU SSH 2024

Januar

- Konsolidering af udvalget
- Gennemgang af forretningsorden

April (Med deltagelse af Arbejdsmiljgreprasentanter)

- Droftelse af sygefravaersstatistikker
- Tilfredshed og trivsel i form af trivselsbarometer (Kun i lige ar)
- Opsamling pa arbejdsmiljgseminar afholdt d. 21. november 2023

Juni
- Opfelgning pa gennemfgrsel af MUS, pa baggrund af survey til SSH medarbejdere
- Opsamling pa arbejdet med koordinerede indsatser for diversitet og inklusion
- Drgftelse af forslag til arligt arbejdsmiljgseminar
September
- Opsamling pa arbejdsmiljgdrgftelse og APV-handleplan fra institutter
- Drgftelse af kompetenceudvikling for ledere og medarbejdere
Oktober
- Budget og indtaegtsramme pa SSH
Oktober
- Arligt arbejdsmiljgseminar
December

- Status pa udviklingen pa uddannelses- og forskningsomradet
- FSU’s rolle i organisationen og evaluering af udvalgets arbejde
- Status pa AAU’s arbejde med ligestilling og diversitet

- Mgdeplan for kommende ar



Pa hvert mgde:

- Kommunikationen mellem HSU, FSU og SAU

Pa hvert mgde, hvis relevant:

- Arbejdspladsens nuvaerende situation

- Udvikling og forventet udvikling i den gkonomiske situation

- Strukturaendringer pa arbejdspladsen, saerligt hvis de bergrer beskaeftigelsen

- Beslutninger der bergrer medarbejdernes arbejdes tilretteleeggelse og ansaettelsesforhold
- Udbud og udlicitering

Pa endnu ikke definerede mgder (tilpasses AAU proces)

- Generel drgftelse af personalepolitik, herunder f.eks. politikker for kompetenceudvikling
- Strategidrgftelse af Viden for Verden 2022-2026, samt eventuel fakultetsstrategi
- FSUs kommunikation til organisationen



Punkt 5: Orienteringspunkter (30 minutter)
« Orientering om resultat fra kvartalsforhandlinger
» Besgg fra Arbejdsmiljatilsynet
« Kort orientering om professorforfremmelsesprogrammet.

* Nyt om kandidatreformen
* Nyt om EVU administrationen

Punkt 6: Kommunikation fra madet til HSU, SU’er og
AMIU (5 minutter)

Det indstilles, at FSU kort drgfter hvordan informationer og beslutninger fra dagens made
skal videreformidles til organisationen

Punkt 7: Eventuelt (10 minutter)

Eventuelle punkter
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