EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
AAAAAAAAAAAAAAAAAA

ARBEJDSMILJ@ORGANISERING
PA AAU

REGLER FOR ORGANISERINGEN AF ARBEJDSMILI@ARBEJDET PA
AALBORG UNIVERSITET

© Colourbox

Arbejdsmilj@sektionen
AALBORG UNIVERSITET

OKTOBER 2022, OPDATERET APRIL 2025




«

ARBEJDSMILJOSEKTIONEN
AALBORG UNIVERSITET

Indholdsfortegnelse

INEFOAUKLION ...ttt et s bt e st e st e e bt e e sttt e s abeesabeeeabeeesabeeebbeesaseesnbeesabeesneeas 1
F N Y T (o T o Ty ==Y YT =T T =T o [ PPN 1
Principper for arbejdsmilj@organiSEriNGEN . ....c.uiiiiiiiiiiiiieeete ettt ettt e sre e s te e s sateessbe e e saaeesabeessaeeesabeeenaeeas 2
Etablering af arbejdsmilj@rupPer (AIMG) .......eiiiieiiiiiiiiee ettt ettt e st e sbe e s sateesbeeesaaeessbaessaeeesaseeenseeas 3
Sammensatning af arbejdsmili@grupper (AMG) ....coooiviiiiiiieee e st 3
Etablering af udvalg (AMIU/SAMIU) .....cciiiieiiicie ettt sttt ete e ste e ste e st e st e e be e be e beesbaesaaeesbeentaestaestaesanesasenans 4
Uddannelse af AL OZ AMR .....ooeiiiiiee ettt ettt et e et e e st e et t e e e teeesateeasteeessaeesnbaeessseesnsaeeseeesnsaeeneens 4
2 (=T =T ol OO PRPURRO PP 5

Introduktion

Aalborg Universitets arbejdsmiljgorganisation skal vaere etableret i overensstemmelse med
bestemmelserne i arbejdsmiljglovgivningen — gaeldende for virksomheder med mere end 35 ansatte.

Dette dokument beskriver, hvorledes disse bestemmelser og universitetets arbejdsmiljgpolitik skal
udmentes pa universitetet. Dokumentet har status af regler, som er gaeldende for hele universitetets
arbejdsmiljgorganisation.

Ansvar for organiseringen

Arbejdsmiljgpolitikken fastslar, at rektor har det overordnede ansvar for arbejdsmiljget pa AAU, men at
ledere pa alle niveauer har ansvaret for arbejdsmiljget inden for eget ansvarsomrade.

Ansvaret for den konkrete organisering af arbejdsmiljgarbejdet inden for egen afdeling (institut, FS-afdeling
m.v.) pahviler sadledes afdelingslederen. Organiseringen skal foretages i samarbejde med afdelingens gvrige
ledere og ansatte. Organiseringen skal drgftes og besluttes ved den arlige arbejdsmiljgdraftelse.

Arbejdsmiljgsektionen bistar med rad og vejledning om organiseringen.
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Principper for arbejdsmiljgorganiseringen

Det skal sikres, at enhver ansat i afdelingen er omfattet af organiseringen. Ud over fuldtidsansatte geelder
dette ogsa ph.d.-studerende, fleksjobbere, studentermedhjalpere og enhver anden med deltidsansaettelse
eller tidsbegraenset ansattelse samt praktikanter.

Organiseringen skal sa vidt muligt vaere tilpasset afdelingens inddeling i underafdelinger, f.eks.
forskningssektioner, laboratorie- og vaerkstedsomrader, servicefunktioner eller andre arbejdslederomrader.

To eller flere afdelinger kan sammen etablere faelles arbejdsmiljgorganisation, hvor det er hensigtsmaessigt,
f.eks. nar afdelingerne har sma underafdelinger med < 10 ansatte, som er geografisk adskilt fra
hovedafdelingen. Ansvar og rollefordeling i den felles arbejdsmiljgorganisation skal veere dokumenteret
skriftligt. Arbejdsmiljgsektionen skal ggres bekendt med denne skriftlige dokumentation.

Afdelinger kan ligeledes indga aftale om fzelles arbejdsmiljgorganisation med andre virksomheder,
herunder andre uddannelsesinstitutioner, hvor det er hensigtsmaessigt, f.eks. ved et l&engerevarende
fagsamarbejde, ved feelles feltarbejde, ved bygningsfaellesskab m.v..

Feelles arbejdsmiljgorganisation med andre virksomheder forudszetter, at alle parter tilslutter sig en aftale,
jf. bestemmelserne vedrgrende organisations- og virksomhedsaftaler i bkg. om systematisk
arbejdsmiljparbejde, se Referencer.

Arbejdsmiljgsektionen skal inddrages ved indgaelse af sadanne aftaler.
| alle afdelinger skal organiseringen ske i 2 niveauer:

e 1 gruppeniveau bestaende af 1 eller flere arbejdsmiljggrupper (herefter benaevnt AMG)
e 1 udvalgsniveau bestaende af enten et saerskilt arbejdsmiljgudvalg (herefter benavnt AMiU) eller
et sammenlagt samarbejds- og arbejdsmiljpudvalg (herefter benaevnt SAMIU).

Afdelingerne kan anvende andre betegnelser for grupper og udvalg.

Alle afdelingerne skal dokumentere og synligggre deres organisering skriftligt. Arbejdsmiljgsektionen skal
gores bekendt med organiseringen.
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Etablering af arbejdsmiljggrupper (AMG)

Antallet af AMG og deres indbyrdes daekningsomrader skal — ud over at fglge inddelingen i underafdelinger
- bestemmes ud fra et naerhedsprincip under hensyntagen til antallet af ansatte i afdelingen som helhed og
i de enkelte underafdelinger, afdelingens geografiske opdeling samt arbejdets karakter i underafdelingerne.

Faggreaenser er pa AAU normalt ikke et udgangspunkt for organiseringen, men der kan ved organiseringen
tages hensyn til faggreenser, hvis faggraenser markerer vaesentlige forskelle i arbejdsmiljgforholdene (VIP vs
TAP, administrativt personale vs undervisere/forskere vs handvaerkere).

Hver AMG’s daekningsomrade skal veere klart defineret og kommunikeret. Enhver ansat i afdelingen skal let
kunne orientere sig om, hvem der er vedkommendes arbejdsmiljgrepraesentant.

En enkelt AMG bgr daekke ikke faerre end 10 ansatte, medmindre det sk@nnes ngdvendigt, f.eks. grundet
arbejdets karakter. Underafdelinger med faerre end 10 ansatte bgr derfor sa vidt muligt tilsluttes en AMG i
en anden underafdeling eller evt. en anden afdeling.

En enkelt AMG bgr sa vidt muligt deekke ikke mere end 50 ansatte. Undtagelsesvist kan denne graense
overskrides, hvis det vurderes, at det stgrre daekningsomrade ikke heemmer den enkelte AMG’s mulighed
for at varetage sine opgaver.

Sammensatning af arbejdsmiljggrupper (AMG)

Hver AMG skal besta af 2 — og kun 2 — ansatte: en arbejdsleder (AL) udpeget af afdelingslederen samt en
arbejdsmiljgrepraesentant (AMR) valgt blandt de ansatte inden for gruppens deekningsomrade.

AL skal som udgangspunkt udpeges blandt de af afdelingens ansatte, som er omfattet af rektors
delegationsinstruks. Udpegningen af AL er uden tidsbegraensning og geelder indtil afdelingslederen i samrad
med gvrige ledere og ansatte traeffer en anden beslutning, f.eks. i forbindelse med andring af afdelingens
organisation.

En AL kan indgad i mere end 1 AMG. Afdelingslederen kan selv vaere AL i en AMG.

Pa AAU vaelges AMR i hver AMG ved samtidige valg i alle enheder. Disse valg gennemfgres i hvert 3. ar. Alle
AMR pa AAU har saledes en samtidig 3-arig valgperiode. AMR, som tiltraeder funktionen senere i den
samtidige valgperiode, varetager som udgangspunkt funktionen indtil valgperiodens udlgb.

| institutter skal de studerende tilbydes, jf. undervisningsmiljgloven, se Referencer, at der til hver AMG
knyttes op til 2 studenterrepraesentanter, som deltager i gruppens arbejde vedrgrende forhold af betydning
for studiemiljget, herunder forholdene i laboratorier, i vaerksteder og ved feltarbejde.
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Etablering af udvalg (AMiU/SAMiU)

| institutter, som i betydeligt omfang anvender laboratorier og/eller veerksteder i forbindelse med forskning
og uddannelse, skal udvalgsniveauet organiseres som et AMiU. Arbejdsmiljgsektionen udarbejder og
vedligeholder en liste over sddanne institutter.

De gvrige institutter samt i gvrige afdelinger pa AAU kan udvalgsniveauet organiseres som enten et AMiU
eller et SAMiU.

Ved etablering af et SAMIU skal de gaeldende regler for indgaelse af organisations- og virksomhedsaftaler
felges. Arbejdsmiljgsektionen skal inddrages ved indgaelse af sadanne aftaler.

Afdelingslederen skal fungere som formand for afdelingens AMiU hhv. SAMiU.

| institutter kan 1 eller flere studenterrepraesentanter i AMG’erne tilbydes at fa sade i udvalget med
henblik pa deltagelse i udvalgets arbejde for sa vidt angar forhold af betydning for studiemiljget, herunder
forholdene i laboratorier, i vaerksteder og ved feltarbejde. Repraesentationens omfang og karakter skal
vaere beskrevet i udvalgets forretningsorden.

Udvalget kan udpege en ansat, evt. et udvalgsmedlem, til at varetage udvalgets opgaver mellem mgderne
(arbejdsmiljgkoordinator, sikkerhedsleder eller lignende).

Udvalget skal gennem mgdeaktiviteter og andre aktiviteter sikre, at udvalgets overordnede opgaver
varetages som forudsat i henhold til AAU’s arbejdsmiljgpolitik, seerligt med hensyn til gennemfgrelse af
arlig arbejdsmiljgdrgftelse samt planleegning af, gennemfgrelse af og opfglgning pa APV-processer.

Der skal udarbejdes skriftlig dagsorden og referat fra for alle mgder. Udvalget fastsaetter herudover selv sin
forretningsorden.

Forretningsordenen skal veere dokumenteret skriftlig. Arbejdsmiljgsektionen skal ggres bekendt med
forretningsordenen.

Uddannelse af AL og AMR

Medlemmer af AMG (AL og AMR) skal deltage i den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse, som udbydes pa
AAU, medmindre de tidligere har gennemfgrt tilsvarende kursus. Hvis deltagelse i kursus pa AAU ikke er
mulig, sa skal den obligatoriske uddannelse gennemfgres via anden udbyder.

Er det mere end 10 ar siden, at AL og AMR har gennemfgrt kurset, skal de gennemga kurset pa ny.
Tilsvarende skal AL og AMR gennemga kurset pa ny ved genindtraeden i AMG uden at have vaeret medlem
af en AMG i de to seneste valgperioder.
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Medlemmerne af AMG skal desuden tilbydes supplerende uddannelse i henhold til geeldende regler, f.eks.
ved deltagelse i arbejdsmiljgfaglige kurser m.v., som udbydes internt pa AAU (via Plan2Learn).

Referencer

o Bekendtggrelse om systematisk arbejdsmiljgarbejde (bkg. 65/2024)

e AT-vejledning om aftaler om virksomhedernes samarbejde om arbejdsmiljg
o § 8 vejledning om sammenlaegning af SU og AMU

e Undervisningsmiljgloven (Ibkg. 316/2017) med senere a&ndringer

o Aalborg Universitets arbejdsmiljgpolitik

e AAU-vejledning om roller og ansvar i arbejdsmiljget

Henvendelser om dette dokument kan rettes til Arbejdsmiljgsektionen: arbejdsmiljoesektion@adm.aau.dk.

AAU - Arbejdsmiljgsektionen, oktober 2022


mailto:arbejdsmiljoesektion@adm.aau.dk

