UNDGA UBEVIDST BIAS

| rekrutteringsprocessen

Ubevidst bias er en af de sterste udfordringer i rekrutteringsprocessen, ndr det
kommer til at sikre en divers medarbejdersammenscetning. Dette inspirations-
katalog giver forslag til, hvordan ubevidst bias kan minimeres forud, under og
efter anscettelsessamtalen.

FORUD FOR KANDIDATUDV ZALGELSE:

e Anscettelsesudvalg finder og veegter de
vigtigste kriterier, som ansggerne bliver
vurderet ud fra.

e Anscettelsesudvalg udarbejder en
spergeramme, sd alle kandidater som
udgangspunkt fdr samme spgrgsmadl.

e Anscettelses- og bedemmelsesudvalg
ser denne video om de situationer, hvor

ubevidst bias kan komme til udtryk.

UNDER ANSZATTELSESSAMTALEN:

¢ Til samtalen tages der udgangspunkt i
en opgave, som kandidaterne har
forberedt pd forhdnd med henblik p& at
give indblik i kandidaternes
kompetencer og at tilvejebringe et mere
objektivt vurderingsgrundlag.

e Anscettelsesudvalget undlader at tale
om kandidaterne i mellem samtalerne
for at undgd at blive proeget af
hinandens opfattelser.

«

AALBORG UNIVERSITET


https://www.youtube.com/watch?v=g978T58gELo

