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Talentmiljøer, organisationsudvikling, regenerativ og bæredygtig ledelse. [image: Et billede, der indeholder mand, person, indendørs, poserer  Automatisk genereret beskrivelse]

Jeg tror, at vi frem mod 2050 står foran en global og regional transformation af alle organisationer. En transformation til regenerative organiseringer, hvor frisættelse af menneskeligt potentiale i endnu højere grad kommer i højsædet.
Det kræver arbejde med sig selv, ordentlighed i relationerne til verden og et opgør med tænkemåder, der måske tidligere har skabt store successer, men som ikke længere er tidsvarende. Her er mentorordninger, buddyordninger, teach-back sessioner osv. vigtige som en del af organisationens kultur. 
Om Jakob
Jakob arbejder fra et systemisk, økologisk og holistisk udgangspunkt med en procesfilosofisk tilgang og forståelse af liv og mennesker. Dette teoretiske udgangspunkt ligger til grund for hans arbejde med talentmiljøer samt bæredygtighed og regenerativ ledelse.
I dag er Jakob studielektor (stud. ph.d.) ved Aalborg universitet med fokus på individuel og organisatorisk talentudvikling samt udviklingen af regenerative talentmiljøer i private virksomheder og offentlige organisationer.
Jakob har været med til at udvikle coachingbegrebet i Danmark og var med til at stifte European Mentoring and coaching Council (EMCC). Jakob har mere end 2000 timers coaching- og mentorerfaring og sparre med specialister, ledere, chefer og direktører i hele Danmark. 
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