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1. Valg af ordstyrer

ARVID blev valgt til ordstyrer

2. Godkendelse af referat fra tidligere studienavnsmede

Indstilling: Studienaevnet kan komme med andringer/ tilfgjelser til referaterne fra 08.09.2021 + 06.10.2021 + 24.11.2021

Bilag:

Bilag 2.1: Referat fra 08.09.2021
Bilag 2.2.: Referat fra 06.10.2021
Bilag 2.3: Referat fra 24.11.2021

Referat: ARVID: Til referatet fra 24.11.2021 tilfgjes: Studienaevnet diskuterer en app-baseret, Toggltrack, undersggelse af
tidsforbrug naeste ar med udvalgte studerende for mere praecist at kortleegge det reelle tidsforbrug hos studerende til
studiemaessige aktiviteter.

Ingen yderligere kommentarer. Alle referater er godkendt.

3. Godkendelse af dagsorden til dagens mgde

Indstilling: Studienaevnet kan komme med eendringer/ tilfgjelser under evt. til dagsordenen

Referat: HJ: Punkt under eventuelt omkring et muligt foredrag.
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4. Opfelgning pa tidligere beslutninger samt meddelelser

Indstilling: Studienzaevnet orienteres omkring falgende:

e SN aftalte pa SN madet i november, at de skal diskutere, om de @nsker at sende en dispensationsansggning vedr.
udrulning af studieordningen 2022 for MSc01 og MSc03.

Referat: ARVID orienterer studiensevnet om, at dette allerede er gjort. Studienaevnet diskuterer mulighed for at udrulle
eksamensaendringerne vedr. trivsel og stress tidligere end ellers planlagt. Der er opbakning til dette, sa der hurtigere kan
males pa, om studieordningsaendringerne (seerligt bestaet/ikke bestaet eksamen) har en virkning pa de studerendes trivsel.

HOBO informerer studienaevnet omkring, at hun har lavet et samlet overblik over sygemeldte studerende pa A&D uddan-
nelserne. | Igbet af efterarssemestret 2021 har hun vaere i kontakt med 15 studerende, hvor af 13 studerende er ramt af
studierelateret stress. Sygemeldingerne er fordelt lige pa alle semestre.

ARVID tilfgjer, at tendensen med studierelateret stress ogsa ses i kvalitetsrapporterne.

Beslutningspunkter

5. Proces for semesterbeskrivelser

Bilag:

Bilag 5.1: Semesterbeskrivelse BSc04 ID

Bilag 5.2: Semesterbeskrivelse BSc06 ID

Bilag 5.3: Semesterbeskrivelse MSc02 ID

Bilag 5.4: Semesterbeskrivelse MSc04 ID

Bilag 5.5: Semesterbeskrivelse BSc04 ARKURB
Bilag 5.6: Semesterbeskrivelse BSc06 ARKURB
Bilag 5.7: Semesterbeskrivelse MSc02 ARK
Bilag 5.8: Semesterbeskrivelse MSc04 ARK
Bilag 5.9: Semesterbeskrivelse MSc02 URB

Bilag 5.10: Procedurer vedr. semesterbeskrivelse

Indstilling: SN informeres om mulige eendringer til processen for semesterbeskrivelser for F22 og diskuterer om eller
hvordan det skal ske.

Referat: ARVID informerer studienaevnet om muligheden for at vende proceduren for semesterbeskrivelserne, og der-
med bruge semesterevalueringerne til at sammenholde med semesterbeskrivelserne. Det betyder, at alle semesterbe-
skrivelser som udgangspunkt bliver godkendt med det samme, og at det farst er nar man har semesterevalueringerne
der vil komme kommentarer og eventuelle rettelser til semesterbeskrivelsen.

Studienaevnet er enige om, at processen for semesterbeskrivelserne pa nuveerende tidspunkt ikke er optimal.

Studienaevnet diskuterer, om det vil veere en mulighed, at de respektive faggrupper bliver inddraget i udarbejdelsen af
semesterbeskrivelserne, sa koordinator kan sparre med kollegaer med den rette faglighed og dermed sikre kvaliteten i
semesterbeskrivelserne. ARVID skriver en mail de til forskellige faggrupper, og informerer dem om studienaevnets be-
slutning omkring proceduren for udarbejdelsen, gennemlaesning og kvalitetssikring af semesterbeskrivelserne fremadret-
tet.

Studienaevnet godkender at aendre processen for semesterbeskrivelserne, og at det fremover vil veere op til de forskel-
lige faggrupper at veere med til at sikre kvaliteten i semesterbeskrivelserne.
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6. Proces for udsendelse af uddannelsesevalueringer

Indstilling: SN drgftede pa madet i november processen for udsendelse af evalueringer. Studienaevnet skal beslutte, om
evalueringerne skal sendes ud som hidtil eller om de skal sendes ud efter hvert afsluttet kursus/eksamen.

Referat: HJ: Blandt studerende lyder det til, at evalueringerne gerne ma komme efter hvert kursus. Det er nemmere at
huske og svare pa evalueringerne, nar man lige har veeret igennem et kursus.

CBRU: Det kan afprgves, og se om det giver en starre svarprocent. Obs pa ekstra arbejde omkring administrationen i at
2&ndre processen. Det ma ikke blive alt for ressourcekraevende i forhold til hvad vi far ud af det.

DKH: Man kan inddrage styregrupperne til at sikre, at alle i ens gruppe far svaret pa evalueringerne. SN bakker op om
dette forslag.

7. Opfelgning pa tidligere studienavnsbeslutninger vVHOBO

Indstilling:
e Arets VIP og TAP

e Indstilling til institutledelsen vedr. fysisk arbejdsmiljg i grupperum

Referat:
Arets VIP og TAP

DKH: Processen for arets TAP og VIP skal saettes i system og kere mere fast. Der skal tages kontakt til SoMe teamet —
dette er ikke gjort endnu. Der skal halvarlig kere en kampagne med indstilling til &rets VIP og TAP, sa undervisere pa
bade efterars- og forarssemestre bliver indstillet. Indtil nu har det hovedsageligt veeret undervisere pa forarssemestre der
er blevet nomineret.

HOBO: SN har et arshjul for SoMe. Her kan dette tilfgjet. HOBO informerer om, at det er de studerende i Studienaevnet
der har ansvaret for denne opgave.

DKH tager kontakt til SoMe, for at se om der kan na at blive igangsat noget inden semesterstart 1. februar.
DKH naevner, at der har vaeret snak om at oprettet en hjemmeside til dette. DKH tjekker op pa dette, og giver en update
pa Studienaevnsmedet i februar.

Indstillinger til arets VIP og TAP sendes til AD Study Board.
Indstilling til institutledelsen vedr. fysisk arbejdsmilja i grupperum

ARVID informerer studienaevnet omkring, at der desvaerre er lang leveringstid pa mgbler, men at der er blevet kgbt ind til
feellesarealerne. Step 2 bliver at fokuserer og forbedre grupperummene. Der er penge tilbage til at der kan gares noget
for arbejdsmiljget. ARVID fglger op med Nis omkring status pa dette.

HJ forteeller, at de mgbler der er kommet, er blevet placeret foran alle stikkontakter, og at mgblerne er sat fast sa de ikke
kan flyttes med. Der skal tages kontakt til Campus Service omkring dette.
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8. Behandling af kvalitetsrapporter for alle A&D uddannelserne.

Bilag:

Bilag 8.1: Kvalitetsrapport for bacheloruddannelsen i Arkitektur og Design

Bilag 8.2: Kvalitetsrapport for kandidatuddannelsen i Arkitektur (cand.polyt. og cand.tech.)

Bilag 8.3: Kvalitetsrapport for kandidatuddannelsen i Industrielt Design (cand.polyt. og cand.tech.)
Bilag 8.4: Kvalitetsrapport for kandidamtuddannelsen i Urban Design (cand.polyt. og cand.tech.)
Bilag 8.5: Datapakke ordinaer 2021

Indstilling: Studienaevnsmedlemmerne bedes orientere sig i rapporterne og kan med fordel seerligt fokusere pa datapak-
kens side 3, der giver et samlet overblik over uddannelserne og kvalitetsindikatorer

Referat: ARVID orienterer Studienaevnet om kvalitetsrapporterne. Det generelle overblik kan ses i bilag 8.5.

Der er mange rgde tal pa cand.tech — dog lukkers der for optag E22 og derfor vil studienaevnet ikke beskeeftige sig yder-
ligere med disse tal.

Rgde tal for overskridelse af studietid skyldes bl.a. at enkelte kurser kgres lige inden et semester afsluttes, og at der
forst bliver indberettet karakterer efter semesteret er slut. Det teeller med som “"overskridelse af studietid”.

MFH spgrger til hvordan rapporterne er lavet, hvordan der bliver fulgt op pa dem, og hvordan hele proceduren er i for-
hold til kvalitetsrapporterne. Studienaevnet vil invitere Nis og Anne til studienaevnsmedet i februar, sa de kan informere
studienaevnet omkring dette.

MFH udtrykker bekymring for, at der er for fa ansatte. Vi kan bruge kvalitetsrapporterne til at stotte op om, at vi ikke er
nok ansatte — det kan ses pa de rgde tal i rapporterne. Studienaevnet vil lave en indstilling til Hans-Jgrgen omkring be-
mandingssituationen, og beder ledelsen komme med en plan for bemandingssituationen. CL og MFH vil formulere en

indstilling og sende til adstudyboard for videre behandling.

9. Kvalitet i undervisningen med udgangspunkt i bemandingssituationen

Indstilling: Studienaevnet drofter det stigende ressourceproblem i forhold til bemandingen pa ARK/URB

Referat: punktet er blevet drgftet under punkt 8.

MFH: Vi skal skabe et overblik over hvordan vi daekker de fagligheder der er behov for.

10. Eventuelt

HJ informerer studienaevnet om et SoMe foredrag som kunne veere relevant for alle studerende. Forslaget sendes til Nis,
som har overblikket over tilbagevaerende trivselsmidler.

CBRU vil gerne drafte forberedelsestiden for censorer og vejledere. Kan denne kortes ned, sa der ikke skal veere 2 wee-
kender og 10 hverdage? HOBO: Det fremgar af eksamensordningen, at det er den tid der skal afsaettes til forberedelse.

MCL + DKH: Det er vigtigt at vejledere bliver informeret omkring, hvis forberedelsestiden forkortes, sa de forventninger der
stilles til modeller osv. bliver realistiske. For studerende er det vigtigt, at der er god tid mellem aflevering og den mundtlige
eksamen.

DKH spgrger til, om nogle af de tilbagevaerende trivselsmidler kan blive brugt pa at kebe nye 3D printere, da der ofte er
problemer med disse. Forespgrgslen skal sendes videre til Nis. HJ informerer om, at der er blevet kabt 2 nye 3D printere.
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