Hjzelpespgrgsmal til dannelse af projektgrupper og til
indledende forventningsafstemning i projektgrupper

e Er der et faglig felt (f.x. sundhed, b@rn, sociale medier, grgnomstillig)
eller flere videnskabelige omrade(r) (f.x. teorier, metoder), som
interesserer dig sarligt i det her projekt?

e Er der et bestemt karaktermaessigt niveau, du gar efter?

e Kan du forestille dig at prioritere en bestemt faglig interesse hgjere end
at fa en bestemt karakter eller haenger de to ting ulgseligt sammen for
dig?

e Hvornar er du tilfreds med projektet og/eller gruppearbejde?
e Hvad hjeelper og motiverer dig til arbejdet i en projektgruppe?
e Hvordan kan du hjalpe andre i en gruppe til at blive klogere og bedre?

Arbejdsintensitet og form

e Hvor meget tid har du realistisk til radighed og hvilken intensitet vil du
gerne arbejde med hen over projektperioden? Er der ydre betingelser
som fx bgrn, fritidsjob, rejser eller andet som spiller en rolle for dig i
forhold til hvordan og hvornar du kan arbejde pa projektet?

e Hvor ofte vil du gerne at | mgdes i gruppen? Foretraekker du at arbejde
teet sammen i gruppen hvor | fx sidder sammen og skriver pa afsnit og
med Igbende dialog om retning og indhold i Igbet af arbejdsdagen eller
foretraekker du at | uddelegerer fx afsnit og aftaler en deadline, og sa
har opsamlingsmgder, nar | skal laese hinandens tekster, give feedback
og planlzegge de naeste dele af arbejdsprocessen?



