Match

REKRUTTERING OG FASTHOLDELSE AF FRIVILLIGE | CIVILSAMFUNDSORGANISATIONER

Projektets baggrund og problemstilling @ Hvad skal vi undersgge?
Velux Fonden har gnsket en undersggelse, der kan afdaekke de Projektet undersgger bl.a. om forskellige organisationsmiljger
interne forhold i civilsamfundsorganisationer, som henholdsvis tiltraekker forskellige typer af frivillige, hvordan balance og forhold
letter og besveerligg@r rekruttering og fastholdelse af frivillige, der mellem ansatte og frivillige pavirker fastholdelse og rekruttering,
arbejder med udsatte grupper. Projektet Igber over de naeste 2 ar. om nogle opgavetyper er vanskeligere at fastholde frivillige i, eller

Folg med her..

Institut for Sociologi og Socialt arbejde, AAU:

www.match-frivillighed.aau.dk

Center for frivilligt socialt arbejde:

om dette afhaenger af det rigtige match, samt hvordan indsatsen
indgar i den frivilliges livshistorie

Hvem er vi?

Hans-Peter Y. Quist, projektets
kvantitative del

Ane Grubb, projektets kvalitative del

Elisabeth Lillegre Holstein,
koordinerende videnskabelig assistent

Morten Frederiksen, projektets
kombinationsmetoder

Lars Skov Henriksen, projektleder

Mette Hjaere, praksis og formidling
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