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1. Undervisningen E21

Meldingen fra SR-moede 160621: Forventningen er at E21 bliver gennemfort som et helt normalt
semester. Vi bliver bedt om at vere opmarksomme p4, at det for bade undervisere og sarligt
studerende kan vare vanskeligt at vende tilbage til fysiske studier. Vi opfordres til at vere abne
over for Corona-relateret adferd, men skal ikke understotte den undervisningsmaessigt, fx ved at
tilbyde streaming af undervisningen. En makker, der kan hjalpe studerende, der onsker at vare
hjemme, kan vaere en mulighed.

Mht. bemandingen er der endnu nogle fa uklarheder, som snarest forventes falde pa plads.

2. KA- og BA-optag

Vi far tilsyneladende et meget flot KA-optag i E21: 23 har takket ja til den tilbudte plads og skulle
ifolge Susanne vare ret sikre. Dvs. at der er tale om ca. en fordobling af KA-optaget sidste ar og at
vi far mere end fuldt hus. Det lave KA-optag de senere ar har vearet et af indsatspunkterne i1 vores

handlingsplan, og jeg vil gerne tro, at de tiltag, vi har lavet for at reklame for og synliggore af



uddannelsens kvaliteter. Men nar vi ser pa optagelsestallene over en lengere periode, ma vi ogsa
bate konstatere, at de fluktuerer meget: 17/18: 17, 18/19: 10, 19/20: 13, 20/21: 24.

BA-optaget holder jeg dagligt oje med frem mod ansegningsfristen d. 5. juli. Der kommer dagligt
flere til, og de nyeste tal er 29 1. prioritetsansegere og 78 2. prioritetsansogere, sa det ser fornuftigt
ud.

BA-sidefagsoptaget er pa 12 studerende. KA-sidefagsoptaget er pa 15 studerende, hvoraf 2 skal
have sidefagsforlengelse, grundet to hovedomrader.

Derudover er der ret stor interesse fra tompladsstuderende for Dansk.

Det er iser vigtigt, at vi far fuldt BA- og KA-optage i lyset af, at beslegtede fag pa instituttet som

Engelsk og Anvendet filosofi bliver underlagt en intern dimensionering,.

3. Studiestart E21

Studiestarten for de nye studerende i E21 vil forlobe som normalt, dvs. forst med en samlet
velkomst til nye studerende pa Honnerkajen og siden ude pa de enkelte uddannelser. Vi har igen 1
ar ansat et fyldigt tutorkorps med 1 formand (CMO) og 6 tutorer, hvoraf 1 netop har meldt afbud.
Sammensaxtning: 5 hovedfagsstuderende, 1 sidefagsstuderende. 3 fra 2. semester, 3 fra 6. semester.
4 kvinder, 2 mand. Ellen Holm Tambjerg fra 4. semester, der ogsa er en af vores instruktorer pa
det litterare omrade, er ny mentorformand og vil ogsa sammensztte et fyldigt mentorkorps.

Vi er ogsa faet midler til at lave en “studiestart 2.0” for de kommende studerende pa 3. semester,
hvis studiestart 1.0 gik delvist i vasken sidste ar. Den vil have et mere neddroslet og mere fagligt
fokus end studiestarten for 1. semester. Efter dialog med de studerende er forslagene: En tur i et
“FunCenter”, som de skulle have haft sidste ar, komsammen i Karolinelund, byvandring ved
Anker, Teatertur. Vi laver et lille tutorkorps for 3. semester bestaende af Camilla, Benedicte og

Signe, alle fra 6. semester.

4. Ekstra tiltag for vores studerende i F21

Vi har fiet midler til at lave nogle “socialfaglige aktiviteter”” for de studerende i indevaerende semes-
ter. LBJ og JLJ har spist frokost sammen med de studerende fra 2. semester, der kunne og ville,
Peter Klim Graversen fra 4. semester har selv arrangeret en fallesfrokost med dem 1 dag, og vi
holder et lokalt dimissionsarrangement for vores dimittender, hvor alle er indbudt og 5 studerende
og 5 personale kommer. Midlerne kom desverre sent, og det har sikkert haft betydning for inter-
essen blandt de studerende.

Vi har ogsa lobende afholdt “Dansk lounges” i1 semesteret. Antallet af deltagende studerende har
varet vigende, men de har varet et velfungerende forum for uformelle samtaler mellem undervisere

og studerende, og jeg tror at det har haft en vigtig funktion for nogle fa studerende, der stort set



har deltaget hver gang. Pd lerermodet 1 sidste uge talte vi om, at det kunne vare en god idé, hvis vi

fortsaetter med en lounge 1 fysisk form med en frekvens pa ca. en gang pr. maned.

5. Bes=ttelse af studenterstillinger

Status:

Studievejleder: CMO, 6. semester

Tutorformand: CMO, 6. semester

Instruktorer, litteratur: Ellen Holm Tambjerg, 6. semester og Mia Lindemann Jakobsen, 4. semester
Instruktor, medier: Benedicte Osterheden, 6. semester

Instruktorer, sprog: Eva Boyer Munkholm, 4. semester og Marie Byrialsen, 6. semester

Formand for mentorkorpset: Ellen Holm Tambjerg, 6. semester

Nastformand i studienavnet: Astrid Kjersgaard Nielsen, 6. semester

6. Omlzgning af 10 % af undervisningen til digital undervisning

Vi har af institutledelsen faet besked om, at vi skal legge 10 % af vores undervisning 1 E21 uden
for spidbelastningstidspunktet 08.15-16.15 af sparehensyn. Folkeuniversitetet skal bruge nogle af
vores lokaler, sia derfor. Der blev lagt op til, at dette primert kunne ske ved omlagning af den
tysiske undervisning til digital undervisning. Vi havde af padagogiske hensyn allerede besluttet at
kurset Norsk og Svensk pa 3. semester skal kore digitalt, fordi det giver mulighed for at strackke
kurset over 10 uger i stedet for at komprimere det til nogle dage i slutningen af semesteret og fordi
det giver mulighed for at lade vores studerende modes online med i hvert fald svenske studerende
som en del af undervisningen.

Der har nu vare lokalefordelingsmode, og det ser ud til, at vi kan fa alle de lokaler, vi har brug for.
Men muligheden for at digitalisere dele af undervisningen er stadig et hot emne hos ledelsen, som

vi skal vaere opmarksom pa.

7. Evalueringer F21

Kursusevalueringer for F21 er blevet udsendt til de respektive undervisere. Derudover har anker-
lererne atholdt evalueringer med de enkelte semestre, ligesom AKN har varet vert for et hold-
reprasentantmode.

Kursusevalueringerne: Ud af 129 studerende har 49 gennemfort eller delvis gennemfort evluerin-
gerne, hvilket giver en svarprocent pa 38. Det svarer til svarprocenten 1 E20, men er betydeligt
lavere ift. tidligere semestres svarprocenter, og er vanskeligt at forsta som andet end Corona-

relateret.



Kurserne bliver generelt evalueret grundigt, sarligt pa 2. semester. Det vidner om et stort engage-
ment i uddannelsen og gor evalueringerne anvendelige for os, og er noget, som vi meget gerne ma
rose de studerende for ved lejlighed. De studerende udtrykker generelt tilfredshed med under-
visningen, og der er ikke noget i evalueringerne, som jeg opfatter som alarmerende.

Man far det generelle indtryk af evalueringerne, at kursernes niveau og omfang har varet passende,
at kurserne har givet et godt leringsudbytte, at formidlingen af stoffet og kursusmaterialet har
understottet de studerendes lering, og at leringsmal og eksamenskrav er blevet formidlet pa en
tilfredsstillende méde. Flere af kurserne — fx “Dansk fonetik og talesprog” (2. sem.), “Litteratur-
sociologi” (Valgfag, 4. sem.) og “Retorik og argumentationsanalyse” (valgfag, 4. sem.) — har tydelig-
vis taget de studerende pa sengen, men pa en meget positiv made.

Der bliver rejst nogle enkelte problematikker, som vi bor vere opmarksomme pa: Eksamen i dansk
grammatik og fonetik pa 2. semester har taget opmarksomhed fra det medievidenskabelige projekt,
og de studerende udtrykker en vis forvirring ang. indholdet i eksamen. Af referatet fra holdrepra-
sentantmodet fremgir det, at der er opstaet et rygte om at denne eksamen er “farlig”, ligesom eksa-
men 1 Litteraturhistorie pa 3. semester. Disse rygter skal vi forsege at mane i jorden.

Mht. det preg, som Corona-pandemien har sat pd undervisningen, udtrykker de studerende gene-
relt forstaelse. Vi far ros for at vaere blevet meget bedre undervisere pa Zoom pa kort tid. Det er
flot. Flere nzevner, at det er sveert at holde motivationen pa Zoom og anbefaler at vi har flere, korte
pauser. Vi bliver bl.a. rost for brugen af breakout rooms, men mange anforer, at der ikke er en
tilfredsstillende “kultur” i dem. Det bliver ogsa nzvnt, at det gor en kampe forskel, om de
studerende har kameraet tendt eller ikke. Endelig bliver brugen af et konkret redskab som Google

Docs fremhavet som velfungerende 1 undervisningen.

8. Implementering af digitale leringsmal

Har en arbejdsgruppe bestiende af KTH, LS, TBB og JI] arbejdet med, og er vi nu ferdige med

et udkast til, som allerede er blevet behandlet pa et lerermode i sidste uge, og som, hvis det bliver

godkendt af SN, skal videresendes til prodekanen for uddannelse

Principielle sporgsmal, som vi har diskuteret:

- Om vi skal fokusere pa at formulere mal, der synliggor allerede eksisterende digitale elementer
i uddannelsen eller om vi skal bruge lejligheden til at booste disse elementer

- Om vi skal synligeore alle digitale elementer med den skavvridning af mélbeskrivelserne, som
det indebarer

- Om der skal vare digitale elementer 1 alle eller blot nogle moduler

- Om det digitale skal sta lige staerkt i alle uddannelsens tre dimensioner

- Om vi bade skal inddrage bade bruger-, skaber- og refleksive digitale kompetencer

4



Arbejdet er blevet understottet af bl.a. en lille aftager- og alumneundersogelse, der drejer sig om,
hvilke digitale kompetencer, der eftersporges hos vores dimittender. Desvarre har vi modtaget
resultatet af undersogelsen sa sent, at vi ikke har kunnet bruge dem til meget andet end at bekrafte
os selv 1, at de studieordningsandringer, vi foreslar, passer nogenlunde til det, der eftersporges.

Vi er blevet bedt om at skelne mellem hhv.

Digitale bruger kompetencer, skaberkompetencer og refleksive kompetencer (“kontekstualiserende
kompetencer”) og mellem Generelle/akademiske digitale kompetencer, fagspecifikke kompetencer
og PBL-kompetencer.

Serligt skaberkompetencerne har vaeret en udfordring, men vi har inddrager fx dem i Medieviden-
skab III i form af krav om at de studerende skal lave et medieprodukt.

En hurtig sammentzlling viser, at vi faktisk dakker alle kompetencerne:

- Generelle/akademiske kompetencer: 12

- Fagspecifikke kompetencer: 32

- PBL-kompetencer: 8

- Brugerkompetencer: 10

- Skaberkompetencer: 7

- Refleksive kompetencer: 25

9. Censorirsberetning 2020

Som noget nyt indgar der en karakterstatistik 1 den arlige censorarsberetning. Jeg vil med det samme
nzvne, at vores tal stammer fra @Okonomiafdelingen. Det er ikke data, som vi har adgang til pa
studienzvnsniveau. Jeg undrer mig over den store numeriske forskel pa antal eksaminander hos os
ift. de ovrige universiteter, og ligeledes over den hoje frekvens af eksternt censurerede prover her
ift. andre steder. Det vackker en mistanke om, at udregningerne er blevet foretaget pa forskellige
mader. Det er selvfolgelig wrgerligt, at vores studerende — sammen med de studerende fra SDU —
kommer ud med det laveste karaktergennemsnit. Men det er maske ikke overraskende, og i ovrigt
nok ogsa et billede, der kommer til at @ndre sig, nar den adgangsbegransning, der er blevet indfort
hos os, slar igennem. Til gengaeld er det positivt, at vi ikke har problemet med at interne prover
bedommes hojere end eksterne. Det siger jo noget om, at vi er gode til at fastholde kvalitets-
kriterierne, ogsa ift. svagere studerende. Og det er ogsa positivt, at ansttelsesgraden hos os er

konkurrencedygtig med de ovrige universiteter.

10. Dansk-dimittender som “forsggskaniner” for IKLs hyring af AS3
Institutledelsen har planer om at hyre firmaet AS3, der normalt hjxlper fyrede medarbejdere i

arbejde, til at hjelpe instituttets dimittender i arbejde. Morten vil gerne bruge bl.a. vores kommende
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dimittender som forsegskaniner. Det koster 3.000,- pr. studerende, som instituttet betaler, og det
har jeg selvfolgelig nikket til. Jeg var til et infomede med kontaktpersonen for AS3: Firmaet tilbyder
radgivningsforleb, der bestar af 1:1-vejledning, ligesom en rakke digitale ressourcer stilles til radig-
hed for at hjzlpe de studerende til de — ifolge medarbejderen — 70 % af alle ubesatte stillinger, der
aldrig opslas. Det AS3 fokuserer pa, er bla. hjzlp til formulering af kompetencer og til en mere
bevidst brug af netvark. 2 af vores kommende dimittender har tilmeldt sig ordningen og de bliver

inviteret til et opstartsmoede pa mandag.

11. Status pa nye uddannelsesaktiviteter

Vores forslag til en ny KA-uddannelse i Kreative industrier, som vi talte om pa sidste lerermode,
er desvaerre strandet. Vi har fiaet en meget klar besked om, at det ikke er realistisk at oprette nye
uddannelser pa Humaniora p.t. Vi har overvejet alternative muligheder, men de er ikke attraktive
for Dansk.

Vi har udbudt to EVU-kurser under ordningen “Heltid pa deltid”, hhv. “Fake news, konspirations-
teorier og postfaktuelt demokrati” ved LBJ og “Sprogforandring og sproglig variation” ved LS.
Kurserne tiltrak desverre ikke nok deltagere til at de kan oprettes, men vi prover igen naste gang

det er muligt.

12. Evt.



