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Eventuelt

Referat af TAN-delen af TB-studienaevnsmgde onsdag d. 29. maj kl. 12.30 — 13.30 via videokonference

1.

Fremtidigt format pa TAN-delen af madet
Det foreslas, at ansvaret for denne del af mgdet fremover overdrages til TAN-programkoordinatorerne.
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Mgderne vil i farste omgang fortsat blive afholdt i forbindelse med det manedlige SN-made, men vil evt. pa
leengere sigt afholdes som separate underviser-/koordineringsmader uafhaengigt af SN-maderne.

BD/SD programkoordinatorerne deler deres erfaringer og forteeller, at de ikke afholder mgder om deres
uddannelser med faste intervaller, men i stedet blot indkalder relevante undervisere til mgder, nar der er
relevante emner, der skal behandles og diskuteres.

Det besluttes, at ansvaret for TAN-mgdedelen d.d. overdrages til TAN-programkoordinatorerne, saledes at de
ved naeste SN-mgde d. 19/6-19 og fremover har ansvaret for disse mader. Vi vil evaluere denne model senere
pa aret.

Evt. opfelgningspunkter fra TAN-delen af studienaevnsmgdet d. 24. april 2019

a. Studieafklarende samtaler

Bacheloruddannelsen: studieafklarende samtaler med studenterstudievejlederne tilbydes til potentielle
ansggere, som gennemfgrer parathedstjekkeren, samt ansggere, der opfylder/kommer til at opfylde
uddannelsens adgangskrav.

| denne forbindelse gnsker vi, at det brev, som ansggerne modtager fra Unistart, revideres, da det ikke fremgar
tydeligt nok, at der er tale om et tilbud om en samtale. JRF kontakter optagelseskontoret.
Kandidatuddannelsen: vi har til optagelseskontoret tidligere indmeldt et gnske om indfersel af
ansggerinterviews i forbindelse med vurdering og prioritering af kandidatansggerne. Afholdelse af samtaler er
imidlertid meget ressourcekraevende, og vi gnsker saledes fremover blot at vurdere og prioritere ansggerne ud
fra vores eksisterende adgangskriterier. Vi vil informere optagelseskontoret herom.

Vi vil desuden gerne papege overfor optagelseskontoret, at de bedes sarge for i bedre tid inden udlgb af
tidsfristen at falge op pa, hvorvidt de faglige vurderinger af kandidatansagningerne lever op til kravene, da det
var en meget kort frist, som TAN KBH programkoordinator fik til at prioritere ansggerne, da vi af
optagelseskontoret én dag fer tidsfristens udlgb blev meddelt, at prioritering af ansggningerne manglede i
ansggningsportalen.

b. Mulighed for TAN-studerende for at studere SD

Vi gnsker, at vores TAN-bachelorer skal have mulighed for at blive optaget pa flere af vores
kandidatuddannelser, end det pt. er tilfeeldet. Vi har allerede en aftale med miljgplanleegningsuddannelsen om,
at studerende, som i deres bacheloruddannelse enten har 30 ECTS omhandlende miljg eller udarbejder
bacheloropgave om miljg, opfylder adgangskravene til denne uddannelse. Vi gnsker ligeledes, at TAN-
bachelorerne far mulighed for at blive optaget pa hhv. Sustainable Design og Sustainable Cities
kandidatuddannelserne, og Tom vil indkalde til mgder med hhv. SD-, SUSCI- og energiplaniaagningsmiljget
vedr. mulig optagelse af TAN-bachelorer pa disse kandidatuddannelser.

Evaluering af kompetenceafklaringsforlab v/ Heidi As

AAU Karriere har kart et skreeddersyet TAN10 karrierefremmende og kompetenceafklarende forlgh bestaende
af tre workshops omkring hhv. emnerne faglighed, CV og ansggning og DISC.

De deltagende studerende var meget begejstrede og kunne godt se veerdien af forlgbet. Der var et fremmgade
pa hhv. 10,7 og 10 deltagere ved de tre workshops, hvilket afspejler, at det kan vaere svaert at opna et stort
deltagerfremmade i den periode, hvor de studerende er i fuld gang med specialeskrivningen.

Heidi anbefaler falgelig, at karrierefremmende aktiviteter integreres i selve undervisningen, og vi pateenker at
realisere dette gennem TAN9-kurset 'Reflexive Project Design’, hvor der er obligatorisk fremmgade, og hvor en
af kursets opgaver kan dedikeres til emnet.

Pa samme made vil det ogsa vaere af stor relevans at indfare karrierefremmende aktiviteter pa SD.
Programkoordinator pa SD @nsker imidlertid ikke at integrere disse aktiviteter i selve kurserne, da disse er
tilstreekkeligt omfattende allerede. Et forslag kunne i stedet veere integration heraf i et af semesterprojekterne.
Konklusion: Vi gnsker at nedsaette et udvalg for hhv. TAN AAL + KBH og for SD, som skal arbejde med
integration af karrierefremmende aktiviteter pa kandidatuddannelserne.

Programkoordinatorerne tildeles ansvaret for at nedseette og drive disse udvalg og efterfalgende give
studienaevnet en tilbagemelding pa udvalgenes arbejde.

Opfelgning pa antropologicensorkorpsets arsberetning (bilag 1.4)

Astrid Oberborbeck og Andreas Birkbak har udarbejdet respons/lgsninger pa de identificerede
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opmaerksomhedspunkter i arsberetningen. Til opmaerksomhedspunktet vedr. manglende analytiske
kompetencer ift. kulturbegrebet (VEMSA-kurset) papeger Astrid og Andreas bl.a., at kulturbegrebet allerede
bergres, men at begrebet vil blive styrket yderligere med tilfgjelse af en tekst, som kobler feltarbejdsmetode
med kulturbegrebets historie i antropologien. Kulturbegrebet relateres til analytiske begreber, der er seerligt
relevante i et teknoantropologisk perspektiv. Bar ekspliciteres yderligere. VEMSA-kursets leringsmal er meget
brede og ambitigse, hvorfor der desveerre ikke kan afses mere end én kursusgang til kultur. Studiengevnet
vurderer pa baggrund heraf, at vi bar drgfte med de kursusansvarlige, om VEMSA laeringsmalene evt. bar
forenkles. Censorerne vil forud for eksamen blive orienteret om semestrets indhold og hovedfokus, saledes at
projektvejledere og censorer kan forventningsafstemme.

Lars Botin undrer sig i forbindelse med ovenstaende opmaerksomhedspunkt over, at kulturbegrebet i
arsheretningen omtales i ental og ikke flertal, og vi vil forhgre os om arsagen hertil hos censorformandskabet.
Ift. opmaerksomhedspunkterne vedr. 'Teknologi i antropologisk perspektiv' angiver Astrid og Andreas, at den
almindelige projekteksamen bibeholdes, men at der herudover vil blive indlagt to portefaljeopgaver i labet af
semestret, som hver iszr leder frem til en milepael.

De 2. semester studerende introduceres inden sommerferien for det kommende 3. semester og opfordres til at
pabegynde opbygning af relationer til informanter og felter. Da der farst er gruppedannelse efter semesterstart,
er det imidlertid begraenset, hvor meget projektarbejde, der kan pabegyndes inden sommerferien. Der har
tidligere veeret forsggt med et projektkatalog, men dette gjorde ikke den store forskel rent adgangsmaessigt, og
de studerende viste begraenset interesse.

Fastholdelse af studerende pa TAN1 (bilag 1.5)

Orientering omkring fastholdelsestiltag pa TANL1.

Referat af anden del af TB-studienaevnsmgde onsdag d. 29. maj kl. 13.30 — 15.00 via videokonference

1.

Godkendelse af dagsorden og referat samt evt. opfalgningspunkter fra SN-made d. 24. april 2019 (bilag 2.1)
Referat og dagsorden godkendt.

a. Den centrale studievejledning pa AAU-Cph (bilag 2.1a)

Orientering om tilbagemelding fra Martin Vive Ivg vedr. den centrale studievejledning.

Tom orienterer i forleengelse heraf om SPS (socialpaedagogisk statte), som han er blevet bekendt med i
forbindelse med, at han har fungeret som statteperson for en studerende. Han beder om, at vi felger op pa
SPS-tiltag, og at muligheden for SPS kommunikeres ud til studerende og undervisere. SPS-kontaktpersoner er:
Ann Eriksen (fysiske funktionsnedseettelser) og Lone Sanders (psykiske funktionsnedsaettelser).

Proceduren for udpegning af stattepersoner til studerende er, at studieleder af SPS-kontaktpersonerne
informeres om hvilke studerende, der har faet tildelt SPS og skal have tilknyttet en stgtteperson. Studieleder
videreformidler denne information til relevant programkoordinator, som sgrger for at udpege stgtteperson til den
studerende. | denne forbindelse vil det give god mening, at den studerendes projektvejleder udpeges som
stetteperson.

Studiemilje v/ Sgsser Brodersen

Sgsser giver en status pa studiemiljg 2018 og gennemgar proceduren for behandling af
studiemiljgproblematikker: hun og studentermedhjeelper Johanne gennemgar hhv. styreguppereferater og
campusevalueringer og identificerer problematikker, som videresendes til rette modtager til behandling (hhv.
SN og programkoordinatorer, instituttet og CAS).

Sgsser gennemgar de 2018 problematikker, der har vaeret under TB-studienaevnet. Det handler meget om
indeklima og lys. Herudover bl.a. manglende stremforsyninger og langsomt internet samt manglende

knageraekker og rumdelere i AAL.
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Der er leveret nye stole bade pa campus AAL og KBH. Skulle der fremover mangle stole, kan de studerende
blot henvende sig direkte til betjentene.

Identificerede fugtskader i vinduer er udbedret. Affaldssortering planleegges indfert pa campus.

Vi skal sgrge for at huske at videreformidle identificerede studiemiljaproblematikker i semesterevalueringerne til
Johanne. Vi vil give PGL-SN besked om at gare det samme.

Tom foreslar mulighed for inddragelse af feellesomrader pa campus, sa der pa TAN, som ikke har studios il
radighed, nemmere kan veksles mellem forelaesninger og gruppearbejde.

Ift. studenterarbejdspladser papeger Lasse en udfordring ift. at de pa TAN AAL 9. semester, hvor de stort set
ikke er pa campus, har adgang til deciderede grupperum, mens de pa 10. semester, hvor de skriver deres
speciale og falgelig opholder sig en del pa campus, har darlige pladser pa gangene teet ved indgangen og
elevatorerne til radighed. Sgsser fortaeller, at det er farste gang, der er tildelt pladser til specialestuderende, og
at specialepladserne fremover vil indga i rotationsordningen, sa der veksles mellem gode og mindre gode
pladser. Hun vil dog felge op pa, hvorvidt der skal fordeles anderledes, saledes at der ikke tildeles gode
grupperum til semestre, hvor de studerende stort set ikke befinder sig pa campus.

Mulig indfarsel af karakterkrav (bilag 2.3)

Vi skal beslutte, om vi gnsker indfarsel af krav om min. karaktergennemsnit eller minimumskarakterer i visse
fag for at opfylde adgangskravene pa vores bacheloruddannelser. Dette gnsker vi ikke.

Kompetenceprofil vedlaegges eksamensbevis

Det er besluttet, at uddannelsens kompetenceprofil printes og vedleegges kandidatbeviset, som de studerende
far udleveret. Andrés vil gennemga SD-kompetenceprofilen, og Lars og Lars Bo TAN-kompetenceprofilen, sa vi
sikrer o0s, at disse er retvisende og fyldestgarende.

Retningslinjer vedr. manglende aflevering af speciale (bilag 2.5)

Vi har tidligere vedtaget specialeretningslinjer pa TAN og gnsker, at disse ligeledes skal geelde for SD og evt.
fremover for alle PLAN'’s kandidatuddannelser.

Tom gennemgar retningslinjerne.

Lars Botin papeger, at 'opgaveformulering’ bar sendres til 'problemformulering’ i retningslinjerne.

Lars Bo forteeller, at de studerende i Sverige, som ikke afleverer deres speciale rettidigt (og felgelig tildeles tre
maneder ekstra), som konsekvens heraf ikke har mulighed for at opna karakteren 10 eller 12. Vi vil forhgre os
om muligheden for indfarsel af denne sanktion pa vores uddannelser hos AAU studielegalitet. Andrés papeger,
at det desuden bar kommunikeres til de studerende, at man, hvis man ikke afleverer specialet rettidigt, rent
faktisk har fejlet, da man ikke nar sin deadline (ikke attraktivt for arbejdsmarkedet).

Vi vil felge op pa dette punkt pa neeste SN-made d. 19/6-19.

Dimittendundersggelser (bilag 2.6)

Programkoordinatorerne fglger op herpa.

Arets underviser (bilag 2.7)

Astrid Oberborbeck er af TB-SN studenterrepraesentanterne valgt som ’Arets underviser'.
Studenterrepraesentanterne sgrger for udarbejdelse af diplom, bestilling af blomster samt overreekkelse heraf til
Astrid ved kommende styregruppemade d. 24/6-19.

Siden sidst

BD/SD udtrykker stor bekymring ift., at efterarets bemanding endnu ikke er pa plads, og frygter, at denne ikke
nar at falde pa plads, hvilket vil have konsekvenser for uddannelsernes kvalitet. Tom forteeller i forleengelse
heraf, at han har talt med sektionslederne om bemandingen, og at de har oplyst navne. Ved kontakt med de
navngivne personer tilkendegiver disse imidlertid, at de ikke er sikre p&, om de overhovedet er ansat til
efteraret.
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Ift. vores kvalitetssikringsarbejde kreeves det, at vi har oplysninger om og oversigt over bemandingen og
manglen herpa til radighed. Dette har vi pa trods af flere forespargsler herpa ikke faet, hvilket vi finder staerkt
kritisabelt.

JRF sarger for at indhente bemandingsark fra Anni. Programkoordinatorerne bedes efterfalgende i arket
markere, hvor der er usikkerheder ift. bemandingen, og sende dette til Tom, s& han med udgangspunkt i et
konkret billede af situationen kan ga videre med problematikken.

Eventuelt

Johannes spgrger ind til, om der findes en liste over virksomheder, hvor studerende tidligere har vaeret i praktik.
Det gar der ikke, men vi vil gerne allokere midler til, at en studentermedhjeelper udarbejder en sadan liste.
Lasse papeger imidlertid, at vi skal passe pa, at udarbejdelse af en sadan liste ikke medfarer, at
virksomhederne drukner i henvendelser fra studerende. En lgsning kunne veere, at listen ikke er offentligt
tilgeengelig, men at semesterkoordinator og studenterstudievejleder ligger inde med denne og kan vejlede
herudfra, og vi beslutter os for dette scenarie. Johannes vil tage kontakte studentermedhjeelper Alexander og
igangseette udarbejdelse af en sadan liste over tidligere praktikvirksomheder.

Planleegningen af det 9. semester pa SD og TAN AAL er godt i gang. Lars Botin vil kontakte Michael Sggaard
og felge op pa, om planleegning af 9. semester ligeledes er pabegyndt pa TAN KBH.



