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Aftagerpanelmgde for Institut for Planlaegning
Studienaevnet for Planleegning og Landinspektgruddannelsen
Aftagergruppen for Sustainable Cities

Mandag d. 19. april 2021, kl. 15:00 til 17:00 via TEAMS

REFERAT
Mgdeleder: Programkoordinator Brian Vad Mathiesen

Referent: Allis Hansen

Deltagere: Pernille Hagedorn-Rasmussen, IDA, Simon Kjeer Hansen, C40 Cities, Maj
Green, Gladsaxe Kommune, Sidse Lund @stergaard, AAU, Nanna Finne Skovrup, AAU,
Brian Vad Mathiesen, AAU, Allis Hansen, AAU.

Afbud: Jakob Kirkeskov, Rambgll

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden
Baggrund: Gennemgang af dagsorden og godkendelse
Behandling: Godkendelse
Konklusion: Godkendt

2. Nyt fra uddannelsen
Baggrund: Orientering om nyt fra uddannelsen — herunder status pa implementering
af ny studieordning, undervisning under COVID-19, seneste optag osv.
Behandling: Orientering
Konklusion:
Punktet blev indledt med en kort preesentationsrunde. Herefter orienterede Brian om
undervisningssituationen under COVID-19 siden marts 2020 - herunder, at det har
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veeret en saerlig udfordring for nye internationale studerende at komme til et nyt land
og sa i leengere perioder veere afskaret fra at mgdes fysisk med undervisere og med-
studerende.

Der har veeret et nogenlunde konstant optag pa SusCi i de seneste ar. Dog et lidt min-
dre optag i 2020 primeert grundet COVID-19. 2020: 28, 2019: 33, 2018: 35.
Bacheloruddannelsen i "By-, Energi- og Miljgplanleegning” (KBH) fgder direkte ind pa
kandidatuddannelsen i "Sustainable Cities” (SusCi) og den uddannelse har ogsa haft
et konstant optag i de seneste ar. 2020: 41 2019: 39 2018: 41.

SusCi gennemgik en starre studieordningsrevision med effekt fra september 2019.
Implementeringen forlgber fint. SusCi er ikke en decideret byplanlaegningsuddan-
nelse, men en uddannelse som omhandler byens infrastruktur, teknologier og syste-
mer og ser pa at aendre disse i en baeredygtig retning. FN’s baeredygtighedsmal er en
central del af uddannelsen. 1. semester omhandler affaldshandtering, ressourcer og
energiplanlaegning. 2. semester omhandler vandplanlaegning/klimatilpasning, trans-
portplanlaegning/mobilitet og infrastruktursynegier. 3. semester giver bl.a. mulighed for
at integrere et projektorienteret ophold ved en ekstern organisation/virksomhed eller
f.eks. et studieophold ved en anden uddannelse/universitet. 4. semester er dedikeret
til specialet. Det er pa 3. og 4. semester, at de studerende danner deres faglige profil.
Verdensmalene bliver integreret pa den made, at de studerende forstar, hvilke ver-
densmal, der taler ind i de specifikke tematikker. Og i projekterne forholder de stude-
rende sig til, hvilke lzeringsmal de er med til at lgse. Det blev bemaerket, at Simons
observationer om rollen bygninger allerede er repraesenteret i energikurset pa 1. se-
mester.

. Digitale leeringsmal og PBL progression

Baggrund: AAU har i gangsat arbejde med tilfgjelse af digitale laeringsmal i studieord-
ningerne. Arbejdet skal veere feerdigt i efteraret 2021. Ydermere gnsker uddannelsen
en drgftelse af PBL-progressionen jf. de laeringsmal, der blev tilfajet fra efteraret
2020.

Behandling: Drgftelse

Konklusion:

Som led i AAU'’s digitaliseringsstrategi skal den enkelte uddannelse arbejde med,
hvordan udvikling af de studerendes generelle savel som fagspecifikke digitale kom-
petencer kan indarbejdes som en naturlig del af de samlede lseringsaktiviteter og ind-
skrives i bl.a. studieordninger, hvor det er relevant. Det blev besluttet at punktet tages
op igen pa efterarets aftagermgde, hvor der vil foreligge konkrete forslag til indskriv-
ning i studieordninger.

| september 2020 tradte studieordning med henblik pa at fremhaeve progressive PBL-
laeringsmal i kraft. Et af tiltagene er, at studerende p& 2. semester kandidat skal udar-
bejde en PBL-kompetenceprofil. BVM orienterede om, at man gnsker at lave lidt om
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pa PBL-introduktionen pa SusCi 1. semester. Man gnsker et lille afgreenset PO pro-
jektforlgb pa 14 dage til at skabe bedre bglgelaengde mellem nye studerende og stu-
derende med AAU baggrund.

. Employability

Baggrund: @nske om tanker fra aftagere om, hvor de kan bidrage samt forslag til tiltag
Behandling: Drgftelse

Konklusion:

Nanna og Sidse orienterede om spritny dimittendundersggelse pa SusCi deekkende
dimittender fra 2015 til 2020. Undersggelsen er ikke hverken offentliggjort eller feer-
digbearbejdet endnu, s gennemgangen pa dette made er forelgbig. Undersggelsen
var sendt ud via LinkedIn, Facebook og underviseres kontakter. 73 dimittender ud af
158 har svaret, hvilket er en hgj svarprocent. 66 er i arbejde. Undersggelsen viser, at
58% er i deres farste job, sa det tyder pa enten lange projektansaettelser eller fastan-
saettelser. Ydermere er der fa, der ser sig selv som specifikke planlaeggere — altsa
energiplanlaegger, trafikplanleegger osv. Maj orienterede om, at man i kommunerne
ofte ikke italeseetter opgaver, som planlaeggeropgaver, men f.eks. som projektkoordi-
nator. Men mange i Udlandet kalder sig "planner”. Aftagerne foreslog at lave uddy-
bende interviews med bade ansatte og ledige med spgrgsmal om, hvordan dimitten-
derne selv oplever udbud af jobs, hvilke kompetencer der er i spil, netveerk og lig-
nende.

Brian orienterede om intern opggrelse af beskaeftigelse. Opgarelsen er baseret pa in-
formationer hentet pa Linked-In. Og generelt er disse tal bedre end de tal, vi far fra
Ministeriet. Den aktuelle beskeeftigelsesgrad 10 maneder efter endt uddannelse er pa
70%, hvilket er i trdd med de andre ar. Aftagerne kommenterede, at det er overra-
skende godt set i lyset af COVID-19.

Ministeriet regner gennemsnit ledighedstal i kvartaler, og de tal som bliver nggletal i
denne sammenhaeng, er gennemsnittet fra 4-7 kvartal. Nar man er over 9,8% rammer
i gennemsnit i kvartal 4-7 rammer man rgd. Gennemsnitstallene for Tech/Tek er 14
%, s& SusCi er meget gennemsnitlige pa det punkt. SusCi er pa 13,8 % i de sidste tal
vi har, hvilket betyder at vi er rade hos ministeriet og skal arbejde med at nedbringe
tallet. Der er sdledes fokus pa CV, ansggning, kompetenceafklaring, opsggende virk-
somhedsarbejde, projektorienteret forlab osv. Der skal kigges pa det mindset, at hele
verden har brug for vore dimittender og ikke kun det lokale arbejdsmarked i hoved-
stadsomradet. Der var enighed om, at et projektorienteret forlgb i en virksomhed ska-
ber faglig identitet og en form for netveerk. Aftagerne mente, at man ville se en effekt i
beskaeftigelsestallene i takt med, at uddannelsen bliver aldre og flere dimittender bli-
ver chefer. Det tager ca. 10 ar for en uddannelse at skabe sin egen identitet. Dertil var
der enighed om vigtigheden af alumne events og alumne netveerk.
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5. Evt.
Intet under dette punkt.



