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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Det indstilles, at akademisk rad godkender dagsordenen.
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Punkt 3: Orientering og drgftelse vedr. status fra Aalborg Universitets Udvalg for Ligestilling og
( AALBORG
UNIVERSITET

Kan frit distribueres
Til droftelse

Sagsnr.: 2023-021-01976

Sagsfremstilling til mgde i Akademisk Rad pa Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet den 5.

december 2023

Status pa AAU’s arbejde med ligestilling og diversitet for 2023

Indstilling

Det indstilles, at Akademisk Rad tager den forelagte status til orientering og drafter, hvordan radet kan bidra-
ge til at fremme diversitet og inklusion pa Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet (SSH).

Bilag

Bilag 1: AAU'’s strategiske handleplan for ligestilling og diversitet 2022-2026.

Bilag 2: Inklusionsmaling pa SSH.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i AAU’s strategisk handleplan for ligestilling og diversitet 2022-2026, arbejdes der med
diversitet og inklusion som universitetets to fokusomrader. Formalet er dels at sikre en divers medarbejder-
sammensaetning, dels en inkluderende kultur. Til at understgtte fokusomraderne er der udvalgt tre indsats-
omrader i form af rekruttering og karriereudvikling, organisationsudvikling og work-life balance, som hver har
tilhgrende tre aktiviteter, jf. bilag 1. Nedenfor gares der status pa implementering af handleplanen.

Indsatsomrade 1: Rekruttering og karriereudvikling
Formalet med indsatsomradet er at reducere bias og gge ledelseskompetencer i rekrutterings- og forfrem-
melsesprocesser, samt sikre diversitet blandt potentielle, fremtidige ledere pd AAU.

Ubevist bias i rekrutteringsprocessen

Ubevidst bias er en af de starste udfordringer i rekrutteringsprocessen, nar det kommer til at sikre en divers

medarbejdersammensaetning. Derfor er der igangsat et pilotprojekt med at reducere ubevidst bias far, under
og efter anseettelsessamtalen. Det betyder bl.a., at udvalgte ansaettelsesudvalg neutraliserer stillingsopslag,
anonymiserer ansggninger, vaegter udvaelgelseskriterier, bruger spgrgerammer og ser en video om de situa-
tioner, hvor ubevidst bias kan komme til udtryk i rekrutteringsprocessen.

Mentorordning for VIP og TAP

Der er indfart en mentorordning, som henvender sig bade til det videnskabelige og teknisk administrative per-
sonale. Ordningen bygger pa gruppementoring — det vil sige én mentor til mellem fire og seks mentees. Grup-
pementoring giver deltagerne mulighed for sparring fra mentor savel som andre mentees. Ordningen er etable-
ret som et tolv maneders pilotprojekt med opstart i marts 2023 og med 50 deltagere.
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Maltal for kenssammensaetningen for den gverste ledelse

AAU har opdateret sine maltal for kenssammenszetning i den gverste ledelse, som betyder, at bestyrelsens ek-
sterne medlemmer skal have en 50/50 fordeling af maend og kvinder inden udgangen af 2026. | den gvrige le-
delse, svarende til direktion, prodekaner, institutledere og administrative ledere, skal der veere tre ekstra kvin-
der, svarende til en absolut forbedring p& 5 procentpoint og en relativ forbedring pa 20 procent flere kvinder.
Maltallet skal opfyldes senest den 31. december 2026 og indfries inden for universitetets nuveerende stillinger.

Indsatsomrade 2: Organisationskultur
Formalet med indsatsomradet er at skabe en inkluderende kultur pa AAU.

Diversitets- og inklusionstraening

Som en del af AAU diversitets- og inklusionstraening tilbydes alle ansatte en workshop i henholdsvis ubevidst
bias, inkluderende ledelse, inkluderende sprog og kommunikation og kulturel intelligens. | 2022 er der gen-
nemfgrt 12 workshops for i alt 162 deltagere, mens der i 2023 er udbudt seks fakultet-, institut- og afdelings-
specifikke workshops med udgangspunkt i inklusionsmalingens resultater.

Inklusionsmaling

Der er gennemfart en inklusionsmaling, som maler medarbejdernes oplevelse af inklusion pa AAU. Malingen
bestar af en spargeskemaundersggelse samt to fokusgruppeinterviews i hhv. Aalborg og Kebenhavn for i alt
16 deltagere. Malingen viser, at AAU er en arbejdsplads med hgj grad af venlighed, respekt og frihed, men
hvor fa tager ansvar for at inkludere dem, som oplever andre udfordringer end majoriteten. Se mere i bilag 2
om resultaterne for SSH.

Tiltag pé fakultets-, institut- og afdelingsniveau

Pa baggrund af inklusionsmalingens resultater har fakulteter og enheder féet til opgave at lave en koordine-
ret indsat for diversitet og inklusion. Med afseet heri skal institutter og afdelinger igangseette én aktivitet for
diversitet og én for inklusion. Formaet er at forankre AAU'’s arbejde med diversitet og inklusion bredt i organi-
sationen ved at fa leder- og medarbejderrepraesentanter til at forholde sig til de oplevede udfordringer og pa
den baggrund iveerksaette tiltag med en forbedrende effekt.

Principper for sprog pa AAU

Inklusionsmalingen viser, at iseer internationale medarbejdere ikke oplever at blive inkluderet pa universite-
tet som falge af sprogbarrierer. Derfor har direktionen truffet beslutning om, at AAU’s sprogprincipper skal
bygge pa parallelsproglighed med henblik pa at forbedre mulighederne for rekruttering, tilknytning, inklu-
sion og trivsel for medarbejdere og studerende pa AAU. De gkonomiske og organisatoriske forudsaetninger
skal afdeekkes af to arbejdsgrupper for hhv. 'en parallelsproglig arbejdsplads’ og en ’parallelsproglig under-
visnings- og studiemiljg’ og en referencegruppe mhp. at sikre organisatorisk inddragelse.

@vrige indsatser
Foruden implementering af handleplanen arbejder ULD med en reekke gvrige tiltag som beskrevet nedenfor.

Kvindernes Internationale Kampdag

AAU fejrede Kvindernes Internationale Kampdag den 8. marts 2023 med arrangementet 'Er kampen kgn?’
gennem opleeg og debat fra forskere, debattarer og kvindelige erhvervsledere. Formalet var at kommunikere
om universitetets arbejde med ligestilling og vigtigheden af omradet. Arrangementet blev holdt pa universite-
tets campus i Kgbenhavn og overveeret af ca. 200 deltagere samt H.K.H. Kronprinsesse Mary.

Taskforcen for Diversitet, Inklusion og Ligestilling
ULD-formanden har deltaget i en taskforce for diversitet, inklusion og ligestilling, som rektorkollegiet nedsatte
i 2021 med henblik pa at udvikle initiativer, der kan fremme ke@nsdiversitet i forskning. Taskforcen har udar-
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bejdet otte anbefalinger, som Rektorkollegiet tiltradte den 15. august 2023. Anbefalingerne omhandler inklu-
derende ledelse og sprog, fordeling af ikke-forfremmende opgaver, transparente kriterier for ekspertlister,
udvalgsarbejde og tilgeengelige data og kan implementeres af universiteterne enkeltvis eller i feellesskab. Im-
plementering af anbefalingerne er i gang med at blive prioriteret i relation til AAU’s strategiske handleplan for
ligestilling og diversitet.

Kgnsdimension i forskning

ULD-sekretariatet har i samarbejde med Danske Universiteter og SDU planlagt og afholdt konferencen Gen-
der Dimension in Research pa AAU’s campus i Kgbenhavn den 17. maj 2023. Pa konferencen blev der givet
eksempler pd, hvordan forskningskvaliteten styrkes ved at indtaenke diversitet, inklusion og intersektionalitet i
den metodiske tilgang. Desuden blev der vist evidens for sammenhaengen mellem diversitet i forskerhold og
metode samt muligheden for at fremme nye videnskabelige gennembrud. Pa konferencen deltog universi-
tetsledelserne, nationale fonde samt funding- og forskningsradgivere.

Sagsbehandler(e)

Tina Strandvig, tist@adm.aau.dk, Rektorsekretariatet
23. oktober 2023
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1- AAU's strategiske handleplan for ligestilling og diversitet 2022-2026.pdf

STRATEGISK
HANDLEPLAN

FOR LIGESTILLING
OG DIVERSITET

Gender Equality Plan 2022-2026



Forord

Ligestilling og diversitet er en kerneveerdi for Aalborg
Universitet (AAU). Vi har ambitioner om at veere en divers
og inkluderende organisation. En organisation, der anser
forskellighed som en styrke, og som ter ga nye veje for at
skabe en inkluderende kultur.

Ligestilling og diversitet udger en del af fundamentet

for universitetets strateqi Viden for Verden 2022-2026.
For med det bliver universitetet i stand til at tiltreekke og
fastholde talenter, som @ger kvaliteten af universitetets
forskning, uddannelse og vidensamarbejde. Ligestilling
og diversitet er dermed en forudsaetning for at lykkes som
et missionsdrevet universitet - et AAU der leverer svar pa
samtidens globale udfordringer.

Siden 2017 har vi arbejdet mélrettet med at fremme
ligestilling og diversitet p&d AAU. Vi har gjort fremskridt,
men der er stadig arbejde foran os. Vi baerer alle ngglen
til forandring. Med den kan vi &bne dgren til en organi-
sation, hvor alle har de samme muligheder for at udvikle
og udfolde sit faglige potentiale, og hvor vi sammen har
forudsaetningerne for at skabe steerke lgsninger pa store
udfordringer.

1- AAU's strategiske handleplan for ligestilling og diversitet 2022-2026.pdf
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UDVALGET FOR
LIGESTILLING OG

DIVERSITET

BAGGRUNDSANALYSE
AF LIGESTILLINGS-
OMRADET PA AALBORG

UNIVERSITET

AAU’S STRATEGISKE
HANDLEPLAN FOR
LIGESTILLING OG
DIVERSITET 2017-2021

Baggrund for
handleplanen

Pa Aalborg Universitet er arbejdet med ligestilling og
diversitet forankret i Udvalget for Ligestilling og Diversitet
(ULD), der har ansvaret for strategiudvikling, monitorering
og afrapportering af omradet. Udvalget ledes af et
direktionsmedlem og repraesenterer ledelses- og
medarbejderniveau og refererer til direktionen og
bestyrelsen.

| 2017 fik udvalget udarbejdet rapporten “Ligestillings-

og diversitetsindsatser pd AAU - perspektiver, tilgange

og tendenser”i et samarbejde med universitetets
Forskningscenter for Ligestilling og Diversitet (EDGE).
Rapporten kortlagde tidligere indsatser, praesenterede

tal fra organisationen og viderebragte synspunkter fra
medarbejdere og ledere. Rapporten dannede baggrund for
"AAU's strategiske handleplan for ligestilling og diversitet
2017-2027".

AAU's strategiske handleplan 2017-2021 bestod af 5
indsatsomrader og 27 handlinger, som skulle implemen-
teres i perioden 2018-2021. | figuren til hgjre ses udvalgte
stgrre aktiviteter, som universitetet har gennemfgrt

i strategiperioden for at fremme ligestilling og diversitet
pa AAU.

's strategiske handleplan for Ii'estilling oé diyersSitet 2022.2.6‘%6.

UDVALGTE
INDSATSER I

STRATEGIPERIODEN

2017-2021

Organisations-
udvikling

Work-life
balance

QAN

Rekruttering
og anszettelse

Kvinder i
ledelsen

Inter-
nationalisering

Handleplaner
péa fakultets- og
institutniveau

Opleegirad og
udvalg

Integreret del
af lederintro

Tema for AAU's
lederdag 2021

Strategi for
barselstiltag

Video-
testimonial
om work-life

balance

Analyse og
screening af
stillingsopslag

Workshops i
ubevidst bias

Segekomitéer

Mentorordning
for forskere i
starten af
karriereforlgbet

Podcastserie
"Videnskabs-
mand og er
ogsé kvinder”

Event “"Kvinde
- kend din
karriere”

Politik og maltal
for kensbalance
i ledelsen

Support ifm
onboarding og
relocation

Netveerks-
aktiviteter

Kultur-
traenings-
program

pd



UNIVERSITETETS
STRATEGISKE
HANDLEPLAN FOR
LIGESTILLING OG
DIVERSITET FOR
2022-26

FOKUSOMRADER

Fokus, indsatser og
aktiviteter

AAU's strategiske handleplan for ligestilling og diversitet
2022-2026 bygger videre pé arbejdet i den forrige
strategiperiode. Som noget nyt omfatter strategien ogsa
det teknisk-administrative personale og de studerende
og adskiller sig saledes fra sidste strategiperiode, hvor
initiativerne var malrettet det videnskabelige personale.

| strategiperioden 2022-2026 vil universitetet arbejde
med to overordnede fokusomrader for en razkke nye
indsatsomrader og aktiviteter; diversitet og inklusion.
Med fokus pa diversitet gnsker universitetet at sikre en
bred repraesentation af medarbejdere og studerende
med hensyn til kgn, alder, nationalitet og etnicitet mv.
Dette er et vigtigt opmaerksomhedspunkt i arbejdet med
rekruttering og karriereudvikling.

Med fokus pa inklusion @nsker universitetet at sikre, at
medarbejdere indgér i et ligeveerdigt faellesskab, hvor
den enkelte bliver anerkendt for sine kompetencer,
perspektiver og potentialer. Dette er et vigtigt opmeerk-
somhedspunkt i forhold til universitetets organisations-
kultur samt medarbejderes og studerendes trivsel.

FOKUSOMRRQFR,
INDSATSOMRADER
06 AKTIVITETER I
DEN STRATEGISKE
HANDLEPLAN
2022-26

Aktivitet

Reduktion af bias

Indsatsomrade Rek.rutterin.g Pg Organisations- Work-life
karriereudvikling kultur balance

Reduktion af bias

i rekrutterings- sprog og
processer kommunikation

Inkluderende Forslag til
livsfasepolitikker

Inkluderende Forslag til fleksible

i forfremmelses- ledelse arbejdsvilkar
processer
Kompetenceud- Inkluderende for- Forslag til fleksi-

viklingsforlgb for
ledelsestalenter med seerlige behov

INDSATSOMRADER 0G
AKTIVITETER

ble modeller for
udlandsophold

hold for personer

Universitetet har valgt indsatsomradet rekruttering

og karriereudvikling for at fremme diversiteten og lige-
stillingen i organisationen. Aktiviteterne under indsats-
omréadet har til formal at reducere ubevidst bias i
rekrutterings- og forfremmelsesprocesser samt sikre

en bred repraesentation af talentmasse i organisationens
ledelsespipeline.

For at fremme inklusionen har universitetet valgt indsats-
omraderne organisationskultur og work-life balance.
Universitetet vil skabe bevidsthed om inkluderende sprog
og ledelse samt afdeekke universitetets forhold med
henblik pa at sikre inklusion uanset fysiske eller psykiske
funktionsnedsaettelser, religion mv. Universitetet vil
derudover arbejde med at skabe work-life balance
gennem livsfasepolitikker, fleksible arbejdsvilkar og
fleksible modeller for udenlandsophold.



H FORANKRING
Forankring af AF ANSVAR FOR

IMPLEMENTERING
ansvar AF DEN STRATE-

GISKE HANDLEPLAN

2022-2026

Indsatsomrade/aktiviteter
Universitets- Fakultets- Institut/afde-
niveau niveau lingsniveau
Rekruttering og karriereudvikling
FORANKRINGOAF Den strategiske handleplan forankres pa tre forskellige
INDSATSOMRADER nivauer; universitets-, fakultet- og institut/afdelings- Redukti fbias |
0G AKTIVITETER niveau. eaurtionatbias| X X X
rekrutteringsprocesser
Der foretages en arlig opfglgning pa handleplanen med . L
henblik pa at sikre, at alle aktiviteter fortsat er relevante Re?uktlon af biasi forfrem- X X X
at arbejde med. melsesprocesser
Kompetenceudviklingsforlgb for X X X
ledelsestalenter
Organisationskultur
Inkluderende sprog og X X X
kommunikation
Inkluderende ledelse X X X
Inkluderende forhold for personer
med szerlige behov X
Work-life balance
Forslag til livsfasepolitikker X
Forslag til fleksible arbejdsvilkar X
Forslag til fleksible modeller for X
udlandsophold




Uddybning af
aktiviteterne

Punkt 3, Bilag 1: Bilag

Indsatsomrade: Rekruttering og karriereudvikling

Formal: Reducere bias og gge ledelseskompetencer i rekruttering- og forfremmelses-
processer, samt sikre diversitet blandt potentielle, fremtidige ledere pa AAU.

Aktivitet

Reduktion af bias i rekrutteringsprocesser

Der udarbejdes nye skabeloner til stillingsopslag,
som appellerer til en bredere ansggerskare.

Der udarbejdes modeller for inkluderende ansaet-
telsesprocesser, som reducerer ubevidst bias.
Der udbydes workshops, som @ger bevidstheden
om og giver veerktgjer til at handtere ubevidst
bias i f.eks. rekrutteringsprocesser.

Reduktion af bias i forfremmelsesprocesser

Der foretages en gennemgang af kvalifikations-
krav for alle stillingskategorier og eventuelt
justering, safremt de direkte eller indirekte
fremmer forskelsbehandling eller stereotyper.
Der arbejdes systematisk med karriere-
planlaegning for bl.a. at fremme kgnsligestillingen,
f.eks. i forbindelse med medarbejderudviklings-
samtalen.

Der etableres en mentorordning for det vidensk-
abelige og det teknisk-administrative personale
med henblik pa sparring om karriereudvikling.

Kompetenceudviklingsforlgb for ledelsestalenter

Der udvikles et kompetenceudviklingsforlgb for

potentielle ledere for bl.a. at fremme kenslige-

stillingen. Forlgbene er rettet mod:

« Institutledere/administrative chefer

« Sekretariatschefer/sektionsledere/
omradeledere

Leverancer

HR-afdelingen udvikler nye
skabeloner til stillingsopslag.

ULD udvikler modeller for
inkluderende ansattelses-
processer.

ULD udbyder workshops i
ubevidst bias.

Institutter og afdelinger
gennemgar i samarbejde med
HR-afdelingen kvalifikations-
krav til stillingskategorier.

Fakulteter/institutter/
afdelinger drafter, hvordan de
kan gge diversiteten ifm.
karriereplanleegning.

HR-afdelingen opdaterer
MUS-konceptet.

ULD udarbejder forslag til en
mentorordning for VIP og TAP.

HR-afdelingen udarbejder
forslag til kompetenceud-
viklingsforlab.

Institutter/afdelinger udveelg-
er medarbejdere og opfordre
dem til at deltage.




Indsatsomrade: Organisationskultur

Formal: Skabe grundlaget for en inkluderende kultur pa AAU.

Aktivitet Leverancer

Reduktion af bias i rekrutteringsprocesser ULD udbyder workshops i

Der skabes bevidsthed om stereotyper i tekst og
billeder, f.eks. gennem workshops om inkluderen-
de kommunikation.

Der udbydes kurser i god skriftlig og mundtlig
kommunikation, f.eks. i god e-mail og mgdekultur.
Der foretages en gennemgang af universitetets
designguide ift. at inkludere personer med f.eks.
synsnedseettelser.

Der udarbejdes forslag til inklusion af internation-
ale medarbejder i universitetsudvalg.

Der igangseettes tiltag for at inkludere non-binaere
personer, f.eks. ift. blanketter og skemaer.

inkluderende kommunikation.

AAU Kommunikation gen-
nemgar designguiden og fore-
tager eventuelle justeringer.

ULD laver forslag til inklusion i
universitetsudvalg.

HR-afdelingen udarbejder
forslag til inklusion af non-
binzere personer.

Inkluderende ledelse

Der udbydes workshops i inkluderende ledelse.
Der igangseettes tiltag pa fakultets-, institut- og
afdelingsniveau ved f.eks. at synligggre rolle-
modeller, udveaelge ligestillings- og diversitets-
repraesentanter eller saette maltal for diversitet i
ledelse og seniorstillinger.

Der arbejdes systematisk med inkluderende
ledelse, f.eks. i lederudviklingssamtaler og “360
graders evalueringer”.

ULD udbyder workshops i
inkluderende ledelse.

Fakulteter/institutter/
afdelinger igangseetter lokale
tiltag med udgangspunkt i
Lederdagen 2021.

HR-afdelingen opdaterer
konceptet for LUS og "360
graders evaluering”.

Inkluderende forhold for personer med szerlige behov

Der laves en kortlaegning af universitetets forhold i

relation til:

« Inklusion af personer med fysiske, kognitive,
psykiske og sensoriske funktionsnedsaettelser,
f.eks. gennem universelt design.

« Inklusion af personer med behov relateret til
deres religion som f.eks. madforhold, toilet-
forhold, bederum mv.

Der gennemfgres en inklusionsmaling pa AAU.

HR-afdelingen udarbejder
kortlaegningen i samarbejde
med CAS og Forsknings-
gruppen for Universelt design.

Inklusionsmalingen gennem-
feres af et eksternt konsulent-
firma.



Indsatsomrade: Work-life balance

Formal: Skabe en fleksibel, inkluderende og familievenlig arbejdsplads p& AAU.

Aktivitet

Leverancer

Forslag til livsfasepolitikker

« Derlaves en kortlaegning af best practice-tiltag,
der tilgodeser medarbejdere i alle livsfaser.
« Derudarbejdes en"livsfasepolitik”.

ULD- laver kortleegningen.

ULD udarbejder forslag til en
“livsfasepolitik”.

Forslag til fleksible arbejdsvilkar

Der laves en kortlaegning af best practice-tiltag,

der bidrager til gget fleksibilitet.
Der udarbejdes en politik/retningslinjer for fleksi-

belt arbejde pa AAU.

ULD laver kortleegningen.

ULD udarbejder forslag til fleksi-
bilitet pa AAU.

Forslag til fleksible modeller for udlandsophold

Der laves fleksible modeller for udlandsophold,
der tilgodeser medarbejdere, som af hensyn til
familielivet og andre forhold, har vanskeligt ved at

gennemfgre et udlandsophold.

ULD laver forslag til fleksible
modeller.
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Punkt 5: Evaluering af Akademisk Rads arbejde (30 minutter)

Kan frit distribueres
Til droftelse

Sagsnr.: [Sagsnr.]

Sagsfremstilling til mgde i Akademisk Rad den 5. december 2023

Evaluering af Akademisk Rads arbejde — og best practice for det kommende
rad

Indstilling

Det indstilles, at Akademisk Rad evaluerer deres arbejde i 2023.

Det indstilles, at Akademisk R&d drafter best practice for det kommende rad, herunder forventninger til
kommende medlemmer og for ledelse og sekretariat.

Sagsfremstilling

Akademisk Rad pa SSH har fungeret som et samlet rad for det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige
Fakultet i perioden 1. januar 2022 — 31. januar 2024. Det siddende rad bedes drgfte hvordan de har oplevet
falgende, og hvordan det kan forbedres fremadrettet:

e Behandling af punkter

o Mgdeafholdelse

e Samarbejdet mellem radet og organisationen

o Mgdeledelse

e Sekretariatsbetjening

e Andre relevante forhold for Akademisk Rads virke



Punkt 6: Orienteringspunkter (15 minutter)

* Nyt om kandidatreformen

« Orientering om valgresultatet for VIP og studerende (Oversigt over valgte VIP og
studerende edlaegges d. 4. december)— tak til afgaende medlemmer for deres
arbejde
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Valgresultat akademisk rad, AAU-valg 2023
Election results for the academic councils, AAU Elections 2023

Oversigt over delvalg, mandater og repraesentationsomrader
Overwiew of sub-elections, seats and areas of representation

Kampvalg med afstemning er markeret med grgn
Contested elections (voting) are marked with

Valgte kandidater er understregede
Elected candidates are underlined

Valggruppe 1: Videnskabeligt personale
Codalition group 1: Academic staff

Antal mandater i Repraesentationsomrader
organet (areas of representation)
(available seats)

Akademisk rad for...
Academic Council of...

gren
green

Antal mandater
pr. repraesentations-
omrade
(available seats per

area of representation)

Opstillede kandidater
(submitted candidates)

Thomas Duus Henriksen (Sydhavnen):

(Department of Culture and Learning, Aalborg)

Kgbenhavn 2 Thomas Henriksen
(Copenhagen)

Ingen opstillede kandidater/no candidates
Institut for Kultur og Laering, Aalborg 5




Det Humanistiske og
Samfundsvidenskabelige
Fakultet

The Faculty of Social

Institutlisten/Institute List:

Sciences and Humanities 10 Institut for Politik og Samfund, Aalborg Torben Kjersgaard Nielsen
(Department of Politics and Society, Aalborg)
Birgit Feldtmann:
Juridisk Institut, Aalborg (Department of Law, Birgit Feldtmann
Aalborg)
Niels Dechow:
Niels Dechow
Aalborg University Business School, Aalborg
Det Ingenigr- og Akademiske kandidater for fremtiden/
Naturvidenskabelige Academic Candidates for the Future:
Fakultet 1. KjeldNielsen
The Faculty of Engineering 2. Thomas Ditlev Brung
and Science 3. Cheng Yan
4. Dimitrios-Chrysostomos Chrysostomou
|
10 neen BUILD-Fzllesliste:
Jannie Sgnderkaer Nielsen
Mette Mechlenborg
Michael Robdrup Rasmussen
Horia Cornean:
Decebal Horia Cornean




Valgresultat akademisk rad, AAU-valg 2023

Election results academic councils, AAU Elections 2023
Oversigt over delvalg, mandater og repraesentationsomrader
Overwiew of sub-elections, seats and areas of representation

Kampvalg med afstemning er markeret med
Contested elections (voting) are marked with

Valgte kandidater er understregede
Elected candidates are underlined

Valggruppe 3: Studerende
Coalition group 3: Students

Antal mandater i
organet
(available seats)

Repraesentationsomrader

(areas of representation)

gron
green

Antal mandater
pr. repraesentations-omrade
(available seats per
area of representation)

Opstillede kandidater (submitted candidates)

Akademisk rad for...
Academic Council of...

Den Grgnne Ungdomsbevzaegelse /
The Green Youth Movement: 4
Carl Kjeldbjerg Lassen 14

Studentersamfundet: 51
Anne-Sofie Bundegaard Mikkelsen 38

Ida Marie Lindschouw 36
Jacob André Birkemose 30
Julie Emilie Jakobsen 16




Det Humanistiske og
Samfundsvidenskabelige Fakultet
The Faculty of Social Sciences and
Humanities

Stemmepct.: 7,74 %

Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige
Fakultet
The Faculty of Engineering and Science

Stemmepct.: 35,48 %




Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet
The Faculty of Medicine

Det Tekniske Fakultet for IT og Design
The Technical Faculty of IT and Design

Ingen

FakSUND (Studentersamfundet):
. Aparna Variyath Banerjee

. Mary Graciya Karunainathan

. Taylor Samuel Sweka

. Helena Birk Wishy

. Simon Grottrup

. Frederik @stergaard Klit

. Daniel Keskin

. Rasmus Melchior Pedersen
. Sebastian Vintervad Sgborg
10. Marie Elisabet Strgyberg

O 00 N O U |D |WIN |-




Note:

*Der er ved valget til Akademisk Rad for Det Samfundsvidenskabelige- og Humanistiske Fakultet indgaet listeforbundet "De lokale foreninger" imellem fem kandidatlister (se oversigten). Det
betyder, at listeforbundet svarer til én liste, nar den indledende beregning af stemmer foretages. Dernaest opggres stemmerne for hver liste inden for listeforbundet og til sidst imellem listens
egne kandidater.

For the election to the Academic Council of The Faculty of Social Sciences and Humanities, the coalition list "Local Student Unions" has been established between five candidate lists (see the
overview). This means that the coalition list corresponds to one list when the initial calculation of votes is made. Next, the votes are calculated for each list within the coalition list and finally
between the list's own candidates.




Punkt 7: Eventuelt (5 minutter)

Eventuelle punkter
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