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Referat

1. Godkendelse af dagsorden

Bilag 1: Dagsorden

LHR indledte mgdet med at konstatere af dagsordenen er udsendt iht. Forretningsordenen, min. 5 dage far
mgdets afholdelse. Der var ikke kommentarer til dagsordenen, som herefter blev godkendt.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Ingen

2. Godkendelse af referat

Bilag 2-1: Referat fra SUND FSU 100321

Bilag 2-2: Referat fra ekstraordinaert SUND FSU 230421

Bilag 2-3: Referat fra ekstraordineert SUND FSU 040521

Forelgbig referat fra 10. marts 2021 er udsendt den 26. marts 2021 med frist for godkendelse den 9. april
2021. Der er ikke indkommet skriftlige kommentarer inden for fristen. Referatet er godkendt.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Ingen

3. Orientering fra formand og naestformand

Bilag3-1: Ingen

Indstilling: Det indstilles at SUND FSU tager orienteringen til efterretning
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Nye faciliteter til Idreet vVKDN

KDN var med kort varsel ngdsaget til at melde afbud til m@det, hvorfor LHR pa vegne af KDN orienterede
SUND FSU om de nye faciliteter til Idraet.

AAU Idraet blev ved etableringen i 2007 teenkt som det forebyggende element i den pallette af sundhedsrela-
terede uddannelser, som blev etableret i disse ar ved SUND med civilingenigruddannelsen i Sundhedstek-
nologi fra 2000 som basis, Medicin med Industriel Specialisering i 2006 og senere Leegeuddannelsen, Kili-
nisk Videnskab og Teknologi, Folkesundhedsvidenskab og senest i 2019 Kandidaten i Fysioterapi.

Ved AAU ldreetsuddannelsens start, blev der som alternativ til opbygning af egne praksisfaciliteter ved AAU,
indgaet aftale med Aalborg Kommune og DGI om leje af lokaler i kommunens haller og pa Nordkraft.

Uddannelsen voksede hurtigt ud af den planlagte brug af "Gallerigangen” pa Nordkraft og fik studiemiljg pa
den anden side af Nyhavnsgade i Rendsborgsgade, og senere pa Strandvejen. Lejen af Skraens Multihal og
Megahallen viste sig desveaerre ogséa at byde pa udfordringer. Dels pga. for mange aflysninger af vores book-
ninger til andre formal for AaK, Skraen og DGI, dels pga. forstyrrelser i den for offentligheden abne Megahal.
Sidstnaevnte gav paedagogiske udfordringer pga. stgj og andre forstyrrelser der kompromitterede teori-prak-
siskoblingen i den anvendte peedagogiske model, dvs. teori undervisning "pa gulvet”.

Det har derfor i flere ar veeret et stort gnske at kunne samle de praktiske faciliteter for AAUs Idraetsuddannel-
ser pa ét sted, hvor der var gode forhold, ro til undervisningen og gerne stgrre neerhed til AAU Campus Jst
hvor SUNDs gvrige miljger er placeret. Det er nu lykkedes med denne aftale, der er indgaet med AaK og Gi-
gantium hvor AaK har udvidet Gigantium med et byggeri syd for de eksisterende arealer lige ved PlusBusba-
nen.

Her er der mulighed for at AAU kan fa udelt adgang til prima faciliteter i dagtimerne i form af to fuldt opstre-
gede handboldhaller, den ene med springgrav. Dertil adgang til cardio- og styrkelokaler, seminarrum til 75
personer, samt tilhgrende bad og depotrum. Der er ligeledes mulighed for at booke tid i svemme- og atletik-
hallen ved Gigantium. Uddannelsen vil ogsa f& adgang til det store foyeromrade og cafeteria-omrade ved
Gigantium som korrekt mgbleret kan anvendes til studiepladser.

Derudover giver placeringen ved Gigantium yderligere den fordel, at alle indendersaktiviteter for AAU-Idraets
samles et sted i umiddelbar forlaengelse af AAU Campus @st. SUNDs fremtidige placering vil sdledes ud-
gare en akse fra yderste gst med nybyggeriet ved NAU, over placering ved FRBV med de biomedicinske
laboratorier og til yderste vest med idreetsuddannelses praksislokaler ved Gigantium. Det vurderes desuden,
at idreetsuddannelsen vil profitere ved at veere placeret i miljget ved Gigantium som huser bl.a. Aalborg Atle-
tikklub, Aalborg Handbold og Aalborg Pirates.

Dimissioner pa SUND

Medicin afleegger laegelafte den 30.juni med op til 66 dimittender. Arrangementet afholdes i auditoriet pa
NJV8A. Pga. Covid-19 er der ikke mulighed for at have gaester med, i stedet live-streames hele arrangemen-
tet til familie og venner. Der vil ikke veere efterfglgende reception, men der udleveres 'doggie-bags’ hvor der
er lidt at skale med efterfalgende. ZEndring efter madets afholdelse, pga. af lempelser i restriktionerne blev
arrangementet flyttet til Gigantium, hvor en traditionel dimission blev gennemfgrt.

Idreet dimitterer sammen med Idraetsteknologi, derudover dimitterer Muskuloskeletal Fysioterapi, Folkesund-
hedsvidenskab, Sundhedsteknologi, Klinisk Videnskab og Teknologi og Medicin med industriel specialisering
dimitterer, alle den 29. juni, hvor de fordelt i 6 forskellige lokaler pa NJV 12+14 samt FRB7 kgrer et delvist
feelles program, der streames til lokalerne. Der vil veere et underholdende indslag som ligeledes streames,
dimissionerne afsluttes med udlevering af pakkede poser med snack og drikkevarer. Dimissionerne holdes
uden geester.

Status pa Covid-19
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Kl oplyser; ingen nye tilfaelde blandt studerende og ansatte siden november 2020.

HSTs registrant har pr. 14. juni oplyst flg.; ved sidste opteelling pr. 10/3-21 var der 24 studerende og 0 an-
satte. Fra 11/3 til 14/6-2021 er der yderligere 7 studerende og 2 ansatte som er smittet.

Pa HST har der i alt veeret 31 studerende samt 2 ansatte, som har anmeldt at de er testet positiv per 14.6.21

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Ingen

4. Tilbage efter Covid-19

Bilag: 4-1: Sagsfremstilling

Indstilling: Det indstilles at SUND FSU tager orienteringen til efterretning

Pa seneste magde i SUND FSU den 10. marts 2021 var der et enske om en dragftelse om dét at vende tilbage
efter Covid-19. Tanja Busk Sloth deltog med et oplaeg med udgangspunkt i opmaerksomhedspunkter ved til-

bagevendelse efter perioden med hjemsendelse, preesentationen indeholdt derudover forslag til lokale draf-

telser.

Praesentationen sendes ud med referatet.

TBS havde en forventning og opmaerksomhed pa, at flere forskellige reaktioner ville ramme, nar 'vi’ igen
skulle sidde sammen, fx er der mange, der forventer, at dbningen bliver endnu svaerere end nedlukningen.
Indtil august befinder vi os i en hybrid virkelighed, som ogsa kan opleves som en udfordring. Det er utrolig
vigtigt, at der pagar dialog, bade i udvalgene men ogsa on site, TBS’s opfattelse var, at der indgas feelles og
individuelle aftaler om fremmade, hvor begge aftaler indeholde fordele og ulemper, dette er ligeledes et op-
maerksomhedspunkt.

Afslutningsvis opfordrede TBS til at deltage i AAU arrangeret webinar, hvor temaet er reboarding, ligesom
AAU under kompetenceudvikling har oprettet sitet 'Reboarding efter Corona’

LHR takkede TBS for det interessante oplaeg, som var meget aktuelt og med mange fine opmaerksomheds-
punkter, som kunne tages med tilbage.

5. @konomi

Bilag 5-1: Sagsfremstilling
Indstilling: Det indstilles at SUND FSU tager orienteringen til efterretning.

BEF deltog pa punktet, hvor SUND FSU blev orienteret om periodens resultat og arets estimat. Praesentatio-
nen udsendes med referatet.

BEF gennemgik praesentationen og havde fglgende opmaerksomhedspunkter. For perioden januar — april
2021 kommer SUND ud med et overskud pa 2,4 mio. kr. ift. budget. Overskuddet skyldes primeert flytning af
anskaffelsestidspunktet for to budgetterede anlaegsinvesteringer fra april til november og mindre forbrug pa
personaleomkostninger.
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Pa de tilskudsfinansierede omrader har der for samme periode vaeret en mindre aktivitet pa 3,8 mio. kr. ift.
budget, hvilket primeert kan henfgres til de fortsatte samfundsmaessige restriktioner som fglge af COVID-19.

SUND'’s forventede arsresultat for 2021 opjusteres til et overskud pa 5,5 mio. kr. mod et budgetteret arsresultat
pé& 4,5 mio. kr. i overskud. Opjusteringen skyldes primaert, at &rets STA produktion forventes hgjere end bud-
getteret.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Ingen

6. Sygefravaer

Bilag 6-1: Sagsfremstilling

Indstilling: Det indstilles at SUND FSU drafter og tager orienteringen til efterretning

LHR bad velkommen til Charlotte Spliid Knudsen, der med udgangspunkt i opgerelser udfeerdiget pa bag-
grund af tal fra Moderniseringsstyrelsen og AAUs egne opggrelser gennemgik sygefravaeret for 2020.

CSK indledte punktet med at oplyse, at det via opgarelserne fra Moderniseringsstyrelsen, gav mulighed for
en sammenligning med de gvrige universiteter og staten. CSK gennemgik tabellerne som var udsendt sam-
men med det gvrige mgdemateriale og fremhaevede for SUND:

Der har veeret et fald i sygefravaeret pa SUND 0,95 sygedag pr medarbejder fra 2019 til 2020

TAP pa SUND har oplevet en stigning pa 0,99 sygedag pr medarbejder fra 2019 til 2020

VIP har oplevet et markant fald pa 1,72 sygedag pr. medarbejder fra 2019 til 2020

Der har veeret et fald i bade meaends og kvinders sygefravaer pa SUND fra 2019 til 2020

Der har veeret et marginalt fald i det korte sygefravaer (0,08 procentpoint) og et starre fald i det laen-
gerevarende sygefraveer (0,34 procentpoint) p4 SUND

e Langtidsfriskfrekvensen er steget med 5,8 procentpoint pa SUND

CSK understregede, at 2020 har veeret et forandringens ar qua coronapandemien, og at erfaringen siger, at
forandringer kan pavirke sygefraveeret i negativ retning. AAU har i dette tilfeelde, som andre arbejdspladser
og de gvrige universiteter, oplevet et fald i sygefravaeret under coronapandemien. En del af forklaringen pa
dette fald kan med stor sandsynlighed henfares til coronarestriktionerne og det faktum, at en lang raekke kor-
tere sygemeldinger grundet hygiejne relaterede infektionssygdomme er undgéaet.

SUND har imidlertid ikke samme fordeling med stgrst fald i det korterevarende sygefravaer som det gvrige
universitet, hvorimod det snarere er det leengerevarende sygefraveer pa SUND, der har veeret faldende.

Afslutningsvis kom CSK med en raekke anbefalinger.
| det fremadrettede arbejde med sygefraveer, anbefaler HR afdelingen felgende:

1. En viderefgrelse af hygiejnetiltag (ogsé efter Corona)
Dette kan ske som et naturligt arbejdsmiljgtiltag mhp. at mindske forekomsten af det korterevarende
infektionsrelaterede sygefraveer. Dette er seerligt aktuelt i fht. flexible seating, hvor medarbejdere de-
ler arbejdsstationer og arbejder relativt fysisk taeet sammen. Endvidere forventes medarbejdere at
blive betrygget igennem et hgijt niveau af hygiejne

2. En opmaerksomhed p4 fleksibilitet i tilretteleeggelsen af arbejdet
En opmaerksom pa, om og i hvilke sammenheaenge fortsat fleksibilitet i tilrettelaeggelsen af arbejdet
medfarer laveres sygefraveer.
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3. Viden om forebyggelse og handtering af sygefraveer
At ledere pa delegationsniveau 3, 4 og 5 fortsat udvikler og treener kompetencer i almindelig perso-
naleledelse samt fortsat far opbygget stgrre viden omkring handtering af sygefraveer, konsekvenser
og handlemuligheder og i den forbindelse deltager i HR-afdelingens kurser for mellemledere om
grundleeggende handtering af sygefraveer. HR-afdelingen tilbyder samtidig at deltage i ledermader,
give ledergrupper malrettet undervisning eller i udvalgsregi at hjeelpe med at saette fokus pa sygefra-
veer pa et organisatorisk niveau og pa specifikke handlemuligheder.

Det er tillige vigtigt, at samarbejds- og arbejdsmiljgorganisationen fortsat far opbygget en starre vi-
den (og kan sprede denne i de enkelte afdelinger) omkring sygefraveer, konsekvenser og handlemu-
ligheder og i den forbindelse deltager i HR-afdelingens kurser for arbejdsmiljgrepraesentanter og til-
lidsrepraesentanter.

LHR takkede CSK for gennemgangen af sygefraveeret pa SUND.

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Ingen

7. SUND Byggeri

Bilag: Ingen

Indstilling: Det indstilles at SUND FSU tager orienteringen til efterretning
Kaspar Busk fra Team Byggeri gav seneste status pa SUND byggeri.

AAU-SUND, har over de sidste maneder bevaeget sig fra det dybe keelder niveau, til nu at vaere oppe i
fuld hgjde.

SUND 2 bygningen har faet monteret facadepartier og facaden er feerdigmuret og taget er lukket. Indvendig
er de fleste skillevaegge blevet rejst, og man er i gang med montering af el, vvs og ventilation.

SUND 1 bygningen har lige ledes faet monteret alle facadepartier, og de er 50% faerdige med at mure faca-
den. Indvendig er de i gang med at rejse skillevaegge, og etablere fgringsveje til montering af el, vvs og
ventilation.

Grundet Covid 19 har vi veeret ngdt til at udskyde rejsegildet, men den 28 maj, kunne det endelig lykkes at
afholde det. Alle handvaerkere pa pladsen var inviteret og der blev spist pelser og drukket soda- vand, hvor
det blev fejret, at rahuset nu var blevet rejst.

| forhold til kunst, er MASS (kuglen) blevet stgbt, den er blevet pakket i en traekasse og hejst ind i SUND 1
bygningen.

Man er pt. i gang med ledningsarbejder i terraen, NAU er startet med at nedgrave vand i NAU’s ringforbindel-
sen. Efterfglgende etableres et feellestracéet hvor el, vand, kal og fiber kommer med.

LHR takkede KB og afrundede punktet med at oplyse, at der arbejdes pa et arrangement for medarbejdere
og studerende, hvor byggeriet vises frem.
Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Ingen
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8. Eventuelt

Bilag: ingen

Udvalget dreftede under eventuelt de mange henvendelser om aktiviteter for de studerende, der er fulgt i
kelvandet pa Covid-19. LHR orienterede, at initiativet er opstaet for at undga, at de studerende mister tilhars-
forhold til AAU, alle sociale arrangementer er forsvundet og der er en reel bekymring for, at de mindst steerke
studerende mister deres identitet som studerende, noget som ogsa studenterorganisationerne har gjort op-
maerksom pa. For af afveerge dette, har AAU modtaget midler fra ministeriet, der er modtaget 250.000 kr. som
er gremeerket til aktiviteter for SUNDs studerende, midlerne fordeles med 200.000 kr. til HST og 50.000 kr. til
KIl. SUND FSU havde flere idéer til aktiviteter og LHR opfordrede til, at henvende sig til institutlederne med
forslagene.

Afslutningsvis gnskede LHR en fortjent og god sommerferie til udvalget.
Neeste ordinagere mgde, den 29. september 2021

Opfalgning (inkl. ansvarlig og evt. deadline)

Ingen
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