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Godkendt referat - SUND FSU den 25. juni 2019 kl. 13.30 — 15.30
Modelokale 4 (NJV 10)

Deltagere: Lars Hvilsted Rasmussen (LHR), Kim Dremstrup (KDN), Sgren Pihlkjzer Hjortshgj(SPH), Svend Birkelund
(SB), Meg Duroux (MD), Ulrike Pielmeier (UP), Melanie Rosendahl Antonsen (MRA), Merete Fredsgaard (MF), Palle
Steen Hansen (PSH), Klaus Kjaer (KJ), Jette Thorsen Gade (JTG)

Gaester: Under punkt 4, Brian Erng Filskov (BEF), @A partnerkollegium — under punkt 6, Kaspar Busk (KB),
Team Byggeri

Afbud: Palle Steen Hansen, Saren Pihlkjeer Hjortshg;j

Dagsorden
1 | a) Godkendelse af dagsorden SUND FSU den 25. juni 2019 13.30-
Bilag 1a-1: Dagsorden 13.35

LHR indledte mgdet med at byde Klaus Kjser velkommen som nyt medlem i SUND FSU. Klaus over-
tager pladsen efter Per Knudsen.

Herefter konstaterede LHR at dagsorden med bilag er udsendt i henhold til Forretningsordenen, min
5 hverdage fort mgdets afholdelse. Dagsordenen er hermed godkendt.

2 | a) Godkendelse af referat 13.35-
Bilag 2a-1: Godkendt referat fra FSU mgdet den 7. marts 2019 13.40
Forelgbig referat blev udsendt den 29. marts 2019. Der er ikke indkommet kommentarer, hvorfor re-
feratet er godkendt.

3 | a) Orientering fra formand og naestformand 13.40-
Bilag 3a-1: Sagsfremstilling 14.00

Opfelgning fra SUND FSU mgde den 7. marts 2019. Under punkt 7 i referatet havde medarbejdersi-
den, repraesenteret ved MRA, et anske om fremadrettet at have en studiesekretaer repraesenteret i
DRU. Formanden for DRU prodekan Jeppe Emmersen har besluttet, at én studiesekretzer fra hvert
institut tilbydes at deltage i SUND DRU mgderne. Sekretariatscheferne pa henholdsvis Kl og HST
udpeger deltagerne.

Orientering fra formanden

1) Optag i medicin

Ud fra tolkningen af udmeldingen fra Uddannelses- og Forskningsministeriet har opfattelsen fra AAUs
side veeret, at der alene var tilladelse til at gge bacheloroptaget og at der ikke var tale om et gget op-
tag pa kandidaten. Dette viste sig at veere en fejltolkning, idet optaget pa kandidaten @ges fra 100 il
150 med virkning fra 2019.
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Der er modtaget 148 ansggninger i alt, fordelt med 90 fra egne reekker, 49 eksterne ansggninger og
derudover afventes 9 tilbagesvar fra ansggere. Studienaevnet har gennemgaet ansa@gningerne og
status er 112 kvalificerede ansggninger.

2) @konomi

Afklaring af bl.a. omprioriteringsbidrag og statens varsling om sendrede forudsaetninger for huslejebe-
regning afventes, hvorfor der for nuvaerende ikke kan meldes resultatmal ud il institutterne. | vaerste
fald kan konsekvenserne for eendringer i takst 1 og aendrede huslejeberegninger fa store gkonomiske
konsekvenser for AAU.

3) Ferieafvikling

Stort set al ferie er afviklet, ligesom der er indgaet aftaler for ikke afholdt ferie. | forbindelse med den
nye ferielov der traeder i kraft den 1. september 2020, er der en reekke overgangsregler der skal op-
maerksomhed pa. Bl.a. indefryses de optjente feriedage for de sidste 4 maneder i 2019 og frem til 31.
august 2020. Belgbet udbetales nar arbejdsmarkedet forlades og har konsekvens for AAU, idet der
skal indbetales et stgrre millionbelgb til feriefonden. HR’s retningslinjer afventes.

4) Ligestilling og diversitet

Der har veeret afholdt inspirationsmgde pa AAU (CREATE), hvor fokus denne gang var rettet pa 5
kvindelige forskere og deres personlige historie. Efterfalgende var der lagt op til debat mellem panel
og tilhgrere om ligestilling pa universiteterne. Dagen var meget inspirerende og de mange tilhgrere
viste stort engagement i at deltage i debatten.

Orientering fra nastformanden

Neestformanden orienterede om status pa omorganiseringen efter skolens nedleeggelse. Arbejdet gar
fremad, forventeligt vil det tage ét ar fgr alt er kert ind.

Det ses som vaerende positivt, at TAP gruppen nu ledes af TAP leder ligesom samarbejde med vice-
institutlederen (uddannelse) for nuveerende Lasse Riis Dstergaard er rigtig godt.

Der er fokus pa, at fa opdateret hjiemmesiden og dens funktioner (sundhedsvidenskab.aau.dk).

a) Budgetprincipper 2020 14.00-
Bilag 4a-1: Sagsfremstilling 14.20

SUNDs gkonomipartner Brian Erng Filskov deltog under punktet og gennemgik preesentation vedr.
SUND budgetprincipper 2020. Slides fra praesentationen udsendes med referatet.

Med indfarslen af Aalborg Universitets nye budgetmodel for budgetaret 2019, justerede SUND fakul-
tetet sine budgetprincipper.

Som led i budgetprocessen for budget 2020 er det vurderet, at SUND’s overordnede budgetprincip-
per fra budgetaret 2019 ikke aendres for budgetaret 2020.

Dekanen gnskede at radfgre sig med FSU vedrgrende en eventuel justering i to mindre budgetprin-
cipper:

1) Indteegter fra konferencer indgar for budget 2019 i beregningsgrundlaget for betaling af FS-, FU-
og FAK-bidraget.

BEF uddybede; indtaegter fra konferencer beskattes med ca. 32%, FSU skal overveje om beskatnin-
gen aflastes direkte pa institutterne i stedet for den nuveerende model, hvor fakultetet er mellemled.
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2) SUND'’s nuveaerende princip ift. adjunktpsedagogikum (frikgb/timekompensation)

@nskes pulje med fast sats, eller skal institutterne fremadrettet disponere belgbet.

FSU draftede de to budgetprincipper og havde fglgende nedslag:

1)

- Konferenceomsaetningen kan sammenlignes med ovrig ekstern omsaetning, der er fritaget for afgift.
- Ved fritagelse af afgift vil afgiften til faellesservice gges tilsvarende, hvilket afstedkommer starre
traek pa uddannelserne.

- Det anbefales at afgiften gares synlig for at bevidstggare.

- FSU gnsker starrelsen af belgbet der anvendes til konferencer oplyst.

FSU anbefaler, at de der afholder konferencerne betaler overhead.

2)

- En fast normering, da det minimerer differentiering.

- Det er uden betydning om betalingen kommer fra instituttet eller fra fakultetet

- Pa trods af ansket om mest mulig frihed ses der en fordel i at bevare normen ved fakultetet.

FSU anbefaler, at rammen forbliver pa fakultetet.

5

a) TAP Ignforhandling 14.20-
Bilag 5a-1:Sagsfremstiling 14.30

1) LHR orienterede FSU om dekansekretariatets afsluttede Ignforhandling, hvor der har vaeret fokus pa
saerlige indsatser og kompetenceudvikling i det forgangne ar. Lanrammen pa kr. 40.000 er fordelt 50/50
med to engangsvederlag og et kvalifikationstilleeg

Tillidsrepreesentanterne fulgte op med orientering fra respektive ansvarsomrader.

2) Der stilles forslag om at TAP Ignforhandlinger indgar i arshjulet.
FSU besluttede at Ignforhandlingerne fremadrettet er fast punkt pa FSU madet, der afholdes i Q1.

- Der blev givet udtryk for det uhensigtsmaessige i fordelingen 50/50 set i forhold til rammerne, der
kan disponeres over.

- Der er under forhandlingerne sat fokus pa, at reguleringerne mere skulle ses som et anerken-
dende skulderklap end pa selve stgrrelsen af belgbet

- Det har veere en lang proces, der pga. organisationsaendringerne og de medfglgende afskedigel-
ser udsatte forhandlingen.

- Sharepoint ses som et aktiv ved naeste forhandling

6

a) Status pa SUND byggeri 14.30-
Bilag 6a-1: Sagsfremstilling 14.45

Kaspar Busk, Campus Service deltog under punktet med en orientering om status pa SUND bygge-
riet.

Tre virksomheder, alle konditionsmaessige, s@gte om at blive praekvalificeret til at byde pa opfarelsen
af SUND byggeriet. De blev alle valgt til opgaven og der blev afholdt dialogm@der med virksomhe-
derne. De forste modtagne tilbud la over budget, hvorfor der afholdes et ekstra dialogmgde inden de
endelige bud skal afgives.

Imidlertid er der opstaet en ikke forventelig udfordring, eftersom der i de oprindelige planer var valgt
beton til facaden, hvor Aalborg Kommune nu anbefaler tegl. ££ndringen fra beton til tegl vil medfare
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en betydelig meromkostning for SUND. Der pagar mgder med Aalborg Kommune for afklaring, en

afklaring forventes ikke pa denne side af sommeren.

PAUSE 14 .45-
14.55
a) Institutternes arbejdsmiljgdraftelse 14.55-
Bilag 7a-1: Sagsfremstilling 15.15
LHR indledte punktet. Jvnf. arbejdsmiljgloven skal institutter og sekretariat arligt afholde ar-
bejdsmiljgdreftelse med afseet i fem foruddefinerede spargsmal samt yderligere to uddy-
bende spgrgsmal.
Dekansekretariatet har i foraret 2019 etableret arbejdsmiljgorganisation og har som nyetab-
leret valgt at fokusere pa fremtiden. Der har veeret afholdt konstituerende made, hvor der er
indgaet aftale om, hvorledes arbejdsmiljgarbejdet fremadrettet skal tilgas. Bl.a.:
- Meadereekke AMO og AMO + dekan
- Deltagelse i arbejdsmiljguddannelse i august 2019
- Fokus pa den enkeltes oplevelse af arbejdspres med saerligt fokus pa:
a) krydspres
b) pres fra organisationen
c) opgaver vs antallet af personer til at I1afte
HST og Klinisk Institut har ligeledes afholdt arbejdsmiljgdraftelserne og efterfalgende afrap-
porteret til dekanen. Draftelserne udsendes med referatet.
KDN gennemgik HSTs arbejdsmiljgdraftelse og havde bl.a. felgende nedslag:
- Kommunikationen pa instituttet er rigtig god
- Instituttet er pa rette vej
- Vigtigt at adressere mobning og stress
SPH var ikke tilstede under mgdet, hvorfor gennemgang af Klinisk Instituts arbejdsmiljg-
drgftelse udseettes til naeste FSU mgde den 26. september 2019.
Eventuelt 15.15-
LHR takkede MF for den store indsats som altid er ydet professionelt og dedikeret. MF har | 15.30

faet ny funktion i HST og @nskes alt mulig held og lykke hermed.
MF takkede og ser frem til det nye job efter i 18 ar at have varetaget tillidsmandshvervet.
LHR takkede FSU for et godt arbejde med gnsket om en rigtig god sommerferie.

Naeste made i FSU: 26. september 2019, kl. 13.30
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