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1. Selvevaluering — opmaerksomhedspunkter

S@sser prasenterer opmaerksomhedspunkterne fra selvevalueringsrapporten for Sustainable Design. |
denne blev kvaliteten af bachelor og kandidatuddannelsen malt pa f.eks. frafald og dimittenders ledighed.

Opmarksomhedspunkter fra bacheloren er problemer med indeklima, progressionen af arbejdet med
baeredygtighed og forbindelsen imellem kurser og projekter. En aftager spgrger ind til hvordan
baeredygtighed implementeres pa uddannelsen. Sgsser og Andres forklarer stukturen af bachelor og
kandidat:

1. semester: design et baeredygtigt produkt

2. semester: re-design af et produkt for at pge dets baeredygtighed
3. semester: co-design og social baeredygtighed

4. semester: produkt-service-systemer (PSS)

5. semester: systemdesign

Kandidat: hvordan skaber vi forandringer i organisationer som kan skaber store radikale baeredygtige
forandringer.

Progressionen i uddannelsen fra produkt til PSS til systemdesign mener aftagerne er et godt salgsargument
for uddannelsen. Hvis man skal arbejde med planlaegning af byer, er det ogsa vigtigt at kunne arbejde
materialiteter, som man lzerer ved produkt design. De studerende skal blive opmaerksomme pa hvad de
kan. Dem, som er dygtigst til at seette ord pa deres kompetencer, far jobbene.

En aftager spgrger hvad deres titel bliver. Hertil svare Andres og Sgsser at det er ‘Baeredygtig Design
Ingenigr’, Cand. Polyt.

Opmarksomhedspunkter for kandidaten er for stor ledighed hos dimittender efter et ar, mere teknisk
indhold i uddannelsen, stgrre brug af vaerksted, frafald, psykiske udfordringer, balance mellem praktisk og
akademisk lzering, og manglende information omkring hvor dimittenderne far arbejde.



Den gennemsnitlige ledighed hos dimittender efter 4-7. kvartal ma ikke overstige 8,2 %. Benchmarket er
fastsat af ministeriet. For Sustainable Design, som er en ingenigrer uddannelse, bgr ledigheden vaere under
benchmark. | gjeblikket er der en del medieopmaerksomhed pa AAU, da der er stor arbejdslgshed blandt
nogle uddannelser fra universitetet. S@sser forteeller, at hun har mistanke om at den hgje arbejdslgshed pa
Sustainable Design skyldes internationale studerende som gerne vil arbejde med brugerinvolvering i
Danmark, men ikke har sprogkompetencerne til det.

| gjeblikket er en % del af de studerende internationale. Fgr i tiden var andelen hgjere, hvilket sandsynligvis
har pavirket ledigheden. Der er igangsat en undersggelse for at undersgge ledigheden yderligere.

For at imgdekomme mere teknisk indhold forsgges der at ansaette mere tekniske undervisere, men dette
har vaeret en udfordring (se naeste punkt pa dagsorden).

De studerendes frafald har hovedsagligt veeret pga. psykiske udfordringer. Denne tendens ses pa hele
universitetet.

Nogle studerende synes, at der er for meget laesning pa kandidaten. Det er sveert at finde en balance
imellem det praktiske og akademiske. Der er mulighed for et ‘praktikforlgb’ pa 3. semester, hvor de
studerende kan fa praktisk erfaring. Ca. 75 % af de studerende har valgt denne mulighed i ar.

2. Bemandingsstatus inkl. Vaerksted

Der har vaeret problemer med at finde en medarbejder til veerkstedet. Nu er der fundet en
driftsmedarbejder med de gnskede kompetencer. Der er ogsa blevet ansat en underviser med speciale i
biomaterialer for at fa mere teknisk indhold pa uddannelsen. Lige nu er hun ansat pa halv tid. Der er to
andre stillinger i proces, men det er stadig uklart om disse besaettes. Udover det har uddannelsen ogsa
mistet nogle medarbejdere.

Det er svaert at finde nogen, som synes, at de tekniske fag er spaendende, og som gerne vil forske i dem.
Aftagerne tilbyder at hjzelpe med at finde en mekanikingenigr, hvis det bliver ngdvendigt.

3. Employability — hvad har vi gjort og hvad kan vi ggre?

Ledighed beregnes af Danmarks Statistik, her medregnes ikke dimittender, der har jobs i udlandet. Til
gengzld medregnes internationale dimittender, som er ledige i Danmark. Ledigheden er faldet fra 17 % i
2017 til 15 % i 2019, men der skal stadig ggres mere.

Kandidaterne fgler ikke, at de har overskud til at sgge job, imens de skriver speciale.

For at nedsaette ledigheden er der igangsat en raekke initiativer, f.eks. webinarer, hvor dimittender
forteeller hvor og hvordan de har faet jobs.

Aftagerne spgrger ind til om de studerende har relevante studiejobs, og om de laver projekter i samarbejde
med virksomheder. Nogen studerende pa kandidaten arbejder med livscyklusanalyse, andre har jobs i
kommuner. Oftest samarbejder de studerende mere med organisationer og kommuner.

Aftagerne papeger, at det er vigtigt, at de studerende samarbejder med virksomheder, hvis de skal komme
i arbejde. En made at ggre det pa kan f.eks. vaere at seette krav om, at de studerende SKAL involvere
virksomheder i deres projekter. P4 DTU pa Design og innovation bruger de tid pa femte semester til at
screene en reekke virksomheder for at finde bachelorprojekter. Det foreslas at afholde et frivilligt kursus pa
femte semester, hvor man prgver at skabe kontakt til virksomheder. Man kan lave en inspirationsliste til de
studerende, sa de ved hvem de kan kontakte.



Aftagerne ggr opmaerksomme pa, at det ogsa er vigtigt, at de studerende far formidlet deres veerktgjskasse
(kompetencer), nar de sgger jobs, samt at de 'spcialisere sig’ og kan szlge det, f.eks. i deres titel. Aftagerne
naevner, at hvis der ikke star noget konkret i undertitlen, kommer de ikke igennem den indledende
screening ved stillinger. De skal ogsa lzere at bruge de rigtige ord for at fa virksomhederne til at forsta deres
kompetencer. Kan de studerende f.eks. arbejde med SDG’er eller Sustainable Indicators? Disse kan ogsa
vaere en del af vaerktgjskassen. Der skal vaere nogle flere kompetencer end brugerinvolvering, ellers bliver
det for luftigt for virksomhederne.

En aftager skriver disse punkter op og forslar yderligere en proces for hvornar og hvordan man gradvist kan
involvere virksomheder mere og mere pa uddannelsen.

De studerende Kobling til virksomheder

Veerktgjer Netvaerk

Seelge sig selv Erfaring

Portfolie + CV (ogsa projekter og kurser) Specialisering (hvilken type af ingenigr)
Viden om virksomheden

Aftageren tegner en kompetencetrekant og forklare hvad de ser pa, nar de skal ansaette nogen. De ser bade
kigger pa personens personlighed (er personen udadvendt, proaktiv og passer ind i virksomheden), de
erfaringer personen har haft i form af jobs eller projekter og hvilke vaerktgjskasse personen har.
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Tidligere var der ogsa en besggsklub, hvor de studerende var ude hos den ene aftager. Det er uklart hvorfor
besggsklubben ikke er forsat. Det er en god made at skabe forbindelse imellem de studerende og
aftagerne. Virksomheder er ogsa interesseret i at skabe forbindelsen, da der er kamp om talenterne pa
jobmarkedet. Sgsser navner, at hun gerne vil arrangere et besgg for de studerende, som skal skrive
bachelor efter jul.

Aftagerne spgrger hvem uddannelsens stgrste konkurrent er. Andres og Sgsser fortaller, at det er
designere fra f.eks. KEA eller Designskolen i Kolding og ingenigrer fra Design og Innovation. De studerende
pa AAU har en fordel over for designerne fordi de har en teknisk viden. De har en fordel over de andre



ingenigrer, fordi de er bedre til at involvere aktgrer med materialiteter som f.eks. prototyper. Det mener
aftagerne, at der skal laegges mere veegt pa.

Sgsser og Andres g@ér opmaerksom p3, at det faktisk er karrierecenterets opgave at hjalpe de studerende
med at afklare deres kompetencer. En grund til, at de studerende ikke er gode til at seette ord pa deres
kompetencer, kan vaere, at det er en isoleret uddannelse, hvor man ikke samarbejder med andre
ingenigrer. Maske kan man opfordre de studerende mere til at deltage i Mega projekterne, hvor de har
mulighed for at samarbejde med andre ingenigrer, som de herefter kan spejle deres kompetencer i.

Det aftales at underviserne bag uddannelsen vil overveje det med at lave en virksomhedsliste de
studerende kan bruge, nar de skal finde virksomheder at lave projekter med.

Det aftales, at aftagerpanelet mgdes hver halve ar fremover.
4, Eventuelt

Ingen punkter.



