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Ad 1. Godkendelse af dagsorden

Indstilling: FSA godkender dagsordenen.

Udvalget godkendte dagsordenen.

Ad 2. Lokallenforhandling 2024/2025

Indstilling: FSA drafter muligheden for at udskyde lokallansforhandlingen for 2024 til 2025

Sagsfremstillingen og baggrunden for det ekstraordinaere made blev gennemgaet. Formandskabet havde fun-
det det hensigtsmeessigt med et ekstraordineert FSA-mgde, for at drafte forslaget om udskydelse af lokallgnfor-
handlingerne for 2024 til 2025.

Der har veeret forskellige hensyn og baggrunde for at foresla en udskydelse af lokallansforhandlingen og dertil
er der hensynet til AAU’s Ignpolitik for TAP, hvor en udskydelse vil veere en fravigelse af de eksisterende afta-
ler, om en arlig lanforhandling.

Der har siden seneste FSA-made, hvor muligheden for at udskyde lokallgnsforhandlingen blev foreslaet, vaeret
lebende drgftelser mellem ledelsen og medarbejdersiden. Medarbejdersiden havde inden dagens mgde, ogsa
haft lejlighed til at drgfte forslaget med de medarbejdere, som de repraesenterer.

Forslaget blev drgftet og medarbejdersiden fremlagde de synspunkter, som var kommet frem i dialogen med
medarbejderne. Der var mange forskellige holdninger til forslaget, men den overvejende og generelle holdning
fra medarbejderne var, at der ikke var opbakning til en udskydelse af lokallgnforhandlingen. Seerligt hvis der
ikke kunne gives garanti for, at en udskydelse kunne give noget ekstra i den anden ende, fx en forhgjelse af
den gkonomiske ramme.

Den gkonomiske ramme for TAP-lgnforhandlingen indgas for en trearig periode og den aktuelle periode udig-
ber med indevaerende ar. Den aktuelle ramme er pa 0,75 %. Rammen for den kommende 3-arige periode er
ikke drgftet eller fastlagt i direktionen endnu, og der kan derfor ikke siges noget endeligt herom.
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Udvalget var enige om, at Ienforhandlingsprocessen, i sig selv, giver nogle udfordringer og at det er en stor op-
gave, som fylder meget for bade tillidsrepraesentanter, i afdelingerne generelt og konkret i HR-afdelingen, som
er ansvarlige for lgnforhandlingsprocessen, men at det ogsa kreever medarbejdernes opbakning, hvis lokallgn-
forhandlingen skal udskydes.

Efter en god drgftelse, var det et enigt udvalgt der konkluderede, at hvis der ikke var opbakning til en udsky-
delse af lokallgnforhandlingen, med det udgangspunkt, at det var med en fordobling af den aktuelle gkonomi-
ske ramme, sa fastholdt man den arlige lanforhandling. Lokallgnforhandlingen for 2024 fastholdes dermed.

Der var i udvalgt interesse for, at man noterer sig muligheden for at sendre Ignforhandlingsprocessen, nar den
gkonomiske ramme skal fastlaegges. | sa fald vil det vaere muligt at tage dreftelserne op igen, og det ber i sa
fald overvejes, om det skal vaere en generel drgftelse om Ignforhandlingsprocessen for hele universitetet og
ikke kun Feelles Service. | sa fald blev det foreslaet, at det kunne det veere relevant at drafte mulighederne for,
at fx engangsvederlag, funktionstillaeg og/eller omklassificering kunne forhandles udenfor rammen og dermed
tages ud af den arlige lgnforhandling.

Medarbejdersiden bemeerkede afslutningsvist, at processen i forbindelse med drgftelsen af muligheden for at
udskyde lokallgnforhandlingen, havde veeret rigtig god, idet ledelsen havde givet mulighed for en grundig dref-
telse. Derudover havde der veeret god mulighed for, at medarbejdersiden kunne drgfte forslaget med de med-
arbejdere de repraesenterede, inden det skulle drgftes i FSA.

Ad 3. Eventuelt

Udvalget havde ingen bemaerkninger
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