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Ad 1. Godkendelse af dagsorden

Det indstilles, at FSA godkender dagsordenen.

Udvalget godkendte dagsordenen.

Ad 2. Orientering fra Universitetsdirektoren

Det indstilles, at FSA tager orienteringen til efterretning.

SLC orienterede om den politiske aftale om flere og bedre uddannelsesmuligheder i hele Danmark, og hvilken
betydning det far for AAU. Derudover orienterede SLC om, at FS-cheferne har aendret titel til vicedirektar.

Ad 3. Orientering fra medarbejdersiden

Det indstilles, at FSA tager orienteringen til efterretning.

Pa FSA madet den 17. juni 2021 orienterede medarbejdersiden om, at flere medarbejdere har et gnske om at
zndre den nuvaerende aftale om skaermbriller. | henhold til den nuvaerende aftale kan skeermbriller kun kgbes
hos Louis Nielsen. Medarbejderne gnsker, at de ogséa kan kebe skaermbriller hos deres egen optiker. Medar-
bejdersiden spurgte ind til, om praksis er blevet eendret. SLC kommenterede, at han har aftalt med MD, at det
er muligt at kebe skaermbriller ved egen optiker. Man refunderer her det standardbelgb, som brillerne ville have
kostet hos Louis Nielsen mod dokumentation for kgbet.

Medarbejdersiden kommenterede pa det opleeg omkring fleksibelt arbejde, som de blev preesenteret for pa
FSA mgdet den 17. juni 2021. Under praesentationen blev der lagt veegt pa, at udgangspunktet er fysisk tilste-
deveerelse med mulighed for distancearbejde, hvor det tilfarer vaerdi og passer til arbejdsopgaven i gvrigt. Med-
arbejdersiden er ikke glade for begrebet tilstedevaerelsesarbejdsplads, og gnsker ikke at dette fremgar. SLC
kommenterede, at han har brugt begrebet, men at det ikke fremgar af praesentationen. Medarbejdersiden frem-
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lagde gnske om, at der kommer en evaluering af fordelingen mellem tilstedeveerelse- og distancearbejde, sa vi
kan hgste gode erfaringer fra hinanden, og finde frem til den bedste sammensaetning. SLC fornemmer at det
fungerer godt i de enkelte afdelinger, hvor det draftes lokalt med den enkelte leder. Det blev besluttet, at der
skal laves en evaluering pa bade SA og FSA niveau om ca. 6 maneder. FSA-sekretaeren er ansvarlig for at
folge op med formandskabet i foraret 2022.

Ad 4. Godkendelse af madeplan og arshjul for 2022

Bilag 4.1: Mgdeplan og arshjul for 2022
Det indstilles, at FSA godkender madeplan og &rshjul for 2022

MDS kommenterede pa placeringen af punktet "Opfelgning pa arbejdsmiljgdreftelsen i FS samt fokuspunkter
for det kommende APV ar”. Det skal overvejes, om punktet er placeret for sent i arshjulet ift. at det nye APV ar
allerede er skudt i gang i december med trivselsmalingen. Det skal derfor muligvis draftes tidligere for at kunne
give input til Arbejdsmiljgsektionen. Det blev besluttet, at HR-afdelingen kigger pa placeringen af punktet. Mg-
deplan og arshjul blev herefter godkendt.

Ad 5. Opfelgning pa arbejdsmiljedroftelserne i FS samt fokuspunkter for det kommende APV ar

Bilag 5.1: Opsamling af arbejdsmiljgdraftelserne i FSA

Det indstilles, at FSA tager orienteringen til efterretning og drafter hvilke tematikker som FSA heefter sig seerligt
ved og hvilke tveergaende temaer, som giver anledning til et seerligt fokus i FSA fremadrettet.

SLC gennemgik den fremsendte redegerelse. Ledelsessiden tilfgjede, at vi fremadrettet skal veere meget op-
maerksomme pa, at vi ikke er tilbage til den normal vi kendte far Corona, og heller ikke den normal vi kendte
under Corona. Nogle medarbejdere arbejder fra forskellige steder, mens andrearbejder fra det samme sted.
Det er vigtigt, at vi Isbende falger op i FSA. Udvalget havde ikke yderligere bemeaerkninger til redegarelsen,
men gnsker at Arbejdsmiljgsektionen fremover deltager pa disse punkter, sa det er muligt at stille uddybende
spgrgsmal.

Ad 6. 2. periodeopfelgning 2021 samt status pa budget 2022 (Punktet er fortroligt)

Bilag 6.1: 2. periodeopfglgning i FS
Bilag 6.2: Budget 2022-2024

Det indstilles, at FSA tager orienteringen til efterretning

Ad 7. Status pa AAU strategi 2022-2026

Bilag 7.1: Udkast til strategidokument Viden for verden 2022-2026
Bilag 7.2: Tids- og procesplan frem mod februar 2022
Det indstilles, at FSA tager orienteringen til efterretning

SLC gennemgik det fremsendte materialet. Udvalget havde ingen yderligere bemeerkninger.

Ad 8. Orientering om det digitale fundament
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Det indstilles, at FSA tager orienteringen til efterretning

SLC orienterede om det digitale fundament. Det er forsat pa et overordnet stadie, men vil blive mere konkret,
nar der udarbejdes en masterplan. Vi skal fremadrettet karer lidt faerre, men bedre digitaliseringsprojekter. Der-
udover forsgger man at samle input ind fra institutter og afdelinger for at finde ud af, hvor vi kan blive bedre, og
sammen lave de gode Igsninger. Udvalget vil blive orienteret igen senere, nar der er noget mere konkret mate-
riale.

Ad 9. Eventuelt

Udvalget havde ingen bemeerkninger til eventuelt.
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