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Deltagere
VIP (stemmeberettiget Afbud

Camilla Dindler (CD) - Kebenhavn

Iben Bredahl Jessen (IBJ) - Aalborg

Ole Ertlgv Hansen (OEH) - Aalborg

Jacob Davidsen (JD) - Aalborg

Malene Charlotte Larsen (MCL) - Aalborg
___—

Gorm Larsen (GL) - Kabenhavn

Anete Mikkala Camille Strand (AMCS) - Aalborg

Jens F. Jensen (JF]) - Aalborg
___—

Bastian Lundt Malling (BLM) - Aalborg

Marcus Wortziger Trampedach (MWT) - Aalborg

Samir Memic (SM) - Aalborg

Marie Hjortshgj (MH) - Aalborg

Malou Krarup Kirch - Kesbenhavn

Studerende suppleant __——
Studieleder (observatgr | |

Tom Nyvang (TN) - Aalborg X X
| TAP (ObSENVAtrE?r) .| [ ! | |
Karen Holm Greve (KHG) - Kgbenhavn X X
Karin Jensen (KJ) — Kabenhavn X X
Bjarke Madsbgll (BM) — Kebenhavn X X
Eva Althoff Bengaard (EAB) — Aalborg
Jette Due Nielsen (JDN) - Aalborg
Pia Knudsen (PK) — Aalborg
Winnie Borup Ritterbusch (WBR) - Aalborg
Pia Thorsen (PT) - Aalborg
Anja Starcke
Lotte Bruma (LB) - Aalborg
___—
Caroline Margrethe Pedersen (CMP) - Kebenhavn
Rikke Ljungkvist Kngss (RLK) - Kabenhavn
Camilla Kyvsgaard Hansen (CKH) - Aalborg
Line Wigard (LW) - Aalborg

Emil Grgnlund Sgrensen (EGS) - Aalborg (formand)
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Referat

Ad. 1: Godkendt

Ad. 2: Godkendt
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Studienaevnets feelles mappe findes her (OBS: link virker kun pa PC):
\\id.aau.dk\Studies\IKP KDM SN
1 Godkendelse af dagsorden
v/Ole
- Godkendt
2 Godkendelse af referat af SN-KDM mgde 3/2021 afholdt 17. marts 2021
vl/alle
1.
PDF
Referat 03-2021.pdf
2. Den fortrolige del af referatet sendes kun til stemmeberettigede medlemmer af studienaevnet
samt til suppleanter. Kommentarer skal sendes pr. mail til: eab@hum.aau.dk inden SN-mgde
04/2021.
3

Meddelelser fra Aalborg
v/Ole:

1. Coronastatus: Der er givet en lille &bning til Universiteterne. SN-formand har forhgrt sig hos
undervisere pa 2.sem BA samt undervisere med forlgb der typisk er afhaengige af fysisk
fremmede. Fa aktiviteter er konverteret til fysisk UV. Andre aktiviteter kan pa forespgrgsel
konverteres (bade UV og vejledning). Tilladelser gives af Studieleder og skal registreres sa antal
fremmgdte kan dokumenteres. SN-formand har forespurgt til muligheden for at bne per
reservation for fysisk projektarbejde pa Create — ikke afgjort. Eksamen haenger stadig i et limbo —
Eksaminatorer og censorer taler for rene digitale eksaminer (ikke hybrid).

Vi ma nu give 30% af vores studerende adgang til RDB.
Der er kun fa undervisere, der har gnsket at omleegge fra den planlagte virtuelle undervisning til fysisk
tilstedeveerelse.
Eksamensplanerne lsegges med udgangspunkt i fysisk afvikling, men det er endnu ikke afgjort, om det
bliver muligt.

Mht. specialeeksamenerne gnsker vi mulighed for hybrid-afvikling, da vi sa vidt det er muligt gerne vil
imgdekomme de studerndes gnske om en mere formel afslutning pa deres uddannelsen.

4 Meddelelser fra Kgbenhavn
v/Gorm:

1. -
De fleste undevisere fortsaetter med online undervisning.
Bookingsystem til studiearbejdspladser er under udarbejdelse.
De fleste censorer gnsker online eksamen.

Studieledelsen beslutter, om specialeeksamen skal afvikles med fysisk tilstedeveerelse, eller om det skal
veere muligt med hybrid afvikling, hvis censor ikke gnsker at veere tilstede.
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Meddelelser fra studieledelsen
v/iTom og Winnie:

1. Julie Christiansen, som for KDM SN varetager administration af Master i it og heltid pa deltid har
opsagt sin stilling med fratreedelse d. 29/4. Der er ikke igangveerende EVU forlgb med afslutning
til sommereksamen. Den kortsigtede plan er, at nuvaerende kontorelev Anja Starcke bistar med
klargering af forlgb til Efterar 21 og varetager Julies gvrige opgaver frem til august, hvor ny
medarbejder og revideret opgavefordeling forventes at veere pa plads.

Der genanseettes, men det er endnu uvist hvad stillingen kommer til at indeholde. | mellemtiden er WBR
kontaktperson pa opgaverne.

Meddelelser fra StudenterRadet

Aalborg
i =

Kgbenhavn
1. -

Kvalitet og kvalitetssikring:
v/Ole og Pia T

a) Semesterevaluering — E2020
e  Koordinatorrapporter:
\lid.aau.dk\Studies\IKP_ KDM_SN\2020\E20\Evalueringer\Koordinatorrapporter
. SurveyXact-data:
\\id.aau.dk\Studies\IKP_ KDM_SN\2020\E20\Evalueringer\SurveyXact
. Ansvarsfordeling og dokumentet til kommentering ligger i OneNote

OBS: Links virker kun pa PC

Generelt:
OEH péapeger endnu engang overfor koordinatorerne, at det er et krav at der skal indsendes OEH
semesterevalueringer til SN.

KA-1 IS KBH

SN takker for evalueringen. SN vil meget gerne hgre Semesterkoordinators forslag til at forage
besvarelsesprocenten pa evalueringerne. SN henviser til de retningslinjer KDM har pa egen hjemmeside
vedr. projekt/gruppearbejde m.m. https://www.kdm.aau.dk/studiehaandbog/projektarbejde/ +
https://www.cdm.aau.dk/student_handbook/project_work/ - hvis SK har yderligere til dette ma SKs meget
gerne preecisere om det fx er grundet manglende engelske retningslinjer de studerende ikke har kunnet
finde.

KA-3 KOM KBH

SN takker for en fin og grundig evaluering og for de mange gode kommentarer og refleksioner omkring
udviklingen af semesteret. Iszer ser SN positivt pa ideen om en steerkere inddragelse af AAU Karriere -
bade i opstarten, men ogsa i et post-praktik employability-perspektiv. Mht. muligheden for fremtidige
virtuelle praktikforlgb vil SN adressere det pa et kommende mgde med eventuel inddragelse af
studieledelsen/studieradet.

Corona-situationen kan teenkes at medfare, at flere virksomheder i fremtiden vil arbejde mere virtuelt end
hidtil, og at hjemmekontorer bliver mere udbredte. Det kan derfor blive ngdvendigt at saette rammer for,
hvor stor en del af et praksisforlgb der skal forega med fysisk tilstedevaerelse i virksomheden.

De evalueringer, der endnu ikke er behandlet, behandles administrativt.

Studiemiljg:
Evauleringerne blev debatteret, og falgende handlingsplan blev udarbejdet:

o
=
o
@
[
@]


file://///id.aau.dk/Studies/IKP_KDM_SN/2020/E20/Evalueringer/Koordinatorrapporter
file://///id.aau.dk/Studies/IKP_KDM_SN/2020/E20/Evalueringer/SurveyXact

Emne

Deadline

KDM Handllngspla
n for Studiemiljgeva

Felgenden indgar i arbejdsgruppen vedr. redesign af RDB6: Anete, Jacob, Bastian, Marcus.

Ud fra de oplysninger vi har fra evalueringerne om kreenkende adfeerd er det vanskeligt at seette tiltag
igang. Men det er vigtigt, at vi er klar til at tage handle pa en eventuel konkret henvendelse.

Vedr. forslag om administrative grupper blev det kommeteret, at man p& KA-1. sem OD har planer om at
lave forsgg med administrative grupper i E21. Arsagen er, at der typisk er relativt mange studerende fra
andre og eksterne studier. Formalet er at opna blandede grupper og undga, at studerende med samme
baggrund grupperer sig.

SN haber, at der snart igen bliver mulighed for at afholde sociale aktiviteter, og er parat til at statte op om
de studerendes/semesterraddenes initiativer.

Censorarsberetning

v/Ole

SN opfordres til at tage den overmade positive beretning til efterretning. Af beretningen fremgar nogle af de
overvejelser omkring omstrukturering af korpset, der er under opsejling. SN-formand har udsendt hgring til
de semestre hvor ekstern censur er i anvendelse (bilag eftersendes). Studiensevnet drafter mulige
andringer.

Censor_arsberetnin
g_AAU_2021_final.p:

SN tager beretningen til efterretning.

Beretningen er generelt meget posmv Der kommenteres blandt andet pa fordele ved online-eksamen, som
giver bedre muligheder for at opna optimale faglige match med censorer. | lighed med vores egne
eksaminatorer, foretraekker censorerne 100% online-eksamen frem for hybrid. Det er dog SNs holdning, at
fordelene ved 100% fysisk tilstedeveerelse overstiger fordelene ved online eksamination.

| forbindelse med nedszettelse af nye censorkorps, arbejdes der ogsa med mulighederne for en stagrre
omlaegning af korpsene. Det kan betyde, at vores uddannelser kommer til at hgre under forskellige
censorkorps.

SN ser bade fordele og ulemper ved, at vores uddannelser bliver delt ud pa forskellige censorkorps. Vores
BA-uddannelser deekker flere fagligheder, og PBL er en vigtig dimension. Det er vigtigt, at alle disse
fagligheder deekkes indenfor det eller de censorkorps uddannelserne kommer til at hgre under. En lgsning
kunne veere, at ggre censorkorpset starre end det vi har i dag. Det ville ogsa gere det muligt at placere
vores kandidatuddannelser i samme censorkorps.

Administrativt kan det give problemer at skulle navigere mellem flere censorkorps, og det vil medfare behov
for bedre IT-understgttelse, end vi har i dag.

OEH har sendt spgrgsmalet i hgring hos fagmiljgerne, men har kun modtaget meget begraenset respons.

Nyt kvalitetssystem
v/Pia og Ole

Det nye Kvalitetssystem er under udrulning og vil blive overgivet til Institutterne indenfor naermeste fremtid.
Af de vedheeftede bilag kan der bemaerkes at semesterbeskrivelser nu skal udformes pa moodle, med
naermere bestemte minimumskrav. At studieaktivitetsmodellen er blevet obligatorisk introduktionsmateriale
pa 1.sem. At udformning af evalueringsprocedure skal beskrives pa institutniveau — minimumskrav om
former (kvant og kval), inddragelse og opfglgning (mere arbejde til VIP!!). Vi i SN har derfor en god
mulighed for at definere en ny evalueringsprocedure.
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Preesentation til 991432_2.3.1-proce 991435_2.3.2.1-krav
made i kvalitetsnetvdure-for-udvikling-c-til-institutternes-pl:

Opgaven overdrages til institutterne, og inden sommerferien skal der ligge en feerdig plan for ansvars- og
opgavefordeling internt pa instituttet. Processen er igangsat, og der er indkaldt til de farste dialogmgder
mellem institutledelsen, Strategi og kvalitet, og studienaevnene.
Det er SNs opfattelse, at vi allerede opfylder de minimumskrav, der stilles til studierne. Et af vores
fokuspunkter er synlig feedback, som vi ser som vigtig i forhold til at opna bedre svarrate.
Det er uklart hvad der menes med principperne for evaluering, og PT beder derfor om at fa det preeciseret. PT
Alle madedeltagere opfordres til at kommentere og stille spargsmal til kvalitetssystemet gennem et feelles Alle
dokument under ‘filer’ i Teams.
Folgende blev kommenteret:
e Der efterlyses evaluering af de studerende. Den evaluering, der nogle steder foregar, er ikke
systematisk og behandles ikke yderligere.
e  Det er umiddelbart kun koordinatorerne, der ser de studerendes evalueringer, og den evaluering,
som den enkelte underviser matte gennemfare, bliver ikke nadvendigvis en del af den
evaluering, som SN modtager.
. Evt. gnske om gget brug af mundtlig evaluering — dog er det vigtigt, at det er dokumenterbart.

Det er hensigten, at det nye kvalitetssystem skal implementeres Igbende hen over efteraret.
Selvevaluering/uddannelsesevaluering skal fremover forega hvert 6. ar. Her imellem afholdes to
statusmgder med hhv. instituttet og prodekanen. For SN-KDMs vedkommende, vil fgrste
uddannelsesevaluering blive i 2022.

(BN Semester- og modulkoordinatorfunktionen
v/Ole
SEMESTER- OG
MODULKOORDINAT
Bilaget kan ogsa findes under "Filer’, i TEAMS/SN-KDM
OEH afklarer med studieadministrationen hvilke udfordringer de skemalgsninger vi bruger pt. giver. Det kan OEH
blive ngdvendigt at differentiere mellem AAL og KBH, da forudszetningerne er forskellige. Nar disse detaljer

er pa plads, betragtes dokumentet som klar til offentligggrelse. Det ma dog ngdvendigvis veere dynamisk,
da erfaringer og forhold sendrer sig med tiden.

OEH undersgger hvor dokumentet kan lsegges ud.

%8 Organisering af 3. semester pa KA’erne
v/iGorm

Projektforlgb: Bestemmelse af rammerne for seminaret samt evt. timer herfor. Hvilke retningslinjer for
projektet - de samme som tidligere? Hvilke krav skal saettes til den alternative teoretisk-metodiske
artikelopgave, hvordan skal den godkendes og hvilke understgttende aktiviteter er der tale om? Hvordan
skal forhandsmerit for 3. semester handteres?

P& SN-KDM mgde 3/2021 blev fglgende kommenteret:
SO-zendringerne pa KA-3. sem giver anledning til nogle abne problematikker, der skal holdes gje med de
kommende semestre.

Det drejer sig bla. om fglgende:
. Praksis-modulet er gget med 5 ECTS, men der er ikke umiddelbart noget i modulbeskrivelsen
der indikerer, at kravene er gget tilsvarende.
. Understgttende aktiviteter i forhold til det teoretiske forlgb er ikke defineret. Antallet af timer der
er tilrddighed hertil, vil afhaenge af hvor mange der veelger modulet.
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e  Det fremgar ikke af det teoretiske modul, om der er krav om empiri.

e  Det teoretiske forlgb synes primeert at laegge op til en bestemt type projekt, og kan evt. pa sigt
blgdes op, s& det ogsa giver mulighed for, at der kan arbejdes med en analytisk vinkel.

e GL og OEH diskuterer afvikling af specialeforberedende aktiviteter som opgaveformulering og
gruppedannelse.

GL og OEH arbejder videre med sagen.

Praksismodulet: Det fremgar ikke umiddelbart af modulbeskrivelsen, at kravene er gget i forhold til, at
modulet tidligere var pa 25 ECTS. Men der arbejdes i gjeblikket med en revision af kontrakten, som skal
veere med til at sikre, at den studerende far bedre mulighed for at udfolde sin faglighed, og ikke blot bliver
brugt til forefaldende arbejde. Det skal gavne den studerende, men ogsa virksomhederne, som far bedre
mulighed for at se hvad den studerende vil kunne bidrage med i en eventuel senere jobsituation.
Praktikkoordinator forventes at afholde midtvejsseminar. Timer herfor er indregnet i de tildelte
koordinatortimer.

Teori- og metodeforlgbet: Det nye modul laegger ikke op til et saedvanligt "AAU-projekt”, men derimod til en
videnskabelig artikel, som kendes fra forskning. Det vil fortsat veere muligt at arbejde med empiri. De
studerende skal i hgj grad skabe deres egen opgave, og ud over vejledning er der afsat resourcer til
understgttende aktiviter. Hvordan disse timer skal bruges, besluttes i forbindelse med planleegnignen af
modulet. Det nye modul udbydes for farste gang i E21, og evalueringen af modulet skal fglges ngje. | den
forbindelse skal der ogsa ses p&, om studerende der veelger at skrive sammen far problemer i forhold til
omfang og format. Det kan evt. vise sig hensigtsmaessigt at justere prgveformen, og give mulighed for at
tilfgje et supplement til selve artiklen.

Specialeforberedende aktiviteter: Specialesemester-koordinatorerne afholder seminar vedr.
gruppedannelse og problemformulering. Seminarerne foregar pa KA-3. semester. Der budgetteres med
timer til det.

Eventuelt

| AAL er der ansat tutorkoordinatorer. Line er en af dem, og studiestartprocessen er sat i gang.
Det samme er neert forstaende i KBH.

Fungerende arbejdsgrupper (*=tovholder):

e Feedback pa skriftlige opgaver (AMCS* — JD — CD — BLM)
e Match tjekker (OEH* — LW — GL — (PT))
e Evalueringsskema (PT* - OEH — MWT — MCL — MH)

Fremtidige emner:

e Gruppedannelse

Evaluering af online eksamen

Litteraturlister p& moodle

Skemalaegning — procedure og opgavefordeling mellem VIP og TAP
Genoptagelse af leerermgder

Studiensevnets omdgmme

Studerendes fokus pa sideantal i forbindelse med projekter (07/2020)
Virtuelle eksamener — planlaegning og afvikling (07/2020)
Fremtidige rammer for valgfag kontra modul-fag (08/2020)
Optimering af processen for semesterevaluering (10/2020)
Gentaenkning af evalueringsproces (01/2021)

Mgdekalender - Forar 2021:

o
=
o
@
[
@]



Onsdag den 21. april kl. 12.30 — 15.30
Onsdag den 19. maj kl. 12.30 — 15.30
Onsdag den 23. juni kl. 09.00 — 15.30
Onsdag den 18. august kl. 12.30 — 15.30



