TIDSPLAN - PAMI
for undervisning, øvelsesgange og sparring

	
	Dato, kl. 
	Medarbejdere eller deltagere 

	Møde med ledelse (1)
	
	

	Modul 1. Teori 
	
	

	Modul 1. Øvelser
	
	

	Modul 1. Faglig sparring
	
	

	Modul 1. Sparring i praksis
	
	Medarbejder 1:

	
	
	Medarbejder 2:

	
	
	Medarbejder 3:

	
	
	Medarbejder 4:

	
	
	Medarbejder 5:

	
	
	Medarbejder 6:

	Modul 2. Teori 
	
	

	Modul 2. Øvelser
	
	

	Modul 2. Faglig sparring
	
	

	Modul 2. Sparring i praksis
	
	Medarbejder 1:

	
	
	Medarbejder 2:

	
	
	Medarbejder 3:

	
	
	Medarbejder 4:

	
	
	Medarbejder 5:

	
	
	Medarbejder 6:

	Møde med ledelse (2)
	
	

	Modul 3. Teori 
	
	

	Modul 3. Øvelser
	
	

	Modul 3. Faglig sparring
	
	

	Modul 3. Sparring i praksis
	
	Medarbejder 1:

	
	
	Medarbejder 2:

	
	
	Medarbejder 3:

	
	
	Medarbejder 4:

	
	
	Medarbejder 5:

	
	
	Medarbejder 6:

	Modul 4. Teori 
	
	

	Modul 4. Øvelser
	
	

	Modul 4. Faglig sparring
	
	

	Modul 4. Sparring i praksis
	
	Medarbejder 1:

	
	
	Medarbejder 2:

	
	
	Medarbejder 3:

	
	
	Medarbejder 4:

	
	
	Medarbejder 5:

	
	
	Medarbejder 6:

	Møde med ledelse (3)
	
	



Møde med ledelse (1): Forventningsafstemning. Tidsplan. Særlige krav.
Møde med ledelse (2): Opfølgning og justeringer.
Møde med ledelse (3): Musikterapeutens formidling af resultater. Evaluering.
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