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Geester

Lars Brodersen, AAU’s arbejdsmiljgsektion deltog under punkt 5.

Referat:

1. Godkendelse af dagsorden
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Afbud

LHR indledte mgdet med at informere om, at meddelelsespunktet om igangseettelse af proces for
(gen)udpegning af medlemmer til SUND FSU blev flyttet op som et egentligt punkt, for at FSU fik mulighed
for at drefte fordelingen af pladser mellem A og B-siden for de kommende 2 ar. Punktet blev tilfgjet til dags-

ordenen som punkt 7.

Der indkom ingen yderligere bemaerkninger til dagsordenen, som blev godkendt..

2. Godkendelse af referat fra FSU magde den 28. maj 2015
Bilag: Forelgbigt referat fra FSU-mgde den 28. maj 2015

LHR orienterede om, at der var kommet en enkelt kommentar til referatet fra sidste gang fra MRA. Kom-
mentaren blev taget til efterretning og referatet blev tilpasset til fglgende tekst:
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"Grupperum. HST'’s grupperum udnyttes ikke optimalt. Der arbejdes derfor pa et bookingsystem i samarbej-
de med ITS, som skal give de studerende mulighed for at booke grupperum hjemmefra MRA kommentere-
de, at mange undervisere benytter grupperum til gvelser i forbindelse med under-visning, hvilket bar taeenkes
ind ift. bookingsystemet.”

Der indkom ikke yderligere bemeerkninger til referatet, som med rettelsen in mente blev godkendt.

Orientering om ny APV proces
Lars Brodersen fra AAU’s arbejdsmiljgsektion deltog under punktet.

Lars Brodersen orienterede om AAU’s nye APV proces. Preesentation fra mgdet er vedlagt referatet.

Den nye APV proces fokuserer pa:

- en sammenfletning af det lgbende arbejdsmiljgarbejde og APV

- at de lokale arbejdsmiljggrupper allerede ved meget om arbejdsmiljget
- lokal forankring og ikke HR's og TF's projekt

- mere samtale og mindre spgrgeskema

- hgj nytteveerdi og mindre bureaukrati

- fremadrettet fremfor bagudskuende

- bade strategisk fokus og enkeltproblemlgser

APV-arbejdet bestar fremadrettet af tre hoveddele:
- Runderinger

- Arbejdsmiljgdraftelser

- Institutparring

Lars Brodersen gjorde opmeerksom pa, at AAU’s arbejdsmiljgsektion afholder kurser i lgbet af efteraret,
som skal klzede de lokale arbejdsmiljggrupper pé i forhold til den nye APV proces.

FSU bakkede op om, at APV processen ggres mindre tidskraevende og bureaukratisk og mere naervaerende
ud i miljgerne.

FSU stillede spgrgsmal til, hvordan det psykiske arbejdsmiljg er teenkt ind i den nye APV-model. Lars Bro-
dersen svarede, at det psykiske arbejdsmiljg ifglge modellen behandles i forbindelse med arbejdsmiljggrup-
pernes runderinger samt via gruppernes kendskab til det psykiske arbejdsmiljg pa den enkelte arbejds-
plads. Derudover indeholder den nye model et kort medarbejderspgrgeskema, som ligeledes kan indeholde
spgrgsmal til det psykiske arbejdsmiljg. Spargeskemaet er ikke udviklet endnu. MF gjorde opmaerksom p4,
at TR’erne hidtil har veeret involveret i arbejdet med APV-spgrgeskemaer, hvilket ikke lader til at blive tilfael-
det denne gang. FSU forholdte sig kritiske i forhold til, om den nye model i passende omfang giver mulig-
hed for at opdage problemer i det psykiske arbejdsmiljg.

FSU spurgte til samarbejdsudvalgenes rolle i den nye model, da det psykiske arbejdsmiljg er en central del
af SU’ernes fokusomrade. Lars Brodersen svarede, at SU’erne eksempelvis kan inddrages i arbejdsmiljg-
drgftelserne sammen med arbejdsmiljggrupperne. Arbejdsmiljgsektionen udarbejder guide til den gode ar-
bejdsmiljgdraftelse i den kommende periode.

FSU spurgte yderligere specifikt til FSU’s rolle i processen. Lars Brodersen svarede, at der ikke er defineret
en rolle for FSU, men foreslog, at FSU forsat fglger op pa det psykiske arbejdsmiljg for at holde dekanen in-
formeret herom. Der var opbakninger hertil.
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KDN orienterede om, at den nye APV model er taget i brug pd HST, og at der er planlagt runderinger i lgbet
af oktober maned. Fokus vil veere pa det fysiske arbejdsmiljg.

BBC bemeerkede, at der for Klinisk Institut findes en seeraftale med Region Nordjylland vedrgrende ar-
bejdsmiljget. Det blev aftalt, at der indkaldes til et seerskilt mgde omhandlende arbejdsmiljgarbejdet og APV
ved Klinisk Institut. Lars Brodersen indkalder, BBC og LPP deltager.

4, @konomi

a. Orientering om SUND’s budgetprincipper for 2016

Bilag: SUND Budgetprincipper 2016
LHR orienterede om SUND’s budgetprincipper for 2016.

Budgetprincipperne, som ligger bag SUND budget 2015, bliver viderefgrt til budget 2016. Viderefg-

relse af fakultetets budgetprincipper betyder:

o at en andring i finansieringsmodel bag Fzelles Service ikke aendrer pa fakultetets nuvaerende fi-
nansieringsmodel, hvor institutterne alene beskattes med 10% af deres omsaetning pa ekstern
virksomhed, mens det resterende finansieringsbidrag lgftes pa fakultetsniveauet

o at de bag budget 2015 liggende takster (takstkataloget) fastholdes, dog korrigeres disse, sé de
afspejler fakultetets indteegtsgrundlag. Det forventede indtaegtsgrundlag bag udarbejdelsen af
budget 2016 kendes farst i september maned 2015, nar Finanslovsforslag 2016 er offentlig-
gjort og 1. version af prognoserne bag uddannelsesindteegter er udarbejdede. Det indbyrdes
forhold mellem taksterne fastholdes, hvis taksterne ma korrigeres.

Der er nedsat en arbejdsgruppe der skal analysere fakultetets nuvaerende ph.d.-model, herunder
den nuveerende ph.d.-medfinansieringsordning. En eventuel eendring af ph.d.-modellen vil geelde
fra budget 2016. Baggrunden for at gennemse den hidtidige model er at skabe en transparent mo-
del som geelder begge SUND'’s institutter.

Orientering om nedseettelse af udvalg til evt. revision af fremtidige budgetprincipper (2017)

LHR orienterede om, at fakultetet har nedsat en arbejdsgruppe, der skal analysere SUND’s budget-
principper med henblik p& at implementere eventuelle aendringer i forbindelse med budget 2017.
Malet er igen at skabe transparente budgetprincipper, som kan fare til gode beslutninger og sikre li-
gebehandling af de to institutter.

5. Godkendelse af mgdeplan for 2016

Torsdag den 17. marts 2016 kl. 13:30-15:30
Torsdag den 26. maj 2016 kl. 13:30-15:30
Torsdag den 15. september 2016 kl. 13:30-15:30
Torsdag den 1. december 2016 kl. 13:30-15:30

Der indkom ingen bemeerkning til madeplanen, som derfor blev godkendt. Mgderne indkaldes i Outlook, nar
FSU for de kommende to ar er pa plads til nseste ordinaere FSU-mgde.

Pause

6. Hgring om AAU strategi
Bilag: Udkast til AAU Strategi 2016-21 - Hgringsdokument
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LHR indledte punktet. Udkast til AAU’s nye strategi for periode 2016-2021 blev den 26. august 2015 sendt i
bred hgring i organisationen. | den forbindelse er SUND FSU blevet bedt om at komme med et hgringssvar.
Af hgringsmailen udsendt fra rektoratet bliver FSU bedt om seerligt at komme med bidrag til falgende omra-
der:

- Forslag til, hvordan vi kan gge sammenhaengskraften i forbindelse med de strategiske indsatser,
som gar pa tveers af vores kerneaktiviteter.

- Overvejelser eller udfordringer, vi skal veere opmaerksomme pa at adressere, f.eks. i forhold til sger-
lige medarbejdergrupper eller omrader praeget af usikkerhed.

- Forslag til titel pa strategien

Som udgangspunkt for FSU’s draftelse preesenterede SB og MF et oplaeg med fokus pa strategien i forhold
til samarbejdsudvalgets opgaver herunder samarbejde, arbejdsmiljg, trivsel, diversitet mv.

FSU drgftede strategiudkastet. Der var overordnet opbakning til det udsendte udkast til strategien, og at
strategien tager udgangspunkt i AAU’s eksisterende styrker og veerdier.

FSU havde yderligere kommentarer i forhold til:

- Tydeligere definitioner af vigtige begreber i strategien.

- Anerkendelse af SUND’s samarbejder med starre virksomheder

- @nske om stgrre inddragelse af medarbejderne pa niveau 3 og TAP’er generelt i strategiarbejdet

- @nske om at administrationens omtale i strategien gges. Dog var der en forventning om, at dette vil bli-
ve udfoldet i den seerskilte delstrategi for administrationen.

Derudover indkom ligeledes et forslag til titel pa AAU strategien: AAU2021.

Det blev aftalt, at LPP udarbejder hgringssvar pa baggrund af FSU’s drgftelse og at udkastet til hgringssvar
sendes ud til kommentering i FSU forud for indsendelsen. Hgringsfristen fra rektoratet er den 22. september
2015.

Hgringssvarsudkastet blev udsendt til FSU den 15. september 2015. med frist for tilbagemelding den 21.
september 2015.

Det endelige hgringssvar fra SUND FSU er udsendt som bilag til referatet.
Igangseettelse af proces for (gen)udpegning af medlemmer i SUND FSU.

LHR indledte punktet med en henvisning til procesplanen for (gen) udpegning af medlemmer til SUND FSU,
som blev godkendt pa det seneste mgde i FSU den 28. maj 2015:
1. P& FSU-made 3. kvt. ulige ar draftes fordeling af pladser i FSU for de kommende 2 &r mellem
A- og B-side.
2. Efterfglgende (gen)udpeger B-siden B-side-medlemmer. Dekanen udpeger A-siden. Dette skal
ske i god tid inden arets sidste FSU-mgde i 4. kvt og indmeldes til FSU-sekreteer.
3. Inden arets sidste mgde indmelder B-siden forslag til nsestformand til FSU-sekretzer.
1. Pa arets sidste FSU-mgde i 4. kvt. i ulige ar er der udmelding om de kommende 2 ars FSU-
sammenseetning.
2. Nye medlemmer indkaldes til FSU-mgder i det kommende ar.
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FSU draftede fordelingen af pladserne, og det blev i den forbindelse foreslaet, at der ggres en indsats for at
fa Klinisk Institut repraesenteret i SUND FSU. LHR foreslog, at A-siden udvides med endnu et medlem, for
at give mulighed for at inddrage institutlederen fra Klinisk Institut. B-siden bakkede op om forslag.

FSU besluttede, at fordelingen af pladserne i SUND FSU for de kommende to &r som udgangspunkt er A-
siden far 4 pladser og B-siden 7 pladser.

LHR afsluttede punktet med at opsummere processen indtil neestkommende mgde. Inden neeste mgde skal
B-siden udpege nye eller genudpege nuveerende medlemmer samt komme med forslag til naestformand.
Navne pa medlemmer og forslag til nsesteformad skal indmeldes til LPP i god tid forud for mgdet den 3. de-
cember 2015. Dekanen udpeger A-siden.

8. Meddelelser
a. Melanie Rosendahl Antonsen er valg til TR for medlemmer af HK, som er ansat ved SUND.

LHR orienterede om valget af ny TR for HK kontor ved SUND. Melanie Rosendahl Antonsen over-
tager hermed pladsen i SUND FSU fra Karin Nesheim.

b. Status pa SU pa Klinisk Institut

LHR orienterede om, at samarbejdsudvalget ved Klinisk Institut er nedsat, og at udvalget har afholdt
sit farste mgde i juni maned.

Klinisk Instituts SU bestar af:

e Sgren P. Hjortshgij, institutleder (A)
¢ Ole Schjadt Kjeer (A)

e Sten Rasmussen (FAS) (B)

e Christina ElImer (AC-TAP) (B)

e Meqg Duroux (DM-VIP) (B)
L]
L]
]

Melanie Rosendahl (HK-TAP) (B)
Stig Taps (IDA-VIP) (B)
NN YL repraesentant (YL VIP) (B)

De understregede personer indgar ligeledes i SUND’s FSU.

c. lgangseettelse af proces for (gen)udpegning af medlemmer i SUND FSU.
Bilag: Plan for udpegning af medlemmer til SUND FSU — godkendt pa sidste made.

9. Evt.



