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Referat

Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt.

Punkt 2: Evaluering af handleplaner for ligestilling og diversitet pa
SSH

Medarbejdersiden kommenterer indledende, at det er ret tydeligt, at der har vaeret stor
forskel p& ambitionsniveauerne pa HUM og SAMF. Fremadrettet er det vigtigt at sikre at
fakultetets og institutternes niveauer spiller sammen, saledes at man har de samme
ambitioner som starter oppefra og driver ned i organisationen. Yderligere kommenteres
der, at COVID-19 selvfglgelig har haft en stor pavirkning pa, hvor mange ressourcer man
har prioriteret til at fokusere pa arbejdet med ligestilling og diversitet.

Dekanen svarer, at man har arbejdet med planerne inden for de rammer man har haft,
men at de drgftelser som er blevet sat i gang fortsat er i gang.

Medarbejdersiden peger pa, at work-life balance er blevet italesat meget mere end
tidligere. Pa de tidligere HUM institutter er indtrykket desuden ogsa, at der er mange flere
kvinder i ledelseslaget end tidligere, pa ét enkelt institut er der en overvaegt af kvinder
bade som ledere og menige medarbejdere. P& professorniveau har man vaeret meget
opmaerksom pa en kensbalance, men dette arbejder man stadig pa.

Medarbejdersiden spgrger ind til, om man har overvejet at arbejde med tenure track som
rekrutteringsstrategi?

Dekanen svarer, at tenure track tidligere har veeret drgftet ift. adjunkter og det samme
har forfremmelsesprogrammet for professorer. Det overvejes at bruge det ogsa i relation
til at kunne tiltreekke udenlandske medarbejdere. Dekanen spgrger ind til, hvad
medarbejdersidens holdning til at arbejde med tenure track er?

Medarbejdersiden kommenterer, at det problematiske ved talentprogrammer er, at der
kommer for meget fokus pa én enkeltperson frem for selve fagmiljgerne, og det kan give
splittelser indenfor det enkelte milja.

Dekanen noterer sig dette, samt tilfgjer at man ikke kun kan have fokus pa den enkeltes
individuelle karriereplan, men at man ogsa er ngdt til at have et staerkt forskningsmiljg

Medarbejdersiden sparger ind til, om kompetencen til at igangstarte en tenure track
forlgb ligger hos dekanen?

Dekanen svarer, at kompetencen ligger hos ham.

Medarbejdersiden sparger ind til, hvordan man fremadrettet vil arbejde med sprogpolitik
ift. at veere inkluderende overfor de internationale medarbejdere?

Dekanen svarer, at det er kontinuerlige draftelser, som skal tages pa alle niveauer i
organisationen. Fakultetet er jo interesseret i at kunne tiltreekke arbejdskraft fra udlandet,
hvilket kreever en arbejdsplads der kommunikerer pa engelsk, men samtidigt er vores
forvaltningssprog pa dansk, og det skal vi ogsa rette os efter.
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Beslutning: FSU skal pa et fremtidigt made snakke om karriereplanlzegning og
fremmende tenure track programmer for kommende professorer og adjunkter. Ydermere
skal FSU drafte en feelles sprogpolitik for fakultetet.

Punkt 3: Optagelsestal

Dekanen indleder med at forteelle, at alle universiteter og alle fakulteter pa AAU er
pavirket af de lave optagelsestal. Storbyerne er ikke ramt lige s& hardt, men maerker
ogsa det pres som de lave optagelsestal ferer med sig. Fremadrettet er der omrader hvor
der skal gares en stgrre indsats for at optage flere, men helt overordnet set vil der i
fremtiden blive optaget feerre, grundet de kommende lavere ungdomsargange.
Tendensen pa nuveerende tidspunkt ser ud til at vaere, at de studerende veelger de
klassiske uddannelser sdsom psykologi, jura, sociologi og kommunikation, men de
tveerfaglige uddannelser og de uddannelser som er lidt anderledes i navn eller indhold,
har sveerere ved at fylde deres pladser op.

Medarbejdersiden kommenterer, at nedgangen er udtryk for nogle abnorme udsving,
som ikke blot kan forklares med de aggregerede forklaringer, men er vigtigt at undersaege
naermere. Der ligger desuden en stor opgave i at berolige medarbejderne og
kommunikere situationen til dem.

Dekanen svarer, at medarbejderne selvfglgelig skal modtage noget kommunikation
omkring situationen, men det skal ogsa tydeliggeres at det ferst vil have en stor
betydning, hvis tendensen fortsaetter.

Medarbejdersiden kommenterer, at beskeeftigelsen ogsa har en betydning for de
studerendes valg af uddannelse, da det er nemmere at se sig selv i et arbejdsliv, hvis
man ved hvad man kan bruge sin uddannelse til. Desuden er der en tendens hos
arbejdsgivere til, at de ansaetter medarbejdere som ligner dem, de har i forvejen, hvilket
gor det sveert for nogle kandidater at finde arbejde.

Ledelsessiden kommenterer, at de er enige i betragtningen om, at man skal teenke over,
om man fortsat kan levere forskningsbaseret undervisning fremadrettet, nar
uddannelserne bliver meget sma.

Dekanen udtaler, at HUM og SAMF kan ende med at blive eliteuddannelser for de fa,
hvis denne tendens fortsaetter, sa spgrgsmalet er om denne tendens med lav optagelses
fortsaetter i fremtiden. Man kan arbejde med fastholdelsen af de studerende, da der pa
nogle uddannelser er et stort frafald, men dette kreever ogsa ressourcer.

Medarbejdersiden pointerer, at man har flere gode erfaringer med at fa studerende
igennem uddannelserne, ogsa selvom de ikke har gode karakterer fra gymnasiet.
Yderligere peger de pa, at en problematik med studerende i dag er, at de har en
overordnet mindre faglig interesse i det de studerer. De er mindre drevet af en interesse
og drives i hgjere grad af en pligtfalelse for at f4 en uddannelse.

Dekanen udtaler afsluttende, at der er et potentiale i fremadrettet at ggre mere ud af
samarbejdet med gymnasierne. Vi skal age gymnasieelevernes kendskab til AAU og
SSH, og vi skal have mere fokus pa de fagkombinationer som de studerende veelger, da
de gerne skal veere bade fra SSH og STEM. Der er mange forskellige handlinger som
kan tages i brug.
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Punkt 4: Eventuelt

Medarbejdersiden indleder med beskrivelse af, at de oplever at flere og flere
undervisningsevalueringer er stgdende eller kraenkene for underviserne. Samtidig
nzevnes, at der ingen nem Igsningen er pa problematikken omkring kraenkende
kommentarer i undervisningsevalueringer, men spgrgsmalet er hvordan man skal
handtere dem. Man kunne maske filtrere nogle af kommentarerne, séledes at absurde
ord og formuleringer ikke kommer med, iseer nar de ikke har noget med undervisningen
at gare. Man kunne ligeledes overveje om det er rimeligt, at studerende kan indlevere det
anonymt, nar de ogsa skal indordne sig under reglerne for kreenkende adfaerd.

Dekanen kommenterer, at annonyme evalueringer ofte kan veere omkostningsfrit, da
respondenten kan sige, lige hvad der falder dem ind.

Medarbejder fortsaetter. Man taenker fra medarbejdersiden af, at problematikken omkring
kreenkende kommentarer bar beeres ind i studienaevnene og behandles der. De
studerende skal geres bevidste om, at sddanne handlinger i evalueringer, virker
kreenkene. Desuden bgr det fremga i evalueringerne, at klager ikke vil handteres gennem
denne kanal. Endvidere bgr man have en brede dreftelse omkring, hvordan
evalueringerne kan bruges konstruktivt og hvad de kan bruges til, det papeges at de
eksempelvis er anvendt i personalesager, men at der ingen retningslinjer er omkring
dette.

Dekanen kommenterer at man ma se tiden an; hvis det er et enkelt semester hvor de
studerendes evalueringer er kraenkende, sa er spgrgsmalet hvad vi kan ggre ved det,
men hvis et er en tendens, sa skal der selvfglgelig tages hand om dette.

Medarbejdersiden kommenterer, at det ogsa er vigtigt at taenke over, hvad man potentielt
set kan fjerne fra en evaluering, hvis man begynder at filtrere dem.

Beslutning: Prodekan for undervisning skal baere drgftelsen omkring kraenkende
undervisningsevalueringer videre ind i studieleder- og studiensevnskredsen, saledes at
sagen kommer til at ligge hos uddannelseslederne. Yderligere vil dekanen naevne for de
studerende i Akademisk Rad, at man pa fakultetet kigger ind i kraenkende
undervisningsevalueringer, og hgre dem hvad deres erfaringer med disse er.
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