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Godkendt referat af FSU-møde, Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, onsdag den 1. juni 
2011 kl. 10.00 – 12.00, mødelokale 7, NOVI 
 
Deltagere:  
Egon Toft (ET) 
Kim Dremstrup (KDN) 
Bodil Brander Christensen (BBC) 
Meg Duroux (MEGD) 
Svend Birkelund (SB) 
Merethe Fredsgaard (MF) 
Per Knudsen (PK) 
Karín Nesheim (KN)  
Lars Andersen (LA) 
Ann Karina Schelde (AKS) - referent 
 
 
Dagsorden: 

1. Godkendelse af dagsorden 
 

2. Godkendelse af referat fra FSU møde den 28. marts 2011 (bilag) 
 

3. Orientering om proces med etablering af ”Organisationsmodel for Aalborg 
Universitetshospital” (Region Nordjylland og Aalborg Universitet) herunder etablering af 
Klinisk Institut 
 

4. Godkendelse af kompetencestrategi (bilag) 
 

5. Godkendelse af guide til praktisk stresshåndtering, Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet 
(bilag) 
 

6. Drøftelse af hvordan ”Adfærdskodeks” som er godkendt af direktion og HSU implementeres 
(bilag eftersendes) 
 

7. Kursus for SU-medlemmer 
 

8. Meddelelser  
a. Nyt fra HSU – se seneste referat fra møde den 23. marts 2011 
b. Nyt fra ISU 
c.  SUND Nyt http://www.sundhedsvidenskab.aau.dk/Nyheder/SUND+NYT/  
d.  Forslag om ny kandidatuddannelse i forebyggelse og sundhedsfremme 
e. Engelsksproget SUND pjece  
 

9. Evt.  
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ET bød velkommen til FSU møde – der var herefter en kort præsentationsrunde af 
mødedeltagerne.  
 
Svend Birkelund (SB) oplyste, at han er indtrådt i FSU, Det Sundhedsvidenskabelige 
Fakultet, som repræsentant for lægerne. SB erstatter Torben Moos, der tidligere varetog 
posten.  
B-siden har endvidere valgt SB til næstformandsposten. Tillykke til SB med valget!  
 
LA har tidligere nævnt, at han vil arbejde med at finde en mere central fagperson 
(IDA repræsentant fra HST) til at repræsentere IDA i SUND FSU – arbejdet pågår.   
 

 
1. Godkendelse af dagsorden 

 Den foreliggende dagsorden blev godkendt.  
 
 

2. Godkendelse af referat fra FSU møde den 28. marts 2011 (bilag) 
 Der var følgende bemærkninger til referatet: 
 

Ad punkt 4, side 2:  
FSU dokumenter som dagsordener og referater vil være offentlige tilgængelige via 
SUND´s hjemmeside. Øvrige mødebilag udsendes pr. e-mail til FSU medlemmerne.  
 
Ad punkt 5b, side 3:  
ET oplyste, at principper for flytning af medarbejdere skal drøftes på et kommende 
direktionsmøde. Der forventes taget udgangspunkt i det tidligere udarbejdede notat 
dog med tilføjelse af en tekst omkring ph.d.-studerende samt forskningsudstyr.  
ET vender tilbage med oplæg til drøftelse i FSU regi. 
 
Ad punkt 5c, side 3: 
Notat vedr. undervisningsydelser og normsætning (med udgangspunkt i 
instituttets nuværende procedurer) drøftes på næste FSU møde den 22. august 
2011. Input til papiret skal sendes til KDN, der er ankerperson på oplægget.  
 
Ad punkt 4, side 3:  
LA bemærkede, at referatets ordlyd vedr. B-side repræsentant i HSU bør rettes til:  
LA informerede om, at der er vakant B-side position i HSU. LA har en klar fornemmelse 
af, at den vakante position kan besættes af et SUND B-side medlem.  
Det blev aftalt, at MF undersøger nærmere omkring vakant B-side position i HSU.      

 
 Referatet blev herefter godkendt.  

 
 

3. Orientering om proces med etablering af ”Organisationsmodel for Aalborg  
Universitetshospital” (Region Nordjylland og Aalborg Universitet) herunder etablering 
af Klinisk Institut 

 ET orientrede om status for proces med etablering af organisationsmodel for Aalborg  
 Universitetshospital herunder etablering af Klinisk Institut.  
 
 Region Nordjylland har udmøntet forskningsmidler til bl.a. fem kliniske professorater indenfor  
 områderne: onkologi, anæstesi, patologi, thoraxkirurgi samt klinisk genetik med ansættelse  
 ved Aalborg Universitet. Opslagene forventes annonceret i løbet af ca. 14 dage.  
 Herudover går Regionen ind i samarbejdet omkring etablering af Center for Health Care  
 Improvement.   
 

BBC tilføjede, at Regionen har udsendt skrivelse til de 15 kliniske professorer ved AU 
(med arbejdsplads på Aalborg Sygehus) vedr. ønske om fremtidig ansættelse ved 

http://www.sundhedsvidenskab.aau.dk/R%C3%A5d+og+udvalg/Samarbejdsudvalg/
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AAU. Der er på nuværende tidspunkt tilbagemelding fra næsten alle – og der er tale 
om positive tilkendegivelser.   
 

 
4. Godkendelse af kompetencestrategi (bilag) 

Kompetencestrategi 2011 for Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet blev godkendt. 
Kompetencestrategien vil være at finde via SUND´s hjemmeside.  

 
 

5. Godkendelse af guide til praktisk stresshåndtering, Det Sundhedsvidenskabelige 
Fakultet (bilag) 
MF orienterede om baggrunden for guide til praktisk stresshåndtering, der har eksisteret 
gennem længere tid og er afstedkommet ud fra HSU´s generelle stresspolitik.  
 
LA tilføjede, at der mere generelt i AAU regi via HR-afdelingen, arbejdes med udbyde en 
ordning (via et eksternt firma), hvor ansatte ved AAU kan ringe til specialister i tilfælde af 
f.eks. stress mv.   
 
Guide til praktisk stresshåndtering blev godkendt.  
Det blev aftalt at BBC tager kontakt til FAK kontorets Kommunikationsafdeling og 
Lone Sarauw, FAK kontoret vedr. udarbejdelse af en formidlingsvenlig udgave, der 
kan anvendes på opslagstaler, hjemmesiden samt til omdeling.   

 
 

6. Drøftelse af hvordan ”Adfærdskodeks” som er godkendt af direktion og HSU 
implementeres  
Der var en drøftelse af debatoplæg vedr. Adfærdskodeks for ansatte – hvad er god 
praksis på universitetet?  
 
BBC gjorde opmærksom på, at der er tale om et debatoplæg udarbejdet af Kjeld 
Lanng, HR-chef på vegne af HSU og behandlet i direktionen.  Det er BBC´s indtryk, at 
bemærkninger til oplægget vil være velkomne – dog vil eventuelle bemærkninger ikke 
blive indarbejdet i selve debatoplægget.  
I relation til den videre proces og den videre implementering vil der komme en 
udmelding fra HR-afdelingen.  
Idet der ikke afholdes så mange FSU møder, er punktet medtaget på dette FSU møde.   
 
Der var enighed om, at det er et rigtig flot papir med fin opsummering af AAU´s 11 
centrale leveregler.  
Der fremkom på mødet nogle kommentarer til oplægget og ET konkluderede, at 
de indkomne kommentarer sendes til HR-afdelingen, Kjeld Lanng.  
 
Der blev rejst forslag om, at der udarbejdes et adfærdskodeks for SUND ansatte.  
Der var ikke tilslutning til udarbejdelse af et separat adfærdskodeks for SUND ansatte, 
idet det anses for mere hensigtsmæssigt, at samme adfærdskodeks er gældende for 
alle AAU ansatte. Og at opgaven styres fra centralt hold.  
 
Der var herefter en drøftelse af introduktion for instituttets nyansatte medarbejdere, 
herunder en velkomstpakke i relation til de forskellige forskningsgrupper.   
 
Der blev rejst forslag om drøftelse af diversitet, køn mv. på et kommende FSU møde.  
Der er udarbejdet en handlingsplan vedr. Diversity Management - ET foreslog, at 
handlingsplanen drøftes på næste FSU møde.  
Herudover blev det aftalt, at KDN (som medlem af Ligestillingsudvalget) på 
næste FSU møde giver en status for arbejdet i Ligestillingsudvalget.  
 
 
 

http://www.sundhedsvidenskab.aau.dk/Officielle+dokumenter/Kompetenceudvikling/
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7. Kursus for SU-medlemmer 
Der var en drøftelse af hvorvidt der er interesse for at lave et SU-kursus tilpasset SUND´s 
FSU medlemmer. Kursets indhold vil blive en kombination af regler og lovkundskab samt 
arbejdet i FSU regi – med udgangspunkt i ”FSU gruppen”.  
Der er tale om et 1-dages kursus med afholdelse på AAU.  
Det er tanken, at ovennævnte kursus træder i stedet for det ”almindelige 2-dages SU 
kursus”.   
Der var tilslutning til, at der arbejdes videre med planlægning af kurset til afholdelse i 
starten af september måned.  

 
 

8. Meddelelser  
a. Nyt fra HSU – se seneste referat fra møde den 23. marts 2011 
Link til seneste referat fra HSU møde den 23. marts 2001 vedlagt til orientering.   

 
b. Nyt fra ISU 
Referater fra ISU møder vedlægges fremadrettet dagorden til SUND FSU møder.  
 
På baggrund af den tidligere gennemførte APV undersøgelse er der igangsat en 
forsøgsordning for ph.d.-studerende ift. coaching.  
 
Gennemførelse af MU-samtaler skal opprioriteres. I den forbindelse afholdes et 
halvdagsseminar for forskningsgruppelederne den 1. juni 2011.   
 
c.  SUND Nyt http://www.sundhedsvidenskab.aau.dk/Nyheder/SUND+NYT/  
SUND NYT blev kort drøftet.  Ideer, bidrag, ris/ros mv. modtages gerne – kontakt BBC 
(bbc@adm.aau.dk).   

 
 LA bemærkede, at han fremover også gerne vil have tilsendt link til SUND NYT.  

 
d.  Forslag om ny kandidatuddannelse i forebyggelse og sundhedsfremme 
Der er netop indsendt akkrediteringsansøgning vedr. ny kandidatuddannelse i forebyggelse 
og sundhedsfremme. Der vil være tale om et tilbud om en kandidatuddannelse til 
idrætsstuderende, MEDIS studerende og sundhedsfaglige professionsbachelorer. 

 
e. Engelsksproget SUND pjece  
Engelsksproget SUND pjece blev uddelt.  
BBC oplyste, at der også arbejdes på yderligere en pjece på hhv. dansk og engelsk – der er 
dog tale om en lidt anden formidlingsform.  

 
 

9. Evt.  
Intet.  
 
 
Næste SUND FSU møde afholdes den 22. august 2011 kl. 9.30 – 11.30, mødelokale  
3 (NOVI).  
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