VARDIGRUNDLAG FOR
AMBASSADOJRER PA SUND

Studiestarten har til formal at give de nye studerende et godt fundament for at navigere i deres studieliv pa AAU. Du er med
til at skabe et tilhgrsforhold til medstuderende, studiet og AAU. Kort sagt bidrager du til at skabe en god overgang til livet
som studerende pa universitet.

Som ambassadgr skal du:

VARE ROLLEMODEL

Du har rigtig stor indflydelse pd, hvordan de nye studerende fgler sig modtaget og finder sig til rette og ogsa p3,
hvordan de opfatter studiekulturen pa Aalborg Universitet. Det er derfor vigtigt, at din made at mgde de
studerende og de historier du forteeller, afspejler studiekulturen, uddannelsen og AAU pa bedste vis.

INTRODUCERE UDDANNELSENS FAGLIGE MILJY

Studiestartsaktiviteterne skal give de nye studerende en forstaelse for uddannelsens indhold og tilrettelaeggelse,
og hvordan de kan satte deres eget praeg pa deres uddannelsesprofil. Hjeelp dem med at forsta PBL og
projektarbejdet.

INTRODUCERE UDDANNELSENS SOCIALE MILJ@

Feallesskaber og gode sociale relationer er afggrende for studietrivsel. Det er vigtigt, at du har kontakt til de nye
studerende og faciliteter, at de nye studerende far god kontakt til hinanden. Veer opmaerksom p3a, at AAU har
vedtaget rammer for brug af alkohol under studiestartsperioden, som ogsa gelder for studiestart pa
kandidatuddannelser.

Rammerne er som fglger:

e Alkohol bgr ikke veere en forudsaetning for arrangementerne i studiestartsperioden, men
kan inddrages lejlighedsvist ved aktiviteter, hvor det er passende.

e Det bar fremga tydeligt, at alkohol ikke er en forudseetning for at kunne deltage i alle
slags studiestartsaktiviteter. De studerende bgr fole, at de kan deltage i arrangementer,
uanset om de drikker alkohol eller ej. Der bgr derfor altid veere et alkoholfrit alternativ ved
alle studiestartsaktiviteter.

ALTID VERE PROFESSIONEL
Alle studiestartsaktiviteter du planleegger, skal overholde universitetets retningslinjer. Aktiviteterne skal veere
inkluderende og tage hensyn til forskellige overbevisninger (personlige, politiske, religigse, kensmaessige... m.fl.).

TAVSHEDSPLIGT

Som ansat af universitetet har du tavshedspligt. Det betyder helt konkret, at du ikke ma videregive fortrolige oplysninger,
som du far adgang til igennem jobbet som ambassadgr.

OPLYSNINGSPLIGT

Oplysningspligt er en personlig pligt, der geelder bade for fagpersoner og den almindelige borger, nar man far kendskab til
eller grund til at antage, at en eller flere personer har brug for seerlig stgtte eller hjaelp. Selv om du har tavshedspligt, har du
saledes ogsa pligt til at rabe 'vagt i geveer’, hvis du vurderer, at der er brug for en indsats.

Hvis du i regi af universitetet udseettes for fx en kraenkelse eller oplever, at nogen udszettes for en kraenkelse, sa kan du altid
henvende sig til AAU Studie- og trivselsvejledning eller til din studieledelse.
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