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Forretningsorden for
Faelles Samarbejds- og Arbejdsmiljsudvalg (FSA)
Faelles Service, Aalborg Universitet

§ 1. Formal

Feelles Services Samarbejds- og Arbejdsmiljgudvalg (FSA) har til opgave at varetage de overordnede
samarbejds- og arbejdsmiljgspargsmal i Feelles Service inden for de rammer, som udstikkes af AAU's
overordnede samarbejds- og arbejdsmiljgorganisation.

§ 2. Regelgrundlag og referencedokumenter

FSA arbejder inden for de rammer, som fastlaegges i Lov om arbejdsmilj@, Arbejdstilsynets bekendt-
garelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed, de gaeldende regler om samarbejde og samar-
bejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner og Aftale om samarbejde og arbejdsmiljgarbejde i
Feelles Service ved Aalborg Universitet.

§ 3. Sammensatning af FSA

FSA bestar af 12 pladser med fordelingen:
- Universitetsdirektgren som formand
- 3 arbejdsmiljsansvarlige ledere, udpeget af universitetsdirektaren
- 3 arbejdsmiljgrepreesentanter valgt blandt arbejdsmiljgrepraesentanterne i Feelles Ser-
vice
- 5 tillidsrepreesentanter ansat ved Fzelles Service, udpeget af de forhandlingsberetti-
gede organisationer

Stk. 2
Der er for tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter udpeget suppleanter, som deltager ved
varigt eller midlertidig forfald.

Stk. 3
Udpegning og valg af medlemmer og suppleanter gaelder for to ar, eller indtil grundlaget for udpegnin-
gen bortfalder.

Stk. 4
Medlemmerne er ligeveerdige i behandlingen af emner pa dagsordenen.

§ 4. Formandskabet og sekretariat
Formand og naestformand udger formandskabet. Neestformanden veelges af og blandt medarbejdersi-
den i FSA. Formand og naestformand udarbejder i faellesskab dagsorden for mgderne.

Stk. 2
Formanden for FSA leder maderne. | tilfaelde af formandens forfald udpeger formanden en mgdeleder
blandt ledelsesrepraesentanterne.

Stk. 3
Ved nyvalg af neestformand meddeler medarbejdersiden senest 10 arbejdsdage fgr naestkommende
mgde sekretaeren, hvem de har valgt til naestformand.

Stk. 4
FSA sekretariat betjenes af HR-afdelingen.
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§ 5. Nedsattelse af underudvalg
Der kan efter behov nedseettes underudvalg efter Samarbejdsaftalens regler herom.

§ 6. Madeafholdelse

FSA udaver sin virksomhed i mgder pa kvartals basis. M@gderne afholdes i arbejdstiden. Medlemmer-
ne skal have den forngdne tid til radighed i normalarbejdstiden til FSA-udvalgsarbejdet inklusive forbe-
redelse til mgderne.

Stk. 2
Ekstraordinaere mader afholdes, nar formanden finder det fornadent, eller hvis naestformanden frem-
saetter begaering herom til formanden med redeggrelse for, hvilken sag der gnskes behandlet.

Stk. 3
Mgderne holdes som udgangspunkt som hybridmgder, men med prioritering af fysiske mader, hvor
det er muligt..

§ 7. Madeindkaldelser
Medlemmer, der gnsker sager optaget pa dagsordenen, meddeler dette til formandskabet og sekreta-
riatet senest 12 arbejdsdage for mgdet, med beskrivelse af, hvad der gnskes behandlet og hvorfor.

Stk. 2
Dagsordenen dreftes i formandskabet senest 10 arbejdsdage fgr madet og udsendes med nedvendi-
ge bilag til medlemmerne senest 5 arbejdsdage far madets afholdelse.

Stk. 3
Safremt saerlige grunde ger det pakreevet, kan formanden bestemme, at indkaldelse sker med kortere
varsel.

§ 8. Sagernes fremlaggelse
Sager fremlaegges skriftligt, med mindre formandskabet beslutter andet.

Stk. 2

Ved behandling af spgrgsmal, der kraever szerlig ekspertise eller indsigt, kan hver af parterne anmode
om, at der indkaldes szerligt sagkyndige pa det pagaeldende omrade fra Fzelles Service. Vedkommen-
de deltager ikke i beslutninger.

Stk. 3
Bistand fra gvrige sagkyndige, herunder eksterne parter, kraever udvalgets enighed.

§ 9. Referater
Der udarbejdes beslutningsreferat fra FSA’s mader.

Stk. 2

Sekreteeren udarbejder referat af mgderne og sender dem til medlemmerne snarest muligt og normalt
senest 10 arbejdsdage efter et mgdes afholdelse. Referatet anses for godkendt, safremt der ikke ind-
sendes rettelser til seneste udgave af referatet, senest 5 arbejdsdage efter udsendelsen af referatet.

Stk. 3
Det godkendte referat formidles pa Update og arkiveres i AAU’s interne e-journaliseringssystem.

§ 10. Udvalgets arbejdsomrade
Udvalgets arbejde er beskrevet i et arshjul, som evalueres en gang arligt.
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§ 11. Tavshedspligt
Drgftelserne i FSA er i udgangspunktet abne. Dog har FSA’s medlemmer den tavshedspligt, der falger
af forvaltningsloven og anden gaeldende lovgivning.

§ 12. Ikrafttraedelse og a&ndringer

Denne forretningsorden blev vedtaget 24. juni 2016 og er senest revideret 7. november 2023. Oven-
staende erstatter tidligere indgaede aftaler om forretningsorden for ADM Samarbejds- og Arbejdsmil-
joudvalg (ASA) og tilsvarende udvalg for IT Service (ITS) og Aalborg Universitetsbibliotek (AUB).

Stk. 2

FSA'’s forretningsordens indhold kan zendres pa et ordineert FSA-made.

Forretningsordenen kan opsiges med 3 maneders varsel. Inden opsigelsen skal FSA forsgge at aen-
dre den hidtidige aftale pa en made, som er tilfredsstillende for FSA’s parter.

§ 13 Uoverensstemmelse

Uoverensstemmelser om fortolkningen af og pastande om brud pa forretningsordenen kan af hver af
parterne kreeves behandlet i universitetets centrale udvalg for samarbejde og arbejdsmilja. Opnas der
ikke enighed her, forelaegges uoverensstemmelsen for Samarbejdsnaevnet.
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