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Referat af mgde i Personalepolitisk udvalg (PPU) den 18. november 2024

Deltagere: Emil Kvist Enggaard (EKE), Mikael Vetner (MV), Kim Dremstrup (KD), Thomas Lykke Andersen
(TLA) og Lotte Brung (LB)

Afbud: Frederik Hertel, Jakob Skovrup Stampe og Rasmus Antoft

@vrige deltagere: Camilla Skjadt Jakobsen (CSJ) under punkt 2 og Stine Vestergaard Holmstrem (SVE), ref.

Ad 1. Godkendelse af dagsorden

Indstilling: PPU godkender dagsordenen

Udvalget godkendte dagsordenen.

Ad 2. Revidering af procedure for personaletilpasninger begrundet i institutionens forhold

Bilag 2.1: Udkast til procedure for personaletilpasninger begrundet i institutionens forhold

Indstilling: PPU drafter og godkender revidering af procedure for personalereduktioner begrundet i institutio-
nens forhold

Udvalget draftede det reviderede udkast til procedure for personaletilpasninger begrundet i institutionens for-
hold. Der var enighed om enkelte sproglige og forstaelsesmaessige justeringer, som skal indarbejdes.

Det var vigtigt for udvalget, at proceduren kan laeses af alle, samt at den kan skabe klarhed over processen for
bade nye ledere og for dem som har veeret pa AAU laenge.

Samarbejdsudvalgets og HR-afdelingens rolle, samt hvornar de skal inddrages, blev draftet grundigt. Der er
mange aktgrer som skal inddrages i disse processer, og mange bgr inddrages hurtigst muligt eller labende.
Der var enighed om, at proceduren skulle veere tydelig omkring, hvad de forskellige aktarers rolle er, og hvorfor
de er vigtige at inddrage. Det blev besluttet, at proceduren ikke naevner, hvem der skal inddrages forst, da
dette kan veere forskelligt i de enkelte processer. Det centrale er, at ledelsen med proceduren far den bedst
muligt forudseetning for at lgse deres opgave og at proceduren medvirker til at tydeligere processen for gvrige
medarbejdere.

Det blev afslutningsvis drgftet, om det var muligt at lave en procedure for afskedigelse af enkelte personer pga.
egne forhold. Det er ikke muligt, da sagerne kan vaere meget forskellige, og derfor bgr handteres forskelligt.

Opfalgning:
CSJ indarbejder PPU’s justeringer til udkastet. Det sendes herefter til skriftlig godkendelse hos udvalget.
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Ad 3. Punkter til kommende mader i PPU

Indstilling: PPU drafter punkter til kommende mader i PPU

Udvalget havde ikke konkrete punkter til de kommende mader. Der var enighed om, at vi hele tiden skal holde
gje med andre omrader, som kan kaste opgaver af sig. Det kan fx vaere nye tiltag pa sikkerhedsomradet, her-

under overvagning, som kan have en afledt konsekvens for den enkelte medarbejder, og derfor ber drgftes i
PPU.

Opfalgning:

HR-afdelingen fglger op pa emner til de kommende mader i 2025.

Ad 4. Eventuelt

Udvalget havde ingen bemeerkninger under eventuelt.
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