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Made med aftagergruppen for Teknoantropologi-uddannelsen

Onsdag d. 9. oktober 2019 kl. 14.00-16.00
Madelokaliteter og deltagere:
Aalborg Universitet, Rendsburggade 14, 9000 Aalborg, lokale 3.429
Aalborg Universitet, A.C. Meyers Vange 15, 2450 Kbh. SV, lokale ACM15 2.1.021
Deltagere KBH: Lars Botin, Tom Bgrsen, Johannes Karlsson, Alexander Erlandsen, Rasmus Haarlgv, Kasper
Munk, Allan J. Christensen, Ame Helgesen, Michael Sagaard
Deltagere AAL: Lars Bo, Astrid Andersen, Jette Egelund Holgaard, Brian Rasmussen, Klaus Bystrup

Mgdedagsorden
1. Opfelgning pa sidste aftagermade i marts 2019
o One-pager vedr. projektsamarbejde mellem studerende og virksomheder (bilag fra Trine)
e Status pa andringer af hiemmesiderne:

1. https://www.aau.dk/uddannelser/kandidat/techno-anthropology

2. https://www.en.aau.dk/education/master/techno-anthropology

3. https://www.aau.dk/uddannelser/bachelor/teknoantropologi

e Data om brug af hjemmesiden. Fremlaegges mundtligt af Tom Bgrsen
¢ Anbefalinger fra aftagergruppen af teknoantropologer som medarbejdere. (Bilag — spargsmal fra
Alexander)
e Specialeanalyse 2019 v. Tom Bgrsen
o LinkedIn-siden: https://www.linkedin.com/school/techno-anthropology-aalborg-university/
2. Nye studieordninger (BA og KA)
e Ny SO for bacheloruddannelsen i TA (bilag: forslag til ny studieordning) v. Lars Botin

o  Mundtlig orientering om planlagte aendringer i kandidatuddannelsen i TA v. Lars Botin
3. Udarbejdelse af e-kursus for bachelorer uden TAN-baggrund, indeholdende et element om employability for
teknoantropologer v. Jorge eller Rasmus.
4. Ewvt.


https://www.aau.dk/uddannelser/kandidat/techno-anthropology
https://www.en.aau.dk/education/master/techno-anthropology
https://www.aau.dk/uddannelser/bachelor/teknoantropologi
https://www.linkedin.com/school/techno-anthropology-aalborg-university/
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Referat:

1. Opfelgning pa sidste aftagermgde i marts 2019

Vi er kommet videre med one-pageren (ikke vedhaeftet mgdeindkaldelsen, men fremsendes efter mgde). Layoutet pa
one-pageren er blevet opdateret, sa det falger AAU’s designstandard. Vi skal nu bruge et citat fra en aftager, der har
ansat en teknoantropolog, eller som har haft en i praktik. Formalet er, at dokumentet skal cirkuleres til virksomheder,

som gnsker et projektsamarbejde med teknoantropologer.

Feedback:
Godt udgangspunkt! Man kan altid seette billeder ind pa et senere tidspunkt, men one-pageren skal simpelthen gares

feerdig.

- Are: Der mangler noget grafisk, som kan lgftes one-pageren til et hgjere punkt. Det burde ikke veere sa sveert
at lave nogle grafiske illustrationer, der viser, hvad teknoantropologi kan. Dertil er der en risiko for, at vi
oversalger os selv. Vi skal ikke pasta, at vi kan lgse alle verdens problemer, men at vi kan bidrage med vores
faglighed pa forskellige punkter.

- Klaus: punkt to og tre (i den bla boks) kan man godt love. Den farste skal dog modereres, sa det ikke lyder alt
for hgjtragende. Punkt fire omformuleres, sa der star "bidrage” i stedet for "bygge broer”.

- Kasper: Fa den ud med det samme! Det kunne vaere en fordel med nogle testimonials eller eksempler pa
praktiksteder, men hvis det tager for lang tid at fa gennemfert, skal vi bare se at fa den ud, sa det ikke gar i sta
igen.

- Brian: Fokusér pa hvad de studerende kan i stedet for at benytte stillingsbetegnelsen til at beskrive de
studerendes kompetencer. Maske skal overskriften eendres?

- Michael: Hvis der oprettes en arbejdsgruppe mellem Tom, Lars Bo, Michael og Botin, sa kan de arbejde videre
pa dette. Der skal ogsa inkluderes en studerende (Louise Leken, 7.semester).

- Smid det gerne ud til aftagerne, sa de kan dele one-pageren og tage del i processen.

Status pa a&ndringer af hjemmesiderne:
- Testimonials: Reekkefalgen er eendret, og det mest trivielle for alle er fiernet.
o Alle er oversat til engelsk.
- Vivil gerne have nogle nye udtalelser fra aftagere og virksomheder, som kunne overveje at anseette eller tage
en teknoantropolog i praktik.
- Spergsmal til aftagere:
o Ame: Vil gerne, men har kun erfaring fra en enkelt praktikant, som ikke er veerd at forteelle om. Vil

gerne fortzelle om, hvad han forestiller sig, at en teknoantropolog kan bruges til. Fortzeller om en case
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fra en slagterivirksomhed, som ikke kunne implementere nogle teknologier, indtil nogle studerende
kom forbi. Fa slagteriet til at forteelle noget om denne oplevelse

o Allan: Vil anbefale, at der udsendes en reekke spargsmal til aftagerne, nar de far en praktikant. Pa
denne made skabes der en database med spgrgsmal og svar.

o Kasper: Der er brug for nogle fede cases, der viser, hvad en teknoantropolog kan. De fede cases er
derude, men det kreever maske noget arbejde at finde dem. Sender teknoantropologens
kontaktinformationer, sa vi kan stgve hende og chefen op.

o Klaus: Vi har ingen problemer med at finde cases, der viser hvad teknoantropologer kan. Kan nok godt
levere noget fornuftigt!

o Tom: Har kontakter i Landbrugsstyrelsen, og de har ansat en teknoantropolog. Har ogsa venner, der
har en teknoantropolog ansat i IT-styrelsen.

Data om brug af hjemmesiden:

- Der udarbejdes uddannelsesrapporter, som viser data pa vores besggende.
- 1800 hits pa forsiden. Det er klart denne, som traekker flest hits. Lille tilbagegang i hits pa kandidatsiden.

o Arme: Hvad bruges dette til?

o Tom: Det bruges til at analysere optaget. | Aalborg har vi optaget de 40 studerende, der er plads til pa
uddannelsen. Dette er sket efter en kampagne malrettet den jyske del af landet. Der skal foretages
analyser pa den indsamlede data, sa vi kan finde ud af, hvad vi kan gere for at na endnu leengere ud.

= Mht. adgang til hiemmesiden, sa skal hiemmesiden malrettes smartphones, da disse klart
benyttes mest til at tilga hjemmesiden!

= Der ernogle faste regler for, hvordan hiemmesiden kan se ud layoutmaessigt.

Specialeanalysen 2019:

- Der er sket et fald i antallet af studerende, som har et samarbejde med en virksomhed i deres projekt. Analysen
kan dog beere preeg af, at det er en anden person, der har udfert den, og kriterierne har gendret sig.
o Teori: | Kabenhavn er Post-faenomenologi sterst, mens Aalborg er mest glad for ANT.

o Metode: | Kabenhavn er de studerende blevet mere glade for digitale metoder.
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Den nye LinkedIn-side for Teknoantropologi:

Der har veeret nogle problemer med at fa postet pa LinkedIn-siden, sa der labende kommer nyt indhold. Det er vigtigt, at vi far

lavet nogle opdateringer oftere. Dertil kan holdninger vaere en god made at profilere sig selv pa, sa vi muligvis far flere hits?

F.eks. kan specialetitler veere meget spaendende at lzese. Vi kunne fa de studerende til at skrive nogle linjer om deres projekt,

samt hvad de fandt ud af. Kontinuitet betyder vildt meget. Prav nogle forskellige posts. Al content er godt!

2. Nye studieordninger (BA og KA)

Studieordningen for bacheloruddannelsen er feerdigudarbejdet, mens kandidatstudieordningen stadig er under

revidering.

Studieordningen for bacheloruddannelsen:

Der skal udarbejdes nye studieordninger til efteraret 2020. PBL skal indskrives i leeringsmalene gennem HELE
uddannelsen. (Markeret med gult). Disse fremtreeder primeert i sektionen "kompetencer”, men de fremkommer
ogsa i nogle af kurserne.

Udover at fa PBL mélene inkluderet i studieordningen, sa har Lars og Tom arbejdet med at forenkle, preecisere
og omformulere flere af leeringsmalene for at gere studieordningen mere overskuelig.

Naturvidenskab og videnskab er blevet skrevet ud af leeringsmalene for at fremme det tekniske/teknologiske i

studieordningen.

Semestergennemgang:

1. semester: Ikke de store sendringer pa dette semester. Leeringsmalene skal nu betone sig pa, at de
studerende kan skaffe viden via etnografiske interviews. lkke bare ekspertinterviews, der kreever en bestemt
form for ekspertise.

2. semester: Drastiske eendringer. De studerende har hidtil kunnet veelge mellem etik og "teknologiens
rationaler” som retning de ville skrive deres projekt inden for. Dette valg er skubbet frem til 5. semester i stedet.
De studerende skal nu i stedet fokusere pa at lave en teknologivurdering. Domaenekurset kommer nu ogsa til at
undervise de studerende i forskellige teknologivurderingsmetoder.

3. semester: Naesten ingen aendringer. Semesteret er antropologidrevet.

4. semester: Titlen er endret til "Teknologisk innovation”. Domaenekurset star som far og skal betone en
institutionel ramme.

5. semester: Her kommer valget om projektretning, som far var preesenteret pa 2. semester. Semesteret
kommer til at fokusere pa intervention, hvor 4. semester fokuserer pa innovation. Interventionsbegrebet er

blevet preeciseret pa opfordring af antropologicensorkorpset. De studerende skal skabe forandring gennem
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deres projekter. De studerende kan veelge mellem to valgfag:
1. Teknologisk intervention i et participatorisk perspektiv
2. Veerdidrevet teknologisk intervention

6. semester: Meget fa endringer. Z£ndringer af formuleringer. Tvaerfaglig teknologiudvikling og facilitering.

Feedback:

Det virker til, at der er en god red trad i studieordningen. Allan spgrger ind til, om der er knaster eller behov for at

hare, hvad aftagerne har at sige til studieordningen. Positivt at de definerende aspekter ved Aalborg Universitets

lzeringsmodel er skrevet ind i studieordningen.

Studieordningen for kandidatuddannelsen:

Semestergennemgang:

1. semester: Studerende skal gennemfare et PO-projekt, sa de leerer at arbejde sammen. "Employability”
italeseettes gennem uddannelsen og studieordningen. Fokus er, at de professionsstuderende ikke skal glemme
deres felt, men at de kan vende tilbage med endnu mere viden end far. De studerende kan veelge mellem to
valgfag.:
o 1. Emerging and cutting-edge technologies:
= Det eftersperges af de studerende, at de far undervisning i nogle IT-tekniske feerdigheder.
Dette er blevet skudt lidt til siden og tages op til vurdering 20/21
o 2. Introduktion til antropologi
= De studerende far undervisning i etnografiske metoder. De studerende skal have rammesat
hvilke cases og teorier, der er teknoantropologiske i deres essens.
2. semester: Ingen zndringer. Samme valgfag.
3. semester: Det diskuteres, hvorvidt de tre valgfag skal beholdes, eller om der skal ske sendringer. Skal de tre
valgfag udskiftes til "professional development’? Der mistes noget valgfrihed pa studiet, hvis disse valgfag
kares sammen.

4. semester: Specialesemester. Ingen a&ndringer.

Feedback:

Det var sveert for aftagerne at fa et klart billede af TAN KA-studieordningen, da der ved mgdet ikke var vedlagt

skriftligt materiale til gennemgang. Studieordningen eftersendes. Det giver god mening at man tager i praktik pa 9

semester, da man skaber netveerk. Det teoretiske og metodiske fundament pa 7. og 8. semester skal afklares i
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semesterbeskrivelserne. Der skal udarbejdes et dokument, der klart beskriver hvilken faglighed de
studerende der fortsatter pa uddannelsen har, og hvordan kandidatuddannelsen bygger videre pa dette.
Undlad at fokusere pa specifikke redskaber og veerktgjer, da disse muligvis er foraeldede, nar de studerende er
feerdige med uddannelsen. Fokusér hellere pa en forstaelse af, hvordan tekniske systemer arbejder, sa de

studerende har lettere ved at tilegne sig viden.

3. Udarbejdelse af e-kursus for bachelorer uden TAN-baggrund, indeholdende et element om

employability for teknoantropologer v. Jorge eller Rasmus.

Kurset er inspireret af "MOOC". Formélet er at kleede de nye kandidatstuderende pa, sa studiet afmystificeres, og de er
klar il at starte studiet. Det er en udfordring at undervise studerende, der har vidt forskellige udgangspunkter. Deadline
erd. 31/12. Kurset skal helst veere selvkarende, med mulighed for bestemte udbudsperioder: far ansggningsperioden og

for studiestart. Kurserne skal gerne faciliteres pa samme tid, sa man kan benytte sig af peer-learning.
Feedback: Det lyder godt!

4. Evt.
- Maske fyldte farste del af madet for meget, i og med at det jo er vores aftagere, der helst gerne skal fortzelle.

- To timer til madet virker som en passende tidsramme.



