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Referat af TB-studien@vnsmgde onsdag d. 18. december 2019 kl. 09.00-11.30

Tilstede: Tom Barsen, Andrés Felipe Valderrama Pineda, Lars Bo Henriksen, Lars Botin, Astrid Oberborbeck

(vikar for Andreas Birkbak), Lene @rnbal Larsen, Johannes William Karlsson, Rasmus Mglgaard Hansen, Karin

Toft, Heidi Nermglle Guldborg, Janni Rise Frellsen (referent)

Afbud: Anders Buch, Andreas Birkbak, Mette Liibeck, Andreas Vang Olsen, Lasse Krejberg Mgller, Lasse

Langstrup Hagerstrand, Benjamin Peter Reisner Holm Kaan-Kristensen, Bas van den Boogaard, Trine Hertz, Lene

Semod Flou, Trine Pernille Petersen

Kebenhavn: Hydra madelokale v/ PLAN
Aalborg: RDB14 3.368

Dagsorden til TB-studiensevnsmade onsdag d. 18. december ki. 09.00 - 11.30 via videokonference

10.
11.
12.
13.

Godkendelse af dagsorden + opfalgningspunkter fra sidste SN-made (bilag 1)
Frafaldstruede studerende v. Janni

Selvevalueringshandleplaner (bilag 3)

Employability-arrangementer, herunder stottemuligheder fra AAU (bilag 4)

Felles kandidatdag (bilag 5)

Hvordan sikrer vi gode studiekredse pa hold med under 15 studerende?

Nye ledighedstal og employability-tiltag (bilag 7)

Employability-tiltag: Der er ansat en Karriere-VIP, der skal arbejde med employability, LinkedIn netvaerk, one-pager og
aftagerarrangement. Employability-fokus er herudover styrket i de nye 2020-studieordninger.
Bemandingsnotat for F20 (bilag 8)

Evaluering af studieafklarende samtaler (bilag 9)

Revision af TAN KA studieordning (bilag 10)

Opfelgning pé aftagermader (bilag 11)

Siden sidst

Eventuelt

Referat TB-studienavnsmgade onsdag d. 18. december kl. 09.00 - 11.30 via videokonference

1.

Godkendelse af dagsorden + gennemgang af opfalgningspunkter fra sidste SN-made (bilag 1)
Dagsordenen godkendes med tilfgjelse af falgende tre punkter:

- Status pa semesterbeskrivelser
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- Aftagermade

- Praktikkontrakter

Opfalgningspunkter:

- Den nye timemodel er blevet diskuteret pa et netop afholdt TAN undervisermade. Der blev tilkendegivet et
gnske om, at dekanatet informerer de studerende om den nye timemodel

Det kommende TAN4 AAL semester har kun 14 studerende, da en studerende er gaet pa barsel. Dette betyder
ifig. modellen, at kurserne pa dette semester skal kares som studiekreds. Der er imidlertid truffet en beslutning
om, at 4. semester, trods det lave antal studerende pa denne argang, vil blive kert som alm. undervisning. Tom
vil undersage, om dette ligeledes vil geelde for argangens efterfalgende semestre (5. + 6. semester).

- Grundet omstruktureringer i budgettet er der sket eendringer i anseettelserne af studentermedhjeelp.
Alexanders ansaettelse overgar saledes fra TB-SN til studieleder, og han vil fremover fungere som en ekstra
ressource ift. alle vores uddannelser. Louise er PR-studerende pa TAN, og der skal ligeledes anseettes en PR-
studerende pa BD/SD-uddannelsen. Disse PR-studerende vil fremover spille en central rolle og fungere som en
slags bindeled, nar der skal dreftes markedsferingsmaessige tiltag, og vi skal saledes have fundet en god form
pa overlevering af information. Louise arbejder pt. med materialet til de planlagte kommende opleeg om TAN pa
forskellige danske uddannelsesinstitutioner.

- Jobstatus pa 2019 dimittenderne: Johannes er i kontakt med Jeanette og forventer at modtage denne status
fra hende i januar. Jobstatus skal herefter sendes til aftagerne.

- lllustrationer: Andrés er tovholder pa SD-illustrationerne og forventer at kunne preesentere noget ved
udgangen af F20 semestret. Tom har fremfundet aldre TAN BA-illustrationer, som skal opdateres, og han
forventer, at Louise kan veere behjeelpelig hermed. Der skal desuden udarbejdes TAN KA-illustrationer. TAN-
illustrationerne forventes ogsa klar ved udgangen af F20 semestret.

- One pager: Michael Sggaard arbejder pa denne. Lars Bo vil desuden indhente et udsagn til denne fra en
aftager hos Aalborg Forsyning.

- Tom har holdt mgde med Henrik Brohus vedr. farste studiear. Studenteransket om at et socialt introforlgb
gennemfgres inden studiestart er videreformidlet. Vi gnsker desuden en optimering af informationsflowet,
saledes at nyoptagne studerende tidligt far besked om, hvornar de kan forvente at modtage information fra
universitetet, samt at der inkluderes information fra den uddannelse, de er optaget pa, heri. Det vurderes ikke,
at der vil vaere konsekvenser for farste studiear pba. den nye PBL-aftale. Tvaertimod vil der fremover veere tale
om en lidt mindre kompleks opgave.

Frafaldstruede studerende v. Janni

o  Gul kategori: Studerende, der er mere end 5 og mindre end 15 ECTS bagud ift. det forventede.
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¢ Rad kategori: Studerende, der er mere end 15 ECTS bagud ift. det forventede (men som har bestaet
mindst ét modul inden for de seneste 12 maneder).
40 studerende indgar i rapporten. Af dem har 0 studerende modtaget e-mail i gul kategori. 4 studerende har
modtaget e-mail i red kategori. Det blev ikke fundet ngdvendigt at kontakte de @vrige studerende yderligere, idet vi

allerede er i kontakt med disse studerende - f. forklaringer i rapporten.

3. Selvevalueringshandleplaner (bilag 3)
Status pa handleplanerne for BD/SD, TAN og MPBL gennemgas.
BD/SD: fglgende punkter er ikke lukket:

1.1.3: SD-illustrationer er endnu ikke feerdige, men forventes udarbejdet i labet af F20 semestret.

1.3.4: dreftelse af @get kursusudbud. Der er i den nye 2020 studieordning tre kurser pa alle semestre bortset fra
pa 9. og 10. semester. JRF opdaterer handleplanen, og punktet lukkes.

1.5.2: ingen grund til yderligere handling. Punktet lukkes.

1.8.2 + 1.8.3: specialearbejdspladser. Ved styregruppemaderne giver de studerende udtryk for, at de gnsker
specialearbejdspladser, seerligt nar de arbejder i grupper. Studieleder har imidlertid meldt ud, at AAU som
udgangspunkt ikke tilbyder arbejdspladser til specialestuderende.

1.9.2 tekniske stillinger. En stilling er grundet anszsttelsesstop ikke besat endnu, men forventes besat i 2020
1.9.3: procedure for bemanding er pt. i haring hos undervisningskoordinatorerne og forventes implementeret
ifm. plenleegningen af E20 semestret.

1.11.1: plan for hvordan vigtigheden af danskkundskaber skeerpes over for udenlandske studerende..
Vigtigheden af at laere dansk ift. jobmuligheder italesaettes ved studiestart og herefter labende under
uddannelsen samt implementeres gennem KarriereVIP.

1.11.2: plan for hevelse af dimittenders employability igangseettes ved implementering af KarriereVIP’ens rolle.
MPBL.: Alle punkter er lukket

TAN: fglgende punkter er ikke lukket:

7.1: der har veeret fuldt gennemlgb af studieordningen, som sidenhen er blevet revideret. Punktet lukkes.

7.2: effekten males gennem Igbende kvalitetssikring. Punktet lukkes.

7.3: nye studieordninger treeder i kraft i september 2020. Punktet lukkes.

9.3: overskridelse af normeret studietid. SEHP opdateres med antallet af blanke specialeafleveringer i hhv. AAL
(1) og KBH (6) i dimissionsar 18/19. Punktet lukkes.

11.3: der skal igangsaettes strategisk reklame for TAN-uddannelsen. Tom kontakter prodekanen.

17.1 vi har kortlagt hvilke universiteter, de studerende har studeret pa i udlandet, og vi har herudover
udarbejdet en ’black list’ over universiteter, som vi ikke anbefaler udlandsophold pa. Tom holder mgde med

Internationalt Kontor i januar. Punktet lukkes. JRF sender 'black list’ il Johannes.
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17.2: samarbejdsaftaler. Det er besluttet pa et TA-made, at der ikke er behov for flere samarbejdsaftaler.
Punktet lukkes.

17 4: information om samarbejdsaftaler fremgar af vores hiemmeside. Punktet lukkes.

18.2- 18.3: vi er tilfredse med antallet af samarbejdsaftaler. Punkterne lukkes.

21.4 vi har ikke mulighed for at foretage en dimittendundersggelse grundet GDPR og vil ikke bruge tid og
ressourcer pa indhentning af samtykke. Vi har i stedet bedt en tidligere studerende om at udarbejde en
jobstatus pa dimittenderne, som vi forventer at modtage i januar.

Employability-arrangementer, herunder stattemuligheder fra AAU (bilag 4)

Vi gnsker at sege AAU Match puljen (pulje indtil 31/3-20: Nordjyske SMVer + pulje fra 1. april: danske SMV’er).
Vi vil sege om statte til afholdelse af en messe i 2020 med deltagelse af danske SMV'er og dimittender. Det
besluttes, at messen afholdes torsdag d. 23. april 2020 i Kebenhavn. Vi skal serge for at indhente tilsagn fra
SMV’er vedr. gnske om deltagelse i messen, inden ansagning udarbejdes, og der skal i ansggningen
inkluderes midler til transport af AAL-studerende til KBH. KarriereVIP’erne er tovholdere pa ansggningen og vil
inddrage 9. semesters koordinatorerne i planleegningen af messen.

Feelles kandidatdag (bilag 5)

Der er planlagt en feelles kandidatdag for instituttets uddannelser d. 6. februar 2020.

TAN-uddannelsen er pa som den sidste i dagens program, og vi vil felgelig gerne, at der roteres naeste ar,
saledes at uddannelserne skiftes til at komme pa tidligere pa dagen.

Hvordan sikrer vi gode studiekredse pa hold med under 15 studerende?

Dette er blevet draftet pa TAN-undervisermadet, og der er kommet falgende forslag til et studiekreds-format:
Indledende dobbeltforelaesning m/ introduktion til kurset, hvorefter der kares 3-4 temaer med laesepensum, som
dreftes i grupper, og teksterne fremlaegges af de studerende. Lars Bo bemaerker i denne forbindelse, at det
faktisk kan veere rigtig positivt, at de studerende pa denne made engageres og inddrages i koordineringen af
kurset, samt selv star for fremleeggelsen af pensum. Han kender til flere uddannelser, hvor de med stor succes
har indfart denne model i stedet for traditionelle forelaesninger.

Rasmus udtrykker bekymring omkring gruppeprocessen ift. det meget lille antal studerende pa det kommende
4. semester, da dette giver begraensede muligheder for dannelse af nye projektgrupper. Lene foreslar
tveerfaglige projekter i samarbejde med andre relevante uddannelser. Tom forteeller i forleengelse heraf om
initiativet megaprojekter, hvor der netop samarbejdes uddannelserne imellem. Lars Bo har planlagt at deltage i
et kommende m@de om et megaprojekt vedr. uddannelses- og leeringsteknologier.

Det vurderes, at et megaprojekt kunne veere en oplagt mulighed ift. 6. semester. Dog kan det af de studerende
evt. opfattes som veerende for risky’ for farste gang at preve kreefter med megaprojekt-konceptet pa
bachelorsemestret, hvorfor 5. semester maske ville vaere et mere passende semester at introducere dette pa.

Det besluttes, at der bar afholdes en seance for underviserne om inkluderende gruppedannelse.
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Nye ledighedstal og employability-tiltag (bilag 7)

Ledigheden gar op og ned. Tallene pa TAN er faldet, hvor SD er steget lidt. Vi arbejder med fglgende
employability-tiltag: Karriere-VIP’er, der skal arbejde med employability, LinkedIn netveerk, one-pager og
aftagerarrangementer. Employability-fokus er herudover styrket i de nye 2020-studieordninger.
Bemandingsnotat for F20 (bilag 8)

Ledelsen forventer ikke rade tal ift. bemandingen for 2020.

Evaluering af studieafklarende samtaler (bilag 9)

Vi har pa TAN-uddannelsen deltaget i et pilotforlgb, hvor ansggere har haft mulighed for at gennemfare en
sakaldt parathedstjekker og i denne forbindelse fa tilbudt studieafklarende samtaler, safremt dette vurderes
relevant. Planen er, at et sadant forlab skal udbredes til alle universitetets uddannelser. Vi skal i denne
forbindelse have udarbejdet multiple choice spargsmal til BD-uddannelsen samt have revideret spargsmalene
pa TAN-uddannelsen. Tom og Johannes kigger pa TAN-revideringen og serger samtidig for, at TAN-
spergsmalene sendes til Andrés og Lene til inspiration.

Revision af TAN KA studieordning (bilag 10)

Det fremsendte TAN 9. semester forslag godkendes.

Opfelgning pa aftagermeader (bilag 11)

BD/SD: der blev pa madet talt om Student Innovation House, hvilket lyder som et interessant sted. Tom
foreslar, at vi sender en henvendelse til dem med et @nske om, at TAN og BD/SD kunne blive en del heraf. Der
skal saledes arrangeres et mgde med Student Innovation House (JRF og Heidi).

TAN: fglgende initiativer er pt i gang: feerdiggerelse af one-pager, LinkedIn, specialeanalyse. Vi skal desuden
have udarbejdet et spargeskema til praktikvirksomheder ift. opsamling af erfaring med praktikanter og disses
arbejdsopgaver. Lars Bo har tidligere vaeret med til at udfeerdige en rapport omkring praktikerfaring, som han vil
sende til Alexander, sa han kan udarbejde et undersagelsesdesign. Der skal herudover udarbejdes et
testimonial med Anna, samt indhentes et testimonial fra aftager fra Aalborg Forsyning til one-pager. Desuden
udarbejdes et skriv rettet mod TAN bachelorer med gode argumenter ift. at fortsaette pa TAN
kandidatuddannelsen.

Tom foreslar og gennemgar tilfgjelser til TAN aftagerreferatet i form af falgende to reformuleringer:

'Det var sveert for aftagerne at fa et klart billede af TAN KA-studieordningen, da der ved medet ikke var vedlagt
skriftligt materiale til gennemgang’ og 'Det teoretiske og metodiske fundament skal afklares pa 7. og 8.
semester’.

Tilfgjelserne til referatet godkendes, og JRF vil efterfalgende lave reformuleringerne. Vi skal herudover sgrge
for at medsende TAN KA-studieordningen, nar referatet sendes ud til aftagerne (Heidi).

Siden sidst
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13. Eventuelt
Gennemgang af de ekstra tilfgjede punkter:
- Status pa semesterbeskrivelser: Vi mangler at modtage TAN6 AAL semesterbeskrivelsen. Lars Bo vil tale
med Lone Stub, som er TAN6 AAL semesterkoordinator, herom.
- TAN aftagermgde planleegges afholdt d. 4. marts 2020 kl. 14:00-16:00. Tom foreslar at udvide aftagergruppen
med fglgende to dimittender; Micha og Anne Klerke samt sparge Lars Bo og Astrid, om de har mulige
kandidater. Lars Bo naevner Sgren Herold og vil sgrge for at kontakte ham. Tom kontakter Micha og Anne.
- Kravet om praktikkontrakter afskaffes. Vi vil naturligvis stadig opfordre til, at retningslinjerne gennemgas ved
indgaelse af aftale om projektorienteret forlgb. Safremt den studerende og virksomheden stadig gnsker en

kontrakt, er der naturligvis intet til hinder herfor.



